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O 
Governo do Amazonas autorizou, no 

dia 10 de outubro, a realização dos 

concursos públicos da Secretaria de Es-

tado de Meio Ambiente (Sema) e do Instituto 

de Proteção Ambiental do Amazonas (Ipaam). 

Os órgãos serão os responsáveis pelo projeto 

básico que vai definir a banca, publicação do 

edital e outras etapas dos certames. Ao todo, 

deverão ser oferecidas 299 vagas, sendo 140 

para o Ipaam e 159 para a Sema. 

O anúncio ocorreu durante apresentação de 

balanço das ações ambientais do Governo do 

Amazonas no enfrentamento às queimadas 

e ao desmatamento, bem como as iniciativas 

estaduais para garantir a preservação ambien-

tal, a menos de 30 dias para a Conferência das 

Nações Unidas sobre as Mudanças Climáticas 

(COP30). Será o primeiro concurso da história 

da Sema, e o primeiro do Ipaam, em 18 anos.

O edital estabelecendo as regras e dando as 

orientações para os candidatos deve ser lança-

do até o final do ano. “É um resultado muito 

positivo que podemos levar para a COP 30, 

dando um exemplo para o Brasil e para o mun-

do do que estamos fazendo aqui, de nos ante-

cipar aos desafios e de manter a natureza pre-

servada”, destacou o governador Wilson Lima.

Para o titular da Sema, Eduardo Taveira, os 

avanços feitos pelo Governo do Amazonas em 

relação às políticas ambientais se refletem na 

criação de novos meios de conciliar o desen-

volvimento e a proteção ambiental, como a 

realização do concurso público para servidores 

atuarem na área. 

“Nunca houve um concurso público desde 

a criação da Secretaria de Estado de Meio Am-

biente. Isso envolve uma série de fatores, como 

gestão de conhecimento, gestão de unidades 

de conservação e o avanço das políticas públi-

cas ambientais”, falou o secretário de Meio Am-

biente, Eduardo Taveira. 

O estado tem mantido 97% da cobertura 

natural preservada. Também foram investidos 

R$ 1 bilhão no fortalecimento de cadeias pro-

dutivas como castanha, óleos, pesca, turismo 

de base comunitária, além de concessões flo-

restais com transparência e repartição de be-

nefícios e o fortalecimento do Plano Amazonas 

2030, que visa o desmatamento líquido zero 

até 2030. 

De acordo com o diretor-presidente do Ipa-

am, Gustavo Picanço, a iniciativa de autorizar o 

certame permite o fortalecimento de toda uma 

cadeia de trabalho dentro do órgão ambiental, 

que atua com licenciamentos desde pequenos 

postos ambientais até grandes obras e precisa 

constantemente de novos profissionais.

“Isso representa uma grande vitória, visto 

que o último concurso do Ipaam foi há 18 anos. 

Os novos servidores vão contribuir muito com 

toda a questão de controle e monitoramento 

para que a gente consiga continuar trazendo 

resultados”, disse Gustavo Picanço.

Segundo o Governo do 
Estado, os editais devem ser 
lançados até dezembro deste 
ano pelos órgãos ambientais

Alex Pazuello/Secom

Os órgãos serão os responsáveis pelo projeto 

básico que vai definir a banca, publicação do 

edital e outras etapas dos certames

Governo do Amazonas autoriza concurso 
público com 299 vagas para a Sema e Ipaam
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B
alanço apresentado pelo Governo do 

Amazonas, em 10 de outubro, apontou 

resultados expressivos no enfrentamen-

to às queimadas e ao desmatamento. O levan-

tamento mostrou redução de 85,16% nos fo-

cos de calor entre janeiro e setembro de 2025, 

em comparação ao mesmo período de 2024, e 

queda de 31,06% no desmatamento registra-

do em setembro deste ano frente ao mesmo 

mês do ano passado. 

Segundo o Governo do Estado, os resul-

tados foram possíveis graças à instalação de 

novos Grupamentos Integrados de Combate 

a Incêndio e Proteção Civil (GCIPs), ao monito-

ramento em tempo real e à intensificação das 

fiscalizações.

Expansão dos GCIPs

O avanço no combate aos focos de calor foi 

impulsionado, principalmente, pela ampliação 

da rede de GCIPs, que começaram a ser im-

plantados este ano. Ao final das implantações, 

as bases do Corpo de Bombeiros em todo o es-

tado passarão de 11 para 32, um crescimento 

de 190%. Apenas em 2025, foram inaugurados 

11 GCIPs em municípios estratégicos como Ta-

pauá, Rio Preto da Eva, Novo Aripuanã, Maués, 

Lábrea, Manaquiri, Autazes, Jutaí, Coari, Apuí e 

Itapiranga. Até o fim do ano, outras seis unida-

des serão implantadas, e em 2026 a expansão 

contemplará mais cinco cidades.

Entre janeiro e setembro, a maior parte dos 

focos de calor foi registrada em áreas federais, 

que concentraram 66% das ocorrências. Ou-

tros 13% aconteceram em áreas estaduais e 

21% em vazios cartográficos. 

De acordo com o subcomandante-geral do 

Corpo de Bombeiros, Frank Borges, a orien-

tação é garantir a presença permanente das 

equipes da corporação nos municípios. “Com 

a implantação dos novos GCIPs, os nossos ho-

mens permanecerão nas localidades, além de 

contarmos com a ajuda dos prefeitos que dis-

ponibilizam brigadistas”, destacou.

Redução do desmatamento 

Os dados também apontam redução de 

31% no desmatamento comparando o mês de 

setembro de 2025 com o mesmo período do 

ano passado. Desse valor, apenas 4,4% do des-

matamento ocorreu em áreas estaduais, o que 

reforça a eficácia do monitoramento estadual.

O monitoramento diário é realizado pelo 

Centro de Monitoramento Ambiental e Áre-

as Protegidas (CMAAP), inaugurado em 2021, 

localizado no Instituto De Proteção Ambien-

tal Do Amazonas (Ipaam), que utiliza tecnolo-

gia para acompanhar em tempo real os focos 

de calor e o desmatamento ilegal. 

Fiscalizações e operações

Em 2025, o Governo do Amazonas aplicou 

R$ 111 milhões em multas ambientais. Só a 

Operação Tamoiotatá, considerada a maior 

do estado, respondeu por R$ 95,7 milhões. A 

Operação Região Metropolitana resultou em 

R$ 15,7 milhões em autuações.

Essas ações combinam o uso de imagens de 

satélite, geoprocessamento e inteligência em 

campo, permitindo identificar rapidamente 

atividades ilegais e aplicar penalidades.

Cenário climático

Após dois anos de secas históricas, 2025 

apresenta um quadro menos severo. Em se-

tembro, as chuvas ficaram ligeiramente acima 

da média, favorecendo a redução de focos de 

calor. A previsão para outubro, novembro e 

dezembro indica chuvas acima da normalida-

de no sudoeste do estado e dentro da média 

nas demais regiões.

O Governo do Amazonas também atua de 

forma preventiva para mitigar os impactos da 

cheia. Até o momento, 10 municípios já foram 

atendidos com 17 mil cestas básicas e 1.100 

caixas-d’água de 500 litros.

Governo do Estado avança no combate às queimadas 
com redução de desmatamento e focos de calor

Alex Pazuello/Secom

Os resultados foram possíveis graças à 

instalação de novos Grupamentos Integrados 

de Combate ao Incêndio e ao monitoramento 

em tempo real

Balanço mostra queda de 
85% nos focos de calor e de 
31% no desmatamento em 
setembro de 2025
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M
ais de 7 mil mulheres em situação 

de violência já foram atendidas pelo 

Governo do Amazonas, por meio da 

Secretária de Estado de Justiça, Direitos Huma-

nos e Cidadania (Sejusc) de janeiro a setembro 

de 2025. Os atendimentos são realizados pela 

equipe da Secretaria Executiva de Políticas para 

Mulheres (SEPM), com um time de profissionais 

qualificados para uma escuta ativa e humani-

zada. A pasta reforçou as ações em alusão ao 

Dia Nacional de Combate à Violência Contra a 

Mulher, celebrado no dia 10 de outubro. 

Segundo a assistente social e coordenadora 

de projetos da SEPM, Nolita Uchôa, é impor-

tante destacar o compromisso do Governo do 

Amazonas com a proteção e a garantia do di-

reito da mulher. “Você, mulher, merece dignida-

de, segurança e respeito. Em caso de violência, 

não se cale, denuncie”, encoraja. 

Com uma rede de proteção ampla, a Sejusc 

possui dispositivos de segurança para o serviço 

integrado de atendimento à mulher, como Ser-

viço de Apoio Emergencial à Mulher (Sapem), 

que é a porta de entrada das sobreviventes de 

violência, oferecendo serviço de apoio emer-

gencial à mulher, com atendimento psicológico, 

social e orientações jurídicas.

Para as mulheres dos municípios do interior 

do Amazonas, a Sejusc disponibiliza o atendi-

mento por meio das unidades do Serviço de 

Atendimento à Mulher, Idoso e Criança (Samic), 

que além do atendimento à mulher, se estende 

às pessoas idosas, crianças e adolescentes. Atu-

almente, o Samic está presente nos municípios 

de Itacoatiara, Maués, Tefé, Parintins, Humaitá, 

Tabatinga, Barcelos e Coari.

Além disso, a pasta conta com o Centro Esta-

dual de Referência e Apoio à Mulher (Cream), 

com o Serviço de Atendimento Itinerante à Mu-

lher do Campo, da Floresta e das Águas (Saim), 

com a Coordenação de Promoção da igualdade 

no Mundo do Trabalho e Autonomia Econômi-

ca (CPIMT) e com o acolhimento na Casa Abrigo 

Antônia Nascimento Priantes (CAANP).

Ações alusivas à proteção da mulher

Semanalmente, a SEPM atua com ações em 

escolas, empresas e entidades sobre o tema, 

com o objetivo de orientar e sensibilizar acer-

ca da violência contra a mulher e prevenção 

ao feminicídio. Durante o mês de agosto, 

marcado pela campanha Agosto Lilás, a pas-

ta realizou mais de 50 ações em toda capital, 

encerrando o mês com a 5ª Conferência Esta-

dual de Políticas para Mulheres. 

Para mais informações sobre os serviços 

oferecidos pela Sejusc acesse www.sejusc.

am.gov.br/mulheres/

A Sejusc tem reforçado os 
canais de atendimento 
e acompanhamento de 
mulheres vítimas de violência

Para as mulheres do interior, o atendimento 

é feito por meio das unidades do Serviço 

de Atendimento à Mulher, Idoso e Criança 

(Samic)

Combate à violência contra mulher: Governo do 
Amazonas já realizou mais de 7 mil atendimentos

Lincoln Ferreira e Ygson França/Sejusc
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N
o dia 10 de outubro, aniversário do muni-

cípio de Canutama (a 619 quilômetros de 

Manaus), o Governo do Amazonas, por 

meio da Unidade Gestora de Projetos Especiais 

(UGPE) e a Secretaria de Estado de Desenvolvi-

mento Urbano e Metropolitano (Sedurb), des-

tacou as importantes ações que impactam na 

melhoria da qualidade de vida da população.

Os investimentos realizados no município 

contemplam a modernização da iluminação 

pública, obras de infraestrutura viária e a re-

forma do Ginásio Poliesportivo Senador Rai-

mundo Parente.

O secretário da Sedurb e UGPE, Marcellus 

Campêlo, ressaltou que o Governo do Ama-

zonas tem feito grandes investimentos no 

interior. “Ao levar iluminação pública de qua-

lidade e obras de infraestrutura, o Governo 

promove desenvolvimento urbano e melho-

ria da qualidade de vida da população”, disse.

Com a modernização da iluminação públi-

ca, executada por meio do Programa Ilumina+ 

Amazonas, Canutama foi beneficiada com a 

instalação de 849 pontos de LED, sendo 665 na 

sede do município e 184 na comunidade rural 

Belo Monte. O programa substitui por LED as 

antigas lâmpadas de vapor de sódio, mercúrio 

ou mistas, que são mais poluentes.

Na área de infraestrutura, Canutama tam-

bém foi contemplada pelo programa Asfalta 

Amazonas. Em setembro deste ano, o Governo 

do Estado assinou convênio para a pavimenta-

ção de três quilômetros de vias no município, 

com investimento de R$ 7,1 milhões.

Outros dois convênios do programa estão 

em andamento. Um deles prevê a pavimenta-

ção rígida de nove ruas na sede do município, 

totalizando 1,4 quilômetro de extensão e re-

cursos da ordem de R$ 4 milhões. O segundo 

contempla a readequação da estrada do Itapá, 

com a execução de 2,6 quilômetros de pavi-

mentação, orçada em R$ 4,9 milhões.

 A estrada do Itapá é considerada estratégica 

para a integração econômica e social de Canu-

tama, funcionando como um importante eixo 

de desenvolvimento e ligação entre a cidade, 

comunidades rurais e outras áreas da região.

Além das obras viárias, a UGPE também con-

cluiu a reforma e ampliação do Ginásio Polies-

portivo Senador Raimundo Parente. O espaço 

recebeu investimento de R$ 842,7 mil e agora 

conta com infraestrutura adequada para a prá-

tica esportiva e lazer da população.

Tiago Corrêa/UGPE

Os serviços executados pelos 
programas Ilumina+ e Asfalta 
Amazonas, do Governo do 
Estado, melhoram a qualidade 
de vida da população

Os investimentos 

contemplam a 

modernização da 

iluminação pública, 

obras de infraestrutura 

viária e a reforma do 

Ginásio Poliesportivo

No aniversário de Canutama, Governo do Estado 
ressalta os investimentos na infraestrutura da cidade
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ANDRÉ LUIZ NUNES ZOGAHIB

Fundação Estadual dos Povos Indígenas do Amazonas – FEPIAM
NILTON MAKAXI

Fundação Universidade Aberta da Terceira Idade - FUnATI
EULER ESTEVES RIBEIRO

SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA
Processamento de Dados do Amazonas – PRODAM
RANSÉS GADELHA BEZERRA

Companhia de Desenvolvimento do Estado do Amazonas – CIAMA
ANTÔNIO ALUÍZIO BRASIL BARBOSA FERREIRA

Companhia de Gás do Estado do Amazonas – CIGÁS
HERALDO BELEZA DA CÂMARA

Companhia de Saneamento do Amazonas – COSAMA
DEISIANE ERCULANO DE SOUZA

EMPRESAS PÚBLICAS
Empresa Estadual de Turismo – AMAZONASTUR
MARCEL ALEXANDRE DA SILVA

Agência de Desenvolvimento e Fomento do Estado do Amazonas – AFEAM
MARCOS VINÍCIUS CARDOSO DE CASTRO

Agência de Desenvolvimento Sustentável do Amazonas – ADS
MICHELLE MACEDO BESSA

Companhia Amazonense de Desenvolvimento e Mobilização de 
Ativos – CADA
ACRAM SALAMEH ISPER JR

SERVIÇOS SOCIAIS AUTÔNOMOS
Agência Amazonense de Desenvolvimento Econômico, Social
e Ambiental – AADESAM
BRENO PENHA SOUZA SERRA

Agência Amazonense de Desenvolvimento Cultural – AADC
EDVAL MACHADO JUNIOR

VÁLIDO SOMENTE COM AUTENTICAÇÃO
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<#E.G.B#247086#3#250637>

LEI N.º 7.812, DE 20 DE OUTUBRO DE 2025
ALTERA, na forma que especifica, a remuneração dos 
servidores públicos do Sistema Estadual de Saúde, constante 
da Lei Promulgada n.º 70, de 14 de julho de 2009, e da Lei n.º 
3.469, de 24 de dezembro de 2009.

FAÇO SABER a todos os habitantes que a ASSEMBLEIA LEGISLATIVA 
decretou e eu sanciono a presente

L E I :
Art. 1.º Fica estabelecido, para os servidores do Sistema Estadual de 

Saúde, o percentual de revisão de 12,13% (doze inteiros e treze centésimos 
percentuais), referente à data base de 2022, a ser aplicado na forma a seguir 
especificada:

I - 6,13% (seis inteiros e treze centésimos percentuais), devidos a partir 
de 1.º de outubro de 2025;

II - 0,5% (cinco décimos percentuais) por mês, a serem aplicados suces-
sivamente no período de janeiro a dezembro de 2026, sempre no dia 1.º de 
cada mês.

Parágrafo único. Em razão do disposto neste artigo:
I - o Anexo II da Lei Promulgada n.º 70, de 14 de julho de 2009, relativo 

à tabela de remuneração dos servidores médicos, passa a vigorar na forma 
dos quadros constantes do Anexo I desta Lei, respeitadas as datas de 
aplicação dos percentuais previstos nos incisos I e II do caput,

II - o Anexo II da Lei n.º 3.469, de 24 de dezembro de 2009, relativo à 
tabela de vencimento e gratificação de saúde dos servidores do Sistema 
Estadual de Saúde, passa a vigorar na forma dos quadros constantes do 

Anexo II desta Lei, respeitadas as datas de aplicação dos percentuais 
previstos nos incisos I e II do caput.

Art. 2.º As despesas decorrentes da execução desta Lei correrão à conta 
da dotação orçamentária específica consignada no Orçamento do Poder 
Executivo para os órgãos e entidades que integram o Sistema Estadual de 
Saúde.

Art. 3.º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, respeitadas 
as datas de vigência especificadas no artigo 1.º e nos quadros constantes 
dos Anexos I e II.

GABINETE DO GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS, em 
Manaus, 20 de outubro de 2025.

WILSON MIRANDA LIMA
Governador do Estado do Amazonas

FLÁVIO CORDEIRO ANTONY FILHO
Secretário de Estado Chefe da Casa Civil

NAYARA DE OLIVEIRA MAKSOUD MORAES
Secretária de Estado de Saúde

VIVALDO MICHILES NETO
Secretário de Estado de Administração e Gestão

ALEX DEL GIGLIO
Secretário de Estado da Fazenda

<#E.G.B#247086#3#250637/>

►

ANEXO I
SERVIDORES MÉDICOS DO SISTEMA ESTADUAL DE SAÚDE 

(ALTERAÇÃO DO ANEXO II DA LEI PROMULGADA N.º 70, DE 14 DE JULHO DE 2009)

ANEXO II
TABELA DE REMUNERAÇÃO DOS SERVIDORES MÉDICOS A CONTAR DE 1.º DE OUTUBRO DE 2025

CARGO CLASSE

REFERÊNCIAS

A B C D

VENCI-
MENTO

GRATIFI-
CAÇÃO DE 

SAÚDE

REMUNE-
RAÇÃO

VENCI-
MENTO

GRATIFI-
CAÇÃO DE 

SAÚDE

REMUNE-
RAÇÃO

VENCI-
MENTO

GRATIFI-
CAÇÃO DE 

SAÚDE

REMUNE-
RAÇÃO

VENCI-
MENTO

GRATIFI-
CAÇÃO DE 

SAÚDE

REMUNE-
RAÇÃO

IV 
(DOUTOR)

4 4.614,62 8.843,17 13.457,79 4.660,76 8.887,40 13.548,16 4.707,36 8.931,83 13.639,19 4.754,44 8.976,48 13.730,92

3 4.434,55 8.668,51 13.103,06 4.478,91 8.711,84 13.190,75 4.523,70 8.755,40 13.279,10 4.568,92 8.799,19 13.368,11

2 4.261,50 8.497,29 12.758,79 4.304,13 8.539,77 12.843,90 4.347,18 8.582,46 12.929,64 4.390,64 8.625,38 13.016,02

1 4.095,24 8.329,44 12.424,68 4.136,18 8.371,09 12.507,27 4.177,55 8.412,95 12.590,50 4.219,34 8.455,01 12.674,35

III 
(MESTRE)

4 3.935,45 8.164,90 12.100,35 3.974,80 8.205,73 12.180,53 4.014,55 8.246,77 12.261,32 4.054,70 8.287,99 12.342,69

3 3.781,89 8.003,63 11.785,52 3.819,71 8.043,64 11.863,35 3.857,90 8.083,86 11.941,76 3.896,48 8.124,29 12.020,77

2 3.634,33 7.845,53 11.479,86 3.670,65 7.884,77 11.555,42 3.707,36 7.924,20 11.631,56 3.744,45 7.963,81 11.708,26

1 3.492,52 7.690,58 11.183,10 3.527,43 7.729,01 11.256,44 3.562,71 7.767,67 11.330,38 3.598,34 7.806,52 11.404,86

II 
(ESPECIALISTA)

4 3.356,24 7.538,67 10.894,91 3.389,79 7.576,36 10.966,15 3.423,69 7.614,24 11.037,93 3.457,93 7.652,30 11.110,23

3 3.225,28 7.389,76 10.615,04 3.257,53 7.426,72 10.684,25 3.290,10 7.463,84 10.753,94 3.322,99 7.501,15 10.824,14

2 3.099,43 7.243,79 10.343,22 3.130,41 7.280,02 10.410,43 3.161,72 7.316,41 10.478,13 3.193,35 7.352,99 10.546,34

1 2.978,47 7.100,70 10.079,17 3.008,27 7.136,20 10.144,47 3.038,35 7.171,89 10.210,24 3.068,74 7.207,76 10.276,50

I 
(GRADUADO)

4 2.862,26 6.960,44 9.822,70 2.890,90 6.995,26 9.886,16 2.919,82 7.030,23 9.950,05 2.948,99 7.065,36 10.014,35

3 2.750,58 6.822,96 9.573,54 2.778,08 6.857,09 9.635,17 2.805,86 6.891,36 9.697,22 2.833,95 6.925,82 9.759,77

2 2.643,24 6.688,19 9.331,43 2.669,69 6.721,63 9.391,32 2.696,38 6.755,24 9.451,62 2.723,36 6.789,03 9.512,39

1 2.260,74 6.556,11 8.816,85 2.373,78 6.588,86 8.962,64 2.492,47 6.621,81 9.114,28 2.617,09 6.654,92 9.272,01

VÁLIDO SOMENTE COM AUTENTICAÇÃO
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ANEXO I
SERVIDORES MÉDICOS DO SISTEMA ESTADUAL DE SAÚDE 

(ALTERAÇÃO DO ANEXO II, DA LEI PROMULGADA N.º 70, DE 14 DE JULHO DE 2009)
ANEXO II

TABELA DE REMUNERAÇÃO DOS SERVIDORES MÉDICOS A CONTAR DE 1.º DE JANEIRO DE 2026

CARGO CLASSE

REFERÊNCIAS

A B C D

VENCI-
MENTO

GRATIFI-
CAÇÃO DE 

SAÚDE

REMUNE-
RAÇÃO

VENCI-
MENTO

GRATIFI-
CAÇÃO DE 

SAÚDE

REMUNE-
RAÇÃO

VENCI-
MENTO

GRATIFI-
CAÇÃO DE 

SAÚDE

REMUNE-
RAÇÃO

VENCI-
MENTO

GRATIFI-
CAÇÃO DE 

SAÚDE

REMUNE-
RAÇÃO

IV 
(DOUTOR)

4 4.637,69 8.887,39 13.525,08 4.684,06 8.931,84 13.615,90 4.730,90 8.976,49 13.707,39 4.778,21 9.021,36 13.799,57

3 4.456,72 8.711,85 13.168,57 4.501,30 8.755,40 13.256,70 4.546,32 8.799,18 13.345,50 4.591,76 8.843,19 13.434,95

2 4.282,81 8.539,78 12.822,59 4.325,65 8.582,47 12.908,12 4.368,92 8.625,37 12.994,29 4.412,59 8.668,51 13.081,10

1 4.115,72 8.371,09 12.486,81 4.156,86 8.412,95 12.569,81 4.198,44 8.455,01 12.653,45 4.240,44 8.497,29 12.737,73

III 
(MESTRE)

4 3.955,13 8.205,72 12.160,85 3.994,67 8.246,76 12.241,43 4.034,62 8.288,00 12.322,62 4.074,97 8.329,43 12.404,40

3 3.800,80 8.043,65 11.844,45 3.838,81 8.083,86 11.922,67 3.877,19 8.124,28 12.001,47 3.915,96 8.164,91 12.080,87

2 3.652,50 7.884,76 11.537,26 3.689,00 7.924,19 11.613,19 3.725,90 7.963,82 11.689,72 3.763,17 8.003,63 11.766,80

1 3.509,98 7.729,03 11.239,01 3.545,07 7.767,66 11.312,73 3.580,52 7.806,51 11.387,03 3.616,33 7.845,55 11.461,88

II 
(ESPECIALISTA)

4 3.373,02 7.576,36 10.949,38 3.406,74 7.614,24 11.020,98 3.440,81 7.652,31 11.093,12 3.475,22 7.690,56 11.165,78

3 3.241,41 7.426,71 10.668,12 3.273,82 7.463,85 10.737,67 3.306,55 7.501,16 10.807,71 3.339,60 7.538,66 10.878,26

2 3.114,93 7.280,01 10.394,94 3.146,06 7.316,42 10.462,48 3.177,53 7.352,99 10.530,52 3.209,32 7.389,75 10.599,07

1 2.993,36 7.136,20 10.129,56 3.023,31 7.171,88 10.195,19 3.053,54 7.207,75 10.261,29 3.084,08 7.243,80 10.327,88

I
(GRADUADO)

4 2.876,57 6.995,24 9.871,81 2.905,35 7.030,24 9.935,59 2.934,42 7.065,38 9.999,80 2.963,73 7.100,69 10.064,42

3 2.764,33 6.857,07 9.621,40 2.791,97 6.891,38 9.683,35 2.819,89 6.925,82 9.745,71 2.848,12 6.960,45 9.808,57

2 2.656,46 6.721,63 9.378,09 2.683,04 6.755,24 9.438,28 2.709,86 6.789,02 9.498,88 2.736,98 6.822,98 9.559,96

1 2.272,04 6.588,89 8.860,93 2.385,65 6.621,80 9.007,45 2.504,93 6.654,92 9.159,85 2.630,18 6.688,19 9.318,37

ANEXO I
SERVIDORES MÉDICOS DO SISTEMA ESTADUAL DE SAÚDE 

(ALTERAÇÃO DO ANEXO II, DA LEI PROMULGADA N.º 70, DE 14 DE JULHO DE 2009)
ANEXO II

TABELA DE REMUNERAÇÃO DOS SERVIDORES MÉDICOS A CONTAR DE 1.º DE FEVEREIRO DE 2026

CARGO CLASSE

REFERÊNCIAS

A B C D

VENCI-
MENTO

GRATIFI-
CAÇÃO DE 

SAÚDE

REMUNE-
RAÇÃO

VENCI-
MENTO

GRATIFI-
CAÇÃO DE 

SAÚDE

REMUNE-
RAÇÃO

VENCI-
MENTO

GRATIFI-
CAÇÃO DE 

SAÚDE

REMUNE-
RAÇÃO

VENCI-
MENTO

GRATIFI-
CAÇÃO DE 

SAÚDE

REMUNE-
RAÇÃO

IV 
(DOUTOR)

4 4.660,88 8.931,83         13.592,71 4.707,48 8.976,50 13.683,98 4.754,55 9.021,37 13.775,92 4.802,10 9.066,47 13.868,57

3 4.479,00 8.755,41 13.234,41 4.523,81 8.799,18 13.322,99 4.569,05 8.843,18 13.412,23 4.614,72 8.887,41 13.502,13

2 4.304,22 8.582,48 12.886,70 4.347,28 8.625,38 12.972,66 4.390,76 8.668,50 13.059,26 4.434,65 8.711,85 13.146,50

1 4.136,30 8.412,95 12.549,25 4.177,64 8.455,01 12.632,65 4.219,43 8.497,29 12.716,72 4.261,64 8.539,78 12.801,42

III 
(MESTRE)

4 3.974,91 8.246,75 12.221,66 4.014,64 8.287,99 12.302,63 4.054,79 8.329,44 12.384,23 4.095,34 8.371,08 12.466,42

3 3.819,80 8.083,87 11.903,67 3.858,00 8.124,28 11.982,28 3.896,58 8.164,90 12.061,48 3.935,54 8.205,73 12.141,27

2 3.670,76 7.924,18 11.594,94 3.707,45 7.963,81 11.671,26 3.744,53 8.003,64 11.748,17 3.781,99 8.043,65 11.825,64

1 3.527,53 7.767,68 11.295,21 3.562,80 7.806,50 11.369,30 3.598,42 7.845,54 11.443,96 3.634,41 7.884,78 11.519,19

II 
(ESPECIALISTA)

4 3.389,89 7.614,24 11.004,13 3.423,77 7.652,31 11.076,08 3.458,01 7.690,57 11.148,58 3.492,60 7.729,01 11.221,61

3 3.257,62 7.463,84 10.721,46 3.290,19 7.501,17 10.791,36 3.323,08 7.538,67 10.861,75 3.356,30 7.576,35 10.932,65

2 3.130,50 7.316,41 10.446,91 3.161,79 7.353,00 10.514,79 3.193,42 7.389,75 10.583,17 3.225,37 7.426,70 10.652,07

1 3.008,33 7.171,88 10.180,21 3.038,43 7.207,74 10.246,17 3.068,81 7.243,79 10.312,60 3.099,50 7.280,02 10.379,52

I
(GRADUADO)

4 2.890,95 7.030,22 9.921,17 2.919,88 7.065,39 9.985,27 2.949,09 7.100,71 10.049,80 2.978,55 7.136,19 10.114,74

3 2.778,15 6.891,36 9.669,51 2.805,93 6.925,84 9.731,77 2.833,99 6.960,45 9.794,44 2.862,36 6.995,25 9.857,61

2 2.669,74 6.755,24 9.424,98 2.696,46 6.789,02 9.485,48 2.723,41 6.822,97 9.546,38 2.750,66 6.857,09 9.607,75

1 2.283,40 6.621,83 8.905,23 2.397,58 6.654,91 9.052,49 2.517,45 6.688,19 9.205,64 2.643,33 6.721,63 9.364,96

VÁLIDO SOMENTE COM AUTENTICAÇÃO
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ANEXO I
SERVIDORES MÉDICOS DO SISTEMA ESTADUAL DE SAÚDE 

(ALTERAÇÃO DO ANEXO II, DA LEI PROMULGADA N.º 70, DE 14 DE JULHO DE 2009)
ANEXO II

TABELA DE REMUNERAÇÃO DOS SERVIDORES MÉDICOS A CONTAR DE 1.º DE MARÇO DE 2026

CARGO CLASSE

REFERÊNCIAS

A B C D

VENCI-
MENTO

GRATIFI-
CAÇÃO DE 

SAÚDE

REMU-
NERA-
ÇÃO

VENCI-
MENTO

GRATIFI-
CAÇÃO DE 

SAÚDE

REMUNE-
RAÇÃO

VENCI-
MENTO

GRATIFI-
CAÇÃO DE 

SAÚDE

REMUNE-
RAÇÃO

VENCI-
MENTO

GRATIFI-
CAÇÃO DE 

SAÚDE

REMU-
NERA-
ÇÃO

IV 
(DOUTOR)

4 4.684,18 8.976,49 13.660,67 4.731,02 9.021,38 13.752,40 4.778,32 9.066,48 13.844,80 4.826,11 9.111,80 13.937,91

3 4.501,40 8.799,19 13.300,59 4.546,43 8.843,18 13.389,61 4.591,90 8.887,40 13.479,30 4.637,79 8.931,85 13.569,64

2 4.325,74 8.625,39 12.951,13 4.369,02 8.668,51 13.037,53 4.412,71 8.711,84 13.124,55 4.456,82 8.755,41 13.212,23

1 4.156,98 8.455,01 12.611,99 4.198,53 8.497,29 12.695,82 4.240,53 8.539,78 12.780,31 4.282,95 8.582,48 12.865,43

III 
(MESTRE)

4 3.994,78 8.287,98 12.282,76 4.034,71 8.329,43 12.364,14 4.075,06 8.371,09 12.446,15 4.115,82 8.412,94 12.528,76

3 3.838,90 8.124,29 11.963,19 3.877,29 8.164,90 12.042,19 3.916,06 8.205,72 12.121,78 3.955,22 8.246,76 12.201,98

2 3.689,11 7.963,80 11.652,91 3.725,99 8.003,63 11.729,62 3.763,25 8.043,66 11.806,91 3.800,90 8.083,87 11.884,77

1 3.545,17 7.806,52 11.351,69 3.580,61 7.845,53 11.426,14 3.616,41 7.884,77 11.501,18 3.652,58 7.924,20 11.576,78

II 
(ESPECIALISTA)

4 3.406,84 7.652,31 11.059,15 3.440,89 7.690,57 11.131,46 3.475,30 7.729,02 11.204,32 3.510,06 7.767,66 11.277,72

3 3.273,91 7.501,16 10.775,07 3.306,64 7.538,68 10.845,32 3.339,70 7.576,36 10.916,06 3.373,08 7.614,23 10.987,31

2 3.146,15 7.352,99 10.499,14 3.177,60 7.389,77 10.567,37 3.209,39 7.426,70 10.636,09 3.241,50 7.463,83 10.705,33

1 3.023,37 7.207,74 10.231,11 3.053,62 7.243,78 10.297,40 3.084,15 7.280,01 10.364,16 3.115,00 7.316,42 10.431,42

I
(GRADUADO)

4 2.905,40 7.065,37 9.970,77 2.934,48 7.100,72 10.035,20 2.963,84 7.136,21 10.100,05 2.993,44 7.171,87 10.165,31

3 2.792,04 6.925,82 9.717,86 2.819,96 6.960,47 9.780,43 2.848,16 6.995,25 9.843,41 2.876,67 7.030,23 9.906,90

2 2.683,09 6.789,02 9.472,11 2.709,94 6.822,97 9.532,91 2.737,03 6.857,08 9.594,11 2.764,41 6.891,38 9.655,79

1 2.294,82 6.654,94 8.949,76 2.409,57 6.688,18 9.097,75 2.530,04 6.721,63 9.251,67 2.656,55 6.755,24 9.411,79

ANEXO I 
SERVIDORES MÉDICOS DO SISTEMA ESTADUAL DE SAÚDE 

(ALTERAÇÃO DO ANEXO II, DA LEI PROMULGADA N.º 70, DE 14 DE JULHO DE 2009)
ANEXO II

TABELA DE REMUNERAÇÃO DOS SERVIDORES MÉDICOS A CONTAR DE 1.º DE ABRIL DE 2026

CARGO CLASSE

REFERÊNCIAS

A B C D

VENCI-
MENTO

GRATIFI-
CAÇÃO DE 

SAÚDE

REMUNE-
RAÇÃO

VENCI-
MENTO

GRATIFI-
CAÇÃO DE 

SAÚDE

REMUNE-
RAÇÃO

VENCI-
MENTO

GRATIFI-
CAÇÃO DE 

SAÚDE

REMUNE-
RAÇÃO

VENCI-
MENTO

GRATIFI-
CAÇÃO DE 

SAÚDE

REMUNE-
RAÇÃO

IV 
(DOUTOR)

4 4.707,60 9.021,37 13.728,97 4.754,68 9.066,49 13.821,17 4.802,21 9.111,81 13.914,02 4.850,24 9.157,36 14.007,60

3 4.523,91 8.843,19 13.367,10 4.569,16 8.887,40 13.456,56 4.614,86 8.931,84 13.546,70 4.660,98 8.976,51 13.637,49

2 4.347,37 8.668,52 13.015,89 4.390,87 8.711,85 13.102,72 4.434,77 8.755,40 13.190,17 4.479,10 8.799,19 13.278,29

1 4.177,76 8.497,29 12.675,05 4.219,52 8.539,78 12.759,30 4.261,73 8.582,48 12.844,21 4.304,36 8.625,39 12.929,75

III 
(MESTRE)

4 4.014,75 8.329,42 12.344,17 4.054,88 8.371,08 12.425,96 4.095,44 8.412,95 12.508,39 4.136,40 8.455,00 12.591,40

3 3.858,09 8.164,91 12.023,00 3.896,68 8.205,72 12.102,40 3.935,64 8.246,75 12.182,39 3.975,00 8.287,99 12.262,99

2 3.707,56 8.003,62 11.711,18 3.744,62 8.043,65 11.788,27 3.782,07 8.083,88 11.865,95 3.819,90 8.124,29 11.944,19

1 3.562,90 7.845,55 11.408,45 3.598,51 7.884,76 11.483,27 3.634,49 7.924,19 11.558,68 3.670,84 7.963,82 11.634,66

II 
(ESPECIALISTA)

4 3.423,87 7.690,57 11.114,44 3.458,09 7.729,02 11.187,11 3.492,68 7.767,67 11.260,35 3.527,61 7.806,50 11.334,11

3 3.290,28 7.538,67 10.828,95 3.323,17 7.576,37 10.899,54 3.356,40 7.614,24 10.970,64 3.389,95 7.652,30 11.042,25

2 3.161,88 7.389,75 10.551,63 3.193,49 7.426,72 10.620,21 3.225,44 7.463,83 10.689,27 3.257,71 7.501,15 10.758,86

1 3.038,49 7.243,78 10.282,27 3.068,89 7.280,00 10.348,89 3.099,57 7.316,41 10.415,98 3.130,58 7.353,00 10.483,58

I
(GRADUADO)

4 2.919,93 7.100,70 10.020,63 2.949,15 7.136,22 10.085,37 2.978,66 7.171,89 10.150,55 3.008,41 7.207,73 10.216,14

3 2.806,00 6.960,45 9.766,45 2.834,06 6.995,27 9.829,33 2.862,40 7.030,23 9.892,63 2.891,05 7.065,38 9.956,43

2 2.696,51 6.822,97 9.519,48 2.723,49 6.857,08 9.580,57 2.750,72 6.891,37 9.642,09 2.778,23 6.925,84 9.704,07

1 2.306,29 6.688,21 8.994,50 2.421,62 6.721,62 9.143,24 2.542,69 6.755,24 9.297,93 2.669,83 6.789,02 9.458,85

VÁLIDO SOMENTE COM AUTENTICAÇÃO
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ANEXO I
SERVIDORES MÉDICOS DO SISTEMA ESTADUAL DE SAÚDE 

(ALTERAÇÃO DO ANEXO II, DA LEI PROMULGADA N.º 70, DE 14 DE JULHO DE 2009)
ANEXO II

TABELA DE REMUNERAÇÃO DOS SERVIDORES MÉDICOS A CONTAR DE 1.º DE MAIO DE 2026

CARGO CLASSE

REFERÊNCIAS

A B C D

VENCI-
MENTO

GRATIFI-
CAÇÃO DE 

SAÚDE

REMUNE-
RAÇÃO

VENCI-
MENTO

GRATIFI-
CAÇÃO DE 

SAÚDE

REMUNE-
RAÇÃO

VENCI-
MENTO

GRATIFI-
CAÇÃO DE 

SAÚDE

REMUNE-
RAÇÃO

VENCI-
MENTO

GRATIFI-
CAÇÃO DE 

SAÚDE

REMUNE-
RAÇÃO

IV 
(DOUTOR)

4 4.731,14 9.066,48 13.797,62 4.778,45 9.111,82 13.890,27 4.826,22 9.157,37 13.983,59 4.874,49 9.203,15 14.077,64

3 4.546,53 8.887,41 13.433,94 4.592,01 8.931,84 13.523,85 4.637,93 8.976,50 13.614,43 4.684,28 9.021,39 13.705,67

2 4.369,11 8.711,86 13.080,97 4.412,82 8.755,41 13.168,23 4.456,94 8.799,18 13.256,12 4.501,50 8.843,19 13.344,69

1 4.198,65 8.539,78 12.738,43 4.240,62 8.582,48 12.823,10 4.283,04 8.625,39 12.908,43 4.325,88 8.668,52 12.994,40

III 
(MESTRE)

4 4.034,82 8.371,07 12.405,89 4.075,15 8.412,94 12.488,09 4.115,92 8.455,01 12.570,93 4.157,08 8.497,28 12.654,36

3 3.877,38 8.205,73 12.083,11 3.916,16 8.246,75 12.162,91 3.955,32 8.287,98 12.243,30 3.994,88 8.329,43 12.324,31

2 3.726,10 8.043,64 11.769,74 3.763,34 8.083,87 11.847,21 3.800,98 8.124,30 11.925,28 3.839,00 8.164,91 12.003,91

1 3.580,71 7.884,78 11.465,49 3.616,50 7.924,18 11.540,68 3.652,66 7.963,81 11.616,47 3.689,19 8.003,64 11.692,83

II 
(ESPECIALISTA)

4 3.440,99 7.729,02 11.170,01 3.475,38 7.767,67 11.243,05 3.510,14 7.806,51 11.316,65 3.545,25 7.845,53 11.390,78

3 3.306,73 7.576,36 10.883,09 3.339,79 7.614,25 10.954,04 3.373,18 7.652,31 11.025,49 3.406,90 7.690,56 11.097,46

2 3.177,69 7.426,70 10.604,39 3.209,46 7.463,85 10.673,31 3.241,57 7.501,15 10.742,72 3.274,00 7.538,66 10.812,66

1 3.053,68 7.280,00 10.333,68 3.084,23 7.316,40 10.400,63 3.115,07 7.352,99 10.468,06 3.146,23 7.389,77 10.536,00

I
(GRADUADO)

4 2.934,53 7.136,20 10.070,73 2.963,90 7.171,90 10.135,80 2.993,55 7.207,75 10.201,30 3.023,45 7.243,77 10.267,22

3 2.820,03 6.995,25 9.815,28 2.848,23 7.030,25 9.878,48 2.876,71 7.065,38 9.942,09 2.905,51 7.100,71 10.006,22

2 2.709,99 6.857,08 9.567,07 2.737,11 6.891,37 9.628,48 2.764,47 6.925,83 9.690,30 2.792,12 6.960,47 9.752,59

1 2.317,82 6.721,65 9.039,47 2.433,73 6.755,23 9.188,96 2.555,40 6.789,02 9.344,42 2.683,18 6.822,97 9.506,15

ANEXO I
SERVIDORES MÉDICOS DO SISTEMA ESTADUAL DE SAÚDE 

(ALTERAÇÃO DO ANEXO II, DA LEI PROMULGADA N.º 70, DE 14 DE JULHO DE 2009)
ANEXO II

TABELA DE REMUNERAÇÃO DOS SERVIDORES MÉDICOS A CONTAR DE 1.º DE JUNHO DE 2026

CARGO CLASSE

REFERÊNCIAS

A B C D

VENCI-
MENTO

GRATIFI-
CAÇÃO DE 

SAÚDE

REMUNE-
RAÇÃO

VENCI-
MENTO

GRATIFI-
CAÇÃO DE 

SAÚDE

REMUNE-
RAÇÃO

VENCI-
MENTO

GRATIFI-
CAÇÃO DE 

SAÚDE

REMUNE-
RAÇÃO

VENCI-
MENTO

GRATIFI-
CAÇÃO DE 

SAÚDE

REMUNE-
RAÇÃO

IV 
(DOUTOR)

4 4.754,80 9.111,81 13.866,61 4.802,34 9.157,38 13.959,72 4.850,35 9.203,16 14.053,51 4.898,86 9.249,17 14.148,03

3 4.569,26 8.931,85 13.501,11 4.614,97 8.976,50 13.591,47 4.661,12 9.021,38 13.682,50 4.707,70 9.066,50 13.774,20

2 4.390,96 8.755,42 13.146,38 4.434,88 8.799,19 13.234,07 4.479,22 8.843,18 13.322,40 4.524,01 8.887,41 13.411,42

1 4.219,64 8.582,48 12.802,12 4.261,82 8.625,39 12.887,21 4.304,46 8.668,52 12.972,98 4.347,51 8.711,86 13.059,37

III 
(MESTRE)

4 4.054,99 8.412,93 12.467,92 4.095,53 8.455,00 12.550,53 4.136,50 8.497,29 12.633,79 4.177,87 8.539,77 12.717,64

3 3.896,77 8.246,76 12.143,53 3.935,74 8.287,98 12.223,72 3.975,10 8.329,42 12.304,52 4.014,85 8.371,08 12.385,93

2 3.744,73 8.083,86 11.828,59 3.782,16 8.124,29 11.906,45 3.819,98 8.164,92 11.984,90 3.858,20 8.205,73 12.063,93

1 3.598,61 7.924,20 11.522,81 3.634,58 7.963,80 11.598,38 3.670,92 8.003,63 11.674,55 3.707,64 8.043,66 11.751,30

II 
(ESPECIALISTA)

4 3.458,19 7.767,67 11.225,86 3.492,76 7.806,51 11.299,27 3.527,69 7.845,54 11.373,23 3.562,98 7.884,76 11.447,74

3 3.323,26 7.614,24 10.937,50 3.356,49 7.652,32 11.008,81 3.390,05 7.690,57 11.080,62 3.423,93 7.729,01 11.152,94

2 3.193,58 7.463,83 10.657,41 3.225,51 7.501,17 10.726,68 3.257,78 7.538,66 10.796,44 3.290,37 7.576,35 10.866,72

1 3.068,95 7.316,40 10.385,35 3.099,65 7.352,98 10.452,63 3.130,65 7.389,75 10.520,40 3.161,96 7.426,72 10.588,68

I
(GRADUADO)

4 2.949,20 7.171,88 10.121,08 2.978,72 7.207,76 10.186,48 3.008,52 7.243,79 10.252,31 3.038,57 7.279,99 10.318,56

3 2.834,13 7.030,23 9.864,36 2.862,47 7.065,40 9.927,87 2.891,09 7.100,71 9.991,80 2.920,04 7.136,21 10.056,25

2 2.723,54 6.891,37 9.614,91 2.750,80 6.925,83 9.676,63 2.778,29 6.960,46 9.738,75 2.806,08 6.995,27 9.801,35

1 2.329,41 6.755,26 9.084,67 2.445,90 6.789,01 9.234,91 2.568,18 6.822,97 9.391,15 2.696,60 6.857,08 9.553,68

VÁLIDO SOMENTE COM AUTENTICAÇÃO
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ANEXO I
SERVIDORES MÉDICOS DO SISTEMA ESTADUAL DE SAÚDE 

(ALTERAÇÃO DO ANEXO II, DA LEI PROMULGADA N.º 70, DE 14 DE JULHO DE 2009)

ANEXO II
TABELA DE REMUNERAÇÃO DOS SERVIDORES MÉDICOS A CONTAR DE 1.º DE JULHO DE 2026

CARGO CLASSE

REFERÊNCIAS

A B C D

VENCI- 
MENTO

GRATIFI-
CAÇÃO DE 

SAÚDE

REMUNE-
RAÇÃO

VENCI- 
MENTO

GRATIFI-
CAÇÃO DE 

SAÚDE

REMUNE-
RAÇÃO

VENCI- 
MENTO

GRATIFI-
CAÇÃO DE 

SAÚDE

REMUNE-
RAÇÃO

VENCI- 
MENTO

GRATIFI-
CAÇÃO DE 

SAÚDE

REMUNE-
RAÇÃO

IV 
(DOUTOR)

4 4.778,57 9.157,37 13.935,94 4.826,35 9.203,17 14.029,52 4.874,60 9.249,18 14.123,78 4.923,35 9.295,42 14.218,77

3 4.592,11 8.976,51 13.568,62 4.638,04 9.021,38 13.659,42 4.684,43 9.066,49 13.750,92 4.731,24 9.111,83 13.843,07

2 4.412,91 8.799,20 13.212,11 4.457,05 8.843,19 13.300,24 4.501,62 8.887,40 13.389,02 4.546,63 8.931,85 13.478,48

1 4.240,74 8.625,39 12.866,13 4.283,13 8.668,52 12.951,65 4.325,98 8.711,86 13.037,84 4.369,25 8.755,42 13.124,67

III 
(MESTRE)

4 4.075,26 8.454,99 12.530,25 4.116,01 8.497,28 12.613,29 4.157,18 8.539,78 12.696,96 4.198,76 8.582,47 12.781,23

3 3.916,25 8.287,99 12.204,24 3.955,42 8.329,42 12.284,84 3.994,98 8.371,07 12.366,05 4.034,92 8.412,94 12.447,86

2 3.763,45 8.124,28 11.887,73 3.801,07 8.164,91 11.965,98 3.839,08 8.205,74 12.044,82 3.877,49 8.246,76 12.124,25

1 3.616,60 7.963,82 11.580,42 3.652,75 8.003,62 11.656,37 3.689,27 8.043,65 11.732,92 3.726,18 8.083,88 11.810,06

II 
(ESPECIALISTA)

4 3.475,48 7.806,51 11.281,99 3.510,22 7.845,54 11.355,76 3.545,33 7.884,77 11.430,10 3.580,79 7.924,18 11.504,97

3 3.339,88 7.652,31 10.992,19 3.373,27 7.690,58 11.063,85 3.407,00 7.729,02 11.136,02 3.441,05 7.767,66 11.208,71

2 3.209,55 7.501,15 10.710,70 3.241,64 7.538,68 10.780,32 3.274,07 7.576,35 10.850,42 3.306,82 7.614,23 10.921,05

1 3.084,29 7.352,98 10.437,27 3.115,15 7.389,74 10.504,89 3.146,30 7.426,70 10.573,00 3.177,77 7.463,85 10.641,62

I
(GRADUADO)

4 2.963,95 7.207,74 10.171,69 2.993,61 7.243,80 10.237,41 3.023,56 7.280,01 10.303,57 3.053,76 7.316,39 10.370,15

3 2.848,30 7.065,38 9.913,68 2.876,78 7.100,73 9.977,51 2.905,55 7.136,21 10.041,76 2.934,64 7.171,89 10.106,53

2 2.737,16 6.925,83 9.662,99 2.764,55 6.960,46 9.725,01 2.792,18 6.995,26 9.787,44 2.820,11 7.030,25 9.850,36

1 2.341,06 6.789,04 9.130,10 2.458,13 6.822,96 9.281,09 2.581,02 6.857,08 9.438,10 2.710,08 6.891,37 9.601,45

ANEXO I
SERVIDORES MÉDICOS DO SISTEMA ESTADUAL DE SAÚDE 

(ALTERAÇÃO DO ANEXO II, DA LEI PROMULGADA N.º 70, DE 14 DE JULHO DE 2009)
ANEXO II

TABELA DE REMUNERAÇÃO DOS SERVIDORES MÉDICOS A CONTAR DE 1º DE AGOSTO DE 2026

CARGO CLASSE

REFERÊNCIAS

A B C D

VENCI-
MENTO

GRATIFI-
CAÇÃO DE 

SAÚDE

REMUNE-
RAÇÃO

VENCI-
MENTO

GRATIFI-
CAÇÃO DE 

SAÚDE

REMUNE-
RAÇÃO

VENCI-
MENTO

GRATIFI-
CAÇÃO DE 

SAÚDE

REMUNE-
RAÇÃO

VENCI-
MENTO

GRATIFI-
CAÇÃO DE 

SAÚDE

REMUNE-
RAÇÃO

IV 
(DOUTOR)

4 4.802,46 9.203,16 14.005,62 4.850,48 9.249,19 14.099,67 4.898,97 9.295,43 14.194,40 4.947,97 9.341,90 14.289,87

3 4.615,07 9.021,39 13.636,46 4.661,23 9.066,49 13.727,72 4.707,85 9.111,82 13.819,67 4.754,90 9.157,39 13.912,29

2 4.434,97 8.843,20 13.278,17 4.479,34 8.887,41 13.366,75 4.524,13 8.931,84 13.455,97 4.569,36 8.976,51 13.545,87

1 4.261,94 8.668,52 12.930,46 4.304,55 8.711,86 13.016,41 4.347,61 8.755,42 13.103,03 4.391,10 8.799,20 13.190,30

III 
(MESTRE)

4 4.095,64 8.497,26 12.592,90 4.136,59 8.539,77 12.676,36 4.177,97 8.582,48 12.760,45 4.219,75 8.625,38 12.845,13

3 3.935,83 8.329,43 12.265,26 3.975,20 8.371,07 12.346,27 4.014,95 8.412,93 12.427,88 4.055,09 8.455,00 12.510,09

2 3.782,27 8.164,90 11.947,17 3.820,08 8.205,73 12.025,81 3.858,28 8.246,77 12.105,05 3.896,88 8.287,99 12.184,87

1 3.634,68 8.003,64 11.638,32 3.671,01 8.043,64 11.714,65 3.707,72 8.083,87 11.791,59 3.744,81 8.124,30 11.869,11

II 
(ESPECIALISTA)

4 3.492,86 7.845,54 11.338,40 3.527,77 7.884,77 11.412,54 3.563,06 7.924,19 11.487,25 3.598,69 7.963,80 11.562,49

3 3.356,58 7.690,57 11.047,15 3.390,14 7.729,03 11.119,17 3.424,04 7.767,67 11.191,71 3.458,26 7.806,50 11.264,76

2 3.225,60 7.538,66 10.764,26 3.257,85 7.576,37 10.834,22 3.290,44 7.614,23 10.904,67 3.323,35 7.652,30 10.975,65

1 3.099,71 7.389,74 10.489,45 3.130,73 7.426,69 10.557,42 3.162,03 7.463,83 10.625,86 3.193,66 7.501,17 10.694,83

I
(GRADUADO)

4 2.978,77 7.243,78 10.222,55 3.008,58 7.280,02 10.288,60 3.038,68 7.316,41 10.355,09 3.069,03 7.352,97 10.422,00

3 2.862,54 7.100,71 9.963,25 2.891,16 7.136,23 10.027,39 2.920,08 7.171,89 10.091,97 2.949,31 7.207,75 10.157,06

2 2.750,85 6.960,46 9.711,31 2.778,37 6.995,26 9.773,63 2.806,14 7.030,24 9.836,38 2.834,21 7.065,40 9.899,61

1 2.352,77 6.822,99 9.175,76 2.470,42 6.857,07 9.327,49 2.593,93 6.891,37 9.485,30 2.723,63 6.925,83 9.649,46

VÁLIDO SOMENTE COM AUTENTICAÇÃO
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ANEXO I
SERVIDORES MÉDICOS DO SISTEMA ESTADUAL DE SAÚDE 

(ALTERAÇÃO DO ANEXO II, DA LEI PROMULGADA N.º 70, DE 14 DE JULHO DE 2009)

ANEXO II
TABELA DE REMUNERAÇÃO DOS SERVIDORES MÉDICOS A CONTAR DE 1º DE SETEMBRO DE 2026

CARGO CLASSE

REFERÊNCIAS

A B C D

VENCI-
MENTO

GRATIFI-
CAÇÃO DE 

SAÚDE

REMUNE-
RAÇÃO

VENCI-
MENTO

GRATIFI-
CAÇÃO DE 

SAÚDE

REMUNE-
RAÇÃO

VENCI-
MENTO

GRATIFI-
CAÇÃO DE 

SAÚDE

REMUNE-
RAÇÃO

VENCI-
MENTO

GRATIFI-
CAÇÃO DE 

SAÚDE

REMUNE-
RAÇÃO

IV 
(DOUTOR)

4 4.826,47 9.249,18 14.075,65 4.874,73 9.295,44 14.170,17 4.923,46 9.341,91 14.265,37 4.972,71 9.388,61 14.361,32

3 4.638,15 9.066,50 13.704,65 4.684,54 9.111,82 13.796,36 4.731,39 9.157,38 13.888,77 4.778,67 9.203,18 13.981,85

2 4.457,14 8.887,42 13.344,56 4.501,74 8.931,85 13.433,59 4.546,75 8.976,50 13.523,25 4.592,21 9.021,39 13.613,60

1 4.283,25 8.711,86 12.995,11 4.326,07 8.755,42 13.081,49 4.369,35 8.799,20 13.168,55 4.413,06 8.843,20 13.256,26

III 
(MESTRE)

4 4.116,12 8.539,75 12.655,87 4.157,27 8.582,47 12.739,74 4.198,86 8.625,39 12.824,25 4.240,85 8.668,51 12.909,36

3 3.955,51 8.371,08 12.326,59 3.995,08 8.412,93 12.408,01 4.035,02 8.454,99 12.490,01 4.075,37 8.497,28 12.572,65

2 3.801,18 8.205,72 12.006,90 3.839,18 8.246,76 12.085,94 3.877,57 8.288,00 12.165,57 3.916,36 8.329,43 12.245,79

1 3.652,85 8.043,66 11.696,51 3.689,37 8.083,86 11.773,23 3.726,26 8.124,29 11.850,55 3.763,53 8.164,92 11.928,45

II 
(ESPECIALISTA)

4 3.510,32 7.884,77 11.395,09 3.545,41 7.924,19 11.469,60 3.580,88 7.963,81 11.544,69 3.616,68 8.003,62 11.620,30

3 3.373,36 7.729,02 11.102,38 3.407,09 7.767,68 11.174,77 3.441,16 7.806,51 11.247,67 3.475,55 7.845,53 11.321,08

2 3.241,73 7.576,35 10.818,08 3.274,14 7.614,25 10.888,39 3.306,89 7.652,30 10.959,19 3.339,97 7.690,56 11.030,53

1 3.115,21 7.426,69 10.541,90 3.146,38 7.463,82 10.610,20 3.177,84 7.501,15 10.678,99 3.209,63 7.538,68 10.748,31

I
(GRADUADO)

4 2.993,66 7.280,00 10.273,66 3.023,62 7.316,42 10.340,04 3.053,87 7.352,99 10.406,86 3.084,38 7.389,73 10.474,11

3 2.876,85 7.136,21 10.013,06 2.905,62 7.171,91 10.077,53 2.934,68 7.207,75 10.142,43 2.964,06 7.243,79 10.207,85

2 2.764,60 6.995,26 9.759,86 2.792,26 7.030,24 9.822,50 2.820,17 7.065,39 9.885,56 2.848,38 7.100,73 9.949,11

1 2.364,53 6.857,10 9.221,63 2.482,77 6.891,36 9.374,13 2.606,90 6.925,83 9.532,73 2.737,25 6.960,46 9.697,71

ANEXO I
SERVIDORES MÉDICOS DO SISTEMA ESTADUAL DE SAÚDE

 (ALTERAÇÃO DO ANEXO II, DA LEI PROMULGADA N.º 70, DE 14 DE JULHO DE 2009)
ANEXO II

TABELA DE REMUNERAÇÃO DOS SERVIDORES MÉDICOS A CONTAR DE 1.º DE OUTUBRO DE 2026

CARGO CLASSE

REFERÊNCIAS

A B C D

VENCI-
MENTO

GRATIFI-
CAÇÃO DE 

SAÚDE

REMUNE-
RAÇÃO

VENCI-
MENTO

GRATIFI-
CAÇÃO DE 

SAÚDE

REMUNE-
RAÇÃO

VENCI-
MENTO

GRATIFI-
CAÇÃO DE 

SAÚDE

REMUNE-
RAÇÃO

VENCI-
MENTO

GRATIFI-
CAÇÃO DE 

SAÚDE

REMUNE-
RAÇÃO

IV 
(DOUTOR)

4 4.850,60 9.295,43 14.146,03 4.899,10 9.341,92 14.241,02 4.948,08 9.388,62 14.336,70 4.997,57 9.435,55 14.433,12

3 4.661,34 9.111,83 13.773,17 4.707,96 9.157,38 13.865,34 4.755,05 9.203,17 13.958,22 4.802,56 9.249,20 14.051,76

2 4.479,43 8.931,86 13.411,29 4.524,25 8.976,51 13.500,76 4.569,48 9.021,38 13.590,86 4.615,17 9.066,50 13.681,67

1 4.304,67 8.755,42 13.060,09 4.347,70 8.799,20 13.146,90 4.391,20 8.843,20 13.234,40 4.435,13 8.887,42 13.322,55

III 
(MESTRE)

4 4.136,70 8.582,45 12.719,15 4.178,06 8.625,38 12.803,44 4.219,85 8.668,52 12.888,37 4.262,05 8.711,85 12.973,90

3 3.975,29 8.412,94 12.388,23 4.015,06 8.454,99 12.470,05 4.055,20 8.497,26 12.552,46 4.095,75 8.539,77 12.635,52

2 3.820,19 8.246,75 12.066,94 3.858,38 8.287,99 12.146,37 3.896,96 8.329,44 12.226,40 3.935,94 8.371,08 12.307,02

1 3.671,11 8.083,88 11.754,99 3.707,82 8.124,28 11.832,10 3.744,89 8.164,91 11.909,80 3.782,35 8.205,74 11.988,09

II 
(ESPECIALISTA)

4 3.527,87 7.924,19 11.452,06 3.563,14 7.963,81 11.526,95 3.598,78 8.003,63 11.602,41 3.634,76 8.043,64 11.678,40

3 3.390,23 7.767,67 11.157,90 3.424,13 7.806,52 11.230,65 3.458,37 7.845,54 11.303,91 3.492,93 7.884,76 11.377,69

2 3.257,94 7.614,23 10.872,17 3.290,51 7.652,32 10.942,83 3.323,42 7.690,56 11.013,98 3.356,67 7.729,01 11.085,68

1 3.130,79 7.463,82 10.594,61 3.162,11 7.501,14 10.663,25 3.193,73 7.538,66 10.732,39 3.225,68 7.576,37 10.802,05

I
(GRADUADO)

4 3.008,63 7.316,40 10.325,03 3.038,74 7.353,00 10.391,74 3.069,14 7.389,75 10.458,89 3.099,80 7.426,68 10.526,48

3 2.891,23 7.171,89 10.063,12 2.920,15 7.207,77 10.127,92 2.949,35 7.243,79 10.193,14 2.978,88 7.280,01 10.258,89

2 2.778,42 7.030,24 9.808,66 2.806,22 7.065,39 9.871,61 2.834,27 7.100,72 9.934,99 2.862,62 7.136,23 9.998,85

1 2.376,35 6.891,39 9.267,74 2.495,18 6.925,82 9.421,00 2.619,93 6.960,46 9.580,39 2.750,94 6.995,26 9.746,20

VÁLIDO SOMENTE COM AUTENTICAÇÃO
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ANEXO I
SERVIDORES MÉDICOS DO SISTEMA ESTADUAL DE SAÚDE 

(ALTERAÇÃO DO ANEXO II, DA LEI PROMULGADA N.º 70, DE 14 DE JULHO DE 2009)
ANEXO II

TABELA DE REMUNERAÇÃO DOS SERVIDORES MÉDICOS A CONTAR DE 1.º DE NOVEMBRO DE 2026

CARGO CLASSE

REFERÊNCIAS

A B C D

VENCI-
MENTO

GRATIFI-
CAÇÃO DE 

SAÚDE

REMUNE-
RAÇÃO

VENCI-
MENTO

GRATIFI-
CAÇÃO DE 

SAÚDE

REMUNE-
RAÇÃO

VENCI-
MENTO

GRATIFI-
CAÇÃO DE 

SAÚDE

REMUNE-
RAÇÃO

VENCI-
MENTO

GRATIFI-
CAÇÃO DE 

SAÚDE

REMUNE-
RAÇÃO

IV 
(DOUTOR)

4 4.874,85 9.341,91 14.216,76 4.923,60 9.388,63 14.312,23 4.972,82 9.435,56 14.408,38 5.022,56 9.482,73 14.505,29

3 4.684,65 9.157,39 13.842,04 4.731,50 9.203,17 13.934,67 4.778,83 9.249,19 14.028,02 4.826,57 9.295,45 14.122,02

2 4.501,83 8.976,52 13.478,35 4.546,87 9.021,39 13.568,26 4.592,33 9.066,49 13.658,82 4.638,25 9.111,83 13.750,08

1 4.326,19 8.799,20 13.125,39 4.369,44 8.843,20 13.212,64 4.413,16 8.887,42 13.300,58 4.457,31 8.931,86 13.389,17

III 
(MESTRE)

4 4.157,38 8.625,36 12.782,74 4.198,95 8.668,51 12.867,46 4.240,95 8.711,86 12.952,81 4.283,36 8.755,41 13.038,77

3 3.995,17 8.455,00 12.450,17 4.035,14 8.497,26 12.532,40 4.075,48 8.539,75 12.615,23 4.116,23 8.582,47 12.698,70

2 3.839,29 8.287,98 12.127,27 3.877,67 8.329,43 12.207,10 3.916,44 8.371,09 12.287,53 3.955,62 8.412,94 12.368,56

1 3.689,47 8.124,30 11.813,77 3.726,36 8.164,90 11.891,26 3.763,61 8.205,73 11.969,34 3.801,26 8.246,77 12.048,03

II 
(ESPECIALISTA)

4 3.545,51 7.963,81 11.509,32 3.580,96 8.003,63 11.584,59 3.616,77 8.043,65 11.660,42 3.652,93 8.083,86 11.736,79

3 3.407,18 7.806,51 11.213,69 3.441,25 7.845,55 11.286,80 3.475,66 7.884,77 11.360,43 3.510,39 7.924,18 11.434,57

2 3.274,23 7.652,30 10.926,53 3.306,96 7.690,58 10.997,54 3.340,04 7.729,01 11.069,05 3.373,45 7.767,66 11.141,11

1 3.146,44 7.501,14 10.647,58 3.177,92 7.538,65 10.716,57 3.209,70 7.576,35 10.786,05 3.241,81 7.614,25 10.856,06

I
(GRADUADO)

4 3.023,67 7.352,98 10.376,65 3.053,93 7.389,77 10.443,70 3.084,49 7.426,70 10.511,19 3.115,30 7.463,81 10.579,11

3 2.905,69 7.207,75 10.113,44 2.934,75 7.243,81 10.178,56 2.964,10 7.280,01 10.244,11 2.993,77 7.316,41 10.310,18

2 2.792,31 7.065,39 9.857,70 2.820,25 7.100,72 9.920,97 2.848,44 7.136,22 9.984,66 2.876,93 7.171,91 10.048,84

1 2.388,23 6.925,85 9.314,08 2.507,66 6.960,45 9.468,11 2.633,03 6.995,26 9.628,29 2.764,69 7.030,24 9.794,93

ANEXO I
SERVIDORES MÉDICOS DO SISTEMA ESTADUAL DE SAÚDE 

(ALTERAÇÃO DO ANEXO II, DA LEI PROMULGADA N.º 70, DE 14 DE JULHO DE 2009)
ANEXO II

TABELA DE REMUNERAÇÃO DOS SERVIDORES MÉDICOS A CONTAR DE 1.º DE DEZEMBRO DE 2026

CARGO CLASSE

REFERÊNCIAS

A B C D

VENCI-
MENTO

GRATIFI-
CAÇÃO DE 

SAÚDE
REMUNE-
RAÇÃO

VENCI-
MENTO

GRATIFI-
CAÇÃO DE 

SAÚDE
REMUNE-
RAÇÃO

VENCI-
MENTO

GRATIFI-
CAÇÃO DE 

SAÚDE
REMUNE-
RAÇÃO

VENCI-
MENTO

GRATIFI-
CAÇÃO DE 

SAÚDE
REMUNE-
RAÇÃO

IV 
(DOUTOR)

4 4.899,22 9.388,62 14.287,84 4.948,22 9.435,57 14.383,79 4.997,68 9.482,74 14.480,42 5.047,67 9.530,14 14.577,81

3 4.708,07 9.203,18 13.911,25 4.755,16 9.249,19 14.004,35 4.802,72 9.295,44 14.098,16 4.850,70 9.341,93 14.192,63

2 4.524,34 9.021,40 13.545,74 4.569,60 9.066,50 13.636,10 4.615,29 9.111,82 13.727,11 4.661,44 9.157,39 13.818,83

1 4.347,82 8.843,20 13.191,02 4.391,29 8.887,42 13.278,71 4.435,23 8.931,86 13.367,09 4.479,60 8.976,52 13.456,12

III 
(MESTRE)

4 4.178,17 8.668,49 12.846,66 4.219,94 8.711,85 12.931,79 4.262,15 8.755,42 13.017,57 4.304,78 8.799,19 13.103,97

3 4.015,15 8.497,28 12.512,43 4.055,32 8.539,75 12.595,07 4.095,86 8.582,45 12.678,31 4.136,81 8.625,38 12.762,19

2 3.858,49 8.329,42 12.187,91 3.897,06 8.371,08 12.268,14 3.936,02 8.412,95 12.348,97 3.975,40 8.455,00 12.430,40

1 3.707,92 8.164,92 11.872,84 3.744,99 8.205,72 11.950,71 3.782,43 8.246,76 12.029,19 3.820,27 8.288,00 12.108,27

II 
(ESPECIALISTA)

4 3.563,24 8.003,63 11.566,87 3.598,86 8.043,65 11.642,51 3.634,85 8.083,87 11.718,72 3.671,19 8.124,28 11.795,47

3 3.424,22 7.845,54 11.269,76 3.458,46 7.884,78 11.343,24 3.493,04 7.924,19 11.417,23 3.527,94 7.963,80 11.491,74

2 3.290,60 7.690,56 10.981,16 3.323,49 7.729,03 11.052,52 3.356,74 7.767,66 11.124,40 3.390,32 7.806,50 11.196,82

1 3.162,17 7.538,65 10.700,82 3.193,81 7.576,34 10.770,15 3.225,75 7.614,23 10.839,98 3.258,02 7.652,32 10.910,34

I
(GRADUADO)

4 3.038,79 7.389,74 10.428,53 3.069,20 7.426,72 10.495,92 3.099,91 7.463,83 10.563,74 3.130,88 7.501,13 10.632,01

3 2.920,22 7.243,79 10.164,01 2.949,42 7.280,03 10.229,45 2.978,92 7.316,41 10.295,33 3.008,74 7.352,99 10.361,73

2 2.806,27 7.100,72 9.906,99 2.834,35 7.136,22 9.970,57 2.862,68 7.171,90 10.034,58 2.891,31 7.207,77 10.099,08

1 2.400,17 6.960,48 9.360,65 2.520,20 6.995,25 9.515,45 2.646,20 7.030,24 9.676,44 2.778,51 7.065,39 9.843,90

VÁLIDO SOMENTE COM AUTENTICAÇÃO
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ANEXO II
SERVIDORES DO SISTEMA ESTADUAL DE SAÚDE (ALTERAÇÃO DO ANEXO II DA LEI N.º 3.469, DE 24 DE DEZEMBRO DE 2009)

TABELA DE VENCIMENTO E GRATIFICAÇÃO DE SAÚDE DOS SERVIDORES DO SISTEMA ESTADUAL DE SAÚDE
A CONTAR DE 1.º DE OUTUBRO DE 2025

CARGO CLASSE

REFERÊNCIAS

1 2 3 4

VENCI-
MENTO

GRATIFI- 
CAÇÃO DE 

SAÚDE
TOTAL VENCI-

MENTO

GRATIFI-
CAÇÃO

DE SAÚDE
TOTAL VENCI-

MENTO

GRATIFI-
CAÇÃO DE 

SAÚDE
TOTAL VENCI-

MENTO

GRATIFI-
CAÇÃO

DE SAÚDE
TOTAL

I - Carreira de 
Nível Superior
(Sanitarista e 
Pesquisador

Titular, 
Pesquisador 

Adjunto, 
Pesquisador 
Assistente; 

Pesquisador 
Iniciante; 

Pesquisador 
(Entomologia), 
Pesquisador 

(Leishmanias), 
Pesquisador 

(Malária), 
Pesquisador 
(Micologia),
Pesquisador
(Virologia)

D 2.862,26 6.960,46 9.822,72 2.890,90 6.995,27 9.886,17 2.919,82 7.030,24 9.950,06 2.948,99 7.065,41 10.014,40

C 2.750,58 6.822,99 9.573,57 2.778,08 6.857,11 9.635,19 2.805,86 6.891,39 9.697,25 2.833,95 6.925,83 9.759,78

B 2.643,24 6.688,20 9.331,44 2.669,69 6.721,66 9.391,35 2.696,38 6.755,25 9.451,63 2.723,36 6.789,04 9.512,40

A 2.260,74 6.556,12 8.816,86 2.373,78 6.588,88 8.962,66 2.492,47 6.621,82 9.114,29 2.617,09 6.654,93 9.272,02

II - Carreira de 
Nível

Superior - 
Profissionais de 

Saúde

D 2.862,26 5.880,39 8.742,65 2.890,90 5.909,77 8.800,67 2.919,82 5.939,32 8.859,14 2.948,99 5.969,02 8.918,01

C 2.750,58 5.764,22 8.514,80 2.778,08 5.793,04 8.571,12 2.805,86 5.822,02 8.627,88 2.833,95 5.851,12 8.685,07

B 2.643,24 5.650,35 8.293,59 2.669,69 5.678,61 8.348,30 2.696,38 5.707,00 8.403,38 2.723,36 5.735,54 8.458,90

A 2.260,74 5.538,75 7.799,49 2.373,78 5.566,45 7.940,23 2.492,47 5.594,28 8.086,75 2.617,09 5.622,25 8.239,34

III - Carreira de 
Nível

Superior - 
Trabalhadores da 

Saúde

D 2.862,26 3.960,26 6.822,52 2.890,90 3.980,07 6.870,97 2.919,82 3.999,97 6.919,79 2.948,99 4.019,96 6.968,95

C 2.750,58 3.882,05 6.632,63 2.778,08 3.901,44 6.679,52 2.805,86 3.920,97 6.726,83 2.833,95 3.940,56 6.774,51

B 2.643,24 3.805,35 6.448,59 2.669,69 3.824,39 6.494,08 2.696,38 3.843,51 6.539,89 2.723,36 3.862,74 6.586,10

A 2.260,74 3.730,19 5.990,93 2.373,78 3.748,85 6.122,63 2.492,47 3.767,58 6.260,05 2.617,09 3.786,42 6.403,51

IV - Carreira de 
Nível Médio -

Trabalhadores da 
Saúde

D 1.431,13 1.680,11 3.111,24 1.445,10 1.688,50 3.133,60 1.459,90 1.696,94 3.156,84 1.474,49 1.705,43 3.179,92

C 1.375,29 1.646,91 3.022,20 1.389,04 1.655,15 3.044,19 1.402,93 1.663,43 3.066,36 1.416,95 1.671,76 3.088,71

B 1.321,64 1.614,39 2.936,03 1.334,84 1.622,44 2.957,28 1.348,18 1.630,57 2.978,75 1.361,68 1.638,72 3.000,40

A 1.130,36 1.582,49 2.712,85 1.186,88 1.590,42 2.777,30 1.246,23 1.598,37 2.844,60 1.308,54 1.606,36 2.914,90

V - Carreira de 
Nível Médio -

Trabalhadores da 
Saúde

D 1.431,13 1.320,08 2.751,21 1.445,44 1.326,69 2.772,13 1.459,90 1.333,33 2.793,23 1.474,49 1.340,00 2.814,49

C 1.375,29 1.294,02 2.669,31 1.389,04 1.300,49 2.689,53 1.402,93 1.306,99 2.709,92 1.416,95 1.313,53 2.730,48

B 1.321,64 1.268,46 2.590,10 1.334,84 1.274,80 2.609,64 1.348,18 1.281,18 2.629,36 1.361,68 1.287,59 2.649,27

A 1.130,36 1.243,40 2.373,76 1.186,88 1.249,62 2.436,50 1.246,23 1.255,87 2.502,10 1.308,54 1.262,15 2.570,69

VI - Carreira de 
Nível

Auxiliar - 
Profissionais da 

Saúde

D 1.345,25 1.296,09 2.641,34 1.358,71 1.302,58 2.661,29 1.372,30 1.309,09 2.681,39 1.386,00 1.315,62 2.701,62

C 1.292,75 1.270,48 2.563,23 1.305,69 1.276,83 2.582,52 1.318,74 1.283,23 2.601,97 1.331,92 1.289,64 2.621,56

B 1.242,32 1.245,38 2.487,70 1.254,74 1.251,60 2.506,34 1.267,29 1.257,87 2.525,16 1.279,96 1.264,17 2.544,13

A 1.062,53 1.220,78 2.283,31 1.115,66 1.226,88 2.342,54 1.171,43 1.233,04 2.404,47 1.230,01 1.239,20 2.469,21

VII - Carreira de 
Nível Auxiliar - 

Trabalhadores da 
Saúde

I

H 1.345,25 1.219,29 2.564,54 1.358,71 1.225,38 2.584,09 1.372,30 1.231,50 2.603,80 1.386,00 1.237,67 2.623,67

G 1.292,75 1.195,21 2.487,96 1.305,69 1.201,17 2.506,86 1.318,74 1.207,18 2.525,92 1.331,92 1.213,20 2.545,12

F 1.242,32 1.171,60 2.413,92 1.254,74 1.177,45 2.432,19 1.267,29 1.183,34 2.450,63 1.279,96 1.189,24 2.469,20

E 1.062,53 1.148,45 2.210,98 1.115,66 1.154,18 2.269,84 1.171,43 1.159,95 2.331,38 1.230,01 1.165,75 2.395,76

II

D 1.330,97 1.212,06 2.543,03 1.344,27 1.218,14 2.562,41 1.357,71 1.224,21 2.581,92 1.371,28 1.230,35 2.601,63

C 1.279,04 1.188,13 2.467,17 1.291,82 1.194,07 2.485,89 1.304,73 1.200,04 2.504,77 1.317,78 1.206,03 2.523,81

B 1.229,11 1.164,65 2.393,76 1.241,40 1.170,48 2.411,88 1.253,81 1.176,33 2.430,14 1.266,35 1.182,20 2.448,55

A 1.051,24 1.141,65 2.192,89 1.103,79 1.147,35 2.251,14 1.158,99 1.153,08 2.312,07 1.216,96 1.158,87 2.375,83

VÁLIDO SOMENTE COM AUTENTICAÇÃO
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ANEXO II
SERVIDORES DO SISTEMA ESTADUAL DE SAÚDE (ALTERAÇÃO DO ANEXO II DA LEI N.º 3.469, DE 24 DE DEZEMBRO DE 2009)

TABELA DE VENCIMENTO E GRATIFICAÇÃO DE SAÚDE DOS SERVIDORES DO SISTEMA ESTADUAL DE SAÚDE
A CONTAR DE 1.º DE JANEIRO DE 2026

CARGO CLASSE

REFERÊNCIAS

1 2 3 4

VENCI-
MENTO

GRATIFI-
CAÇÃO DE 

SAÚDE
TOTAL VENCI-

MENTO

GRATIFI-
CAÇÃO DE 

SAÚDE
TOTAL VENCI-

MENTO

GRATIFI-
CAÇÃO DE 

SAÚDE
TOTAL VENCI-

MENTO

GRATIFI-
CAÇÃO DE 

SAÚDE
TOTAL

I - Carreira de 
Nível Superior 
(Sanitarista e 

Pesquisador Titular, 
Pesquisador 

Adjunto
Pesquisador 
Assistente; 

Pesquisador 
Iniciante; 

Pesquisador 
(Entomologia), 
Pesquisador 

(Leishmanias), 
Pesquisador 

(Malária), 
Pesquisador 
(Micologia), 
Pesquisador
(Virologia)

D 2.876,57 6.995,26 9.871,83 2.905,35 7.030,25 9.935,60 2.934,42 7.065,39 9.999,81 2.963,73 7.100,74 10.064,47

C 2.764,33 6.857,10 9.621,43 2.791,97 6.891,40 9.683,37 2.819,89 6.925,85 9.745,74 2.848,12 6.960,46 9.808,58

B 2.656,46 6.721,64 9.378,10 2.683,04 6.755,27 9.438,31 2.709,86 6.789,03 9.498,89 2.736,98 6.822,99 9.559,97

A 2.272,04 6.588,90 8.860,94 2.385,65 6.621,82 9.007,47 2.504,93 6.654,93 9.159,86 2.630,18 6.688,20 9.318,38

II - Carreira de 
Nível Superior - 
Profissionais de 

Saúde

D 2.876,57 5.909,79 8.786,36 2.905,35 5.939,32 8.844,67 2.934,42 5.969,02 8.903,44 2.963,73 5.998,87 8.962,60

C 2.764,33 5.793,04 8.557,37 2.791,97 5.822,01 8.613,98 2.819,89 5.851,13 8.671,02 2.848,12 5.880,38 8.728,50

B 2.656,46 5.678,60 8.335,06 2.683,04 5.707,00 8.390,04 2.709,86 5.735,54 8.445,40 2.736,98 5.764,22 8.501,20

A 2.272,04 5.566,44 7.838,48 2.385,65 5.594,28 7.979,93 2.504,93 5.622,25 8.127,18 2.630,18 5.650,36 8.280,54

III - Carreira de 
Nível Superior - 

Trabalhadores da 
Saúde

D 2.876,57 3.980,06 6.856,63 2.905,35 3.999,97 6.905,32 2.934,42 4.019,97 6.954,39 2.963,73 4.040,06 7.003,79

C 2.764,33 3.901,46 6.665,79 2.791,97 3.920,95 6.712,92 2.819,89 3.940,57 6.760,46 2.848,12 3.960,26 6.808,38

B 2.656,46 3.824,38 6.480,84 2.683,04 3.843,51 6.526,55 2.709,86 3.862,73 6.572,59 2.736,98 3.882,05 6.619,03

A 2.272,04 3.748,84 6.020,88 2.385,65 3.767,59 6.153,24 2.504,93 3.786,42 6.291,35 2.630,18 3.805,35 6.435,53

IV - Carreira de 
Nível Médio -

Trabalhadores da 
Saúde

D 1.438,29 1.688,51 3.126,80 1.452,33 1.696,94 3.149,27 1.467,20 1.705,42 3.172,62 1.481,86 1.713,96 3.195,82

C 1.382,17 1.655,14 3.037,31 1.395,99 1.663,43 3.059,42 1.409,94 1.671,75 3.081,69 1.424,03 1.680,12 3.104,15

B 1.328,25 1.622,46 2.950,71 1.341,51 1.630,55 2.972,06 1.354,92 1.638,72 2.993,64 1.368,49 1.646,91 3.015,40

A 1.136,01 1.590,40 2.726,41 1.192,81 1.598,37 2.791,18 1.252,46 1.606,36 2.858,82 1.315,08 1.614,39 2.929,47

V - Carreira de 
Nível Médio -

Trabalhadores da 
Saúde

D 1.438,29 1.326,68 2.764,97 1.452,67 1.333,32 2.785,99 1.467,20 1.340,00 2.807,20 1.481,86 1.346,70 2.828,56

C 1.382,17 1.300,49 2.682,66 1.395,99 1.306,99 2.702,98 1.409,94 1.313,52 2.723,46 1.424,03 1.320,10 2.744,13

B 1.328,25 1.274,80 2.603,05 1.341,51 1.281,17 2.622,68 1.354,92 1.287,59 2.642,51 1.368,49 1.294,03 2.662,52

A 1.136,01 1.249,62 2.385,63 1.192,81 1.255,87 2.448,68 1.252,46 1.262,15 2.514,61 1.315,08 1.268,46 2.583,54

VI - Carreira de 
Nível Auxiliar - 

Profissionais da 
Saúde

D 1.351,98 1.302,57 2.654,55 1.365,50 1.309,09 2.674,59 1.379,16 1.315,64 2.694,80 1.392,93 1.322,20 2.715,13

C 1.299,21 1.276,83 2.576,04 1.312,22 1.283,21 2.595,43 1.325,33 1.289,65 2.614,98 1.338,58 1.296,09 2.634,67

B 1.248,53 1.251,61 2.500,14 1.261,01 1.257,86 2.518,87 1.273,63 1.264,16 2.537,79 1.286,36 1.270,49 2.556,85

A 1.067,84 1.226,88 2.294,72 1.121,24 1.233,01 2.354,25 1.177,29 1.239,21 2.416,50 1.236,16 1.245,40 2.481,56

VII - Carreira de 
Nível Auxiliar - 

Trabalhadores da 
Saúde

I

H 1.351,98 1.225,39 2.577,37 1.365,50 1.231,51 2.597,01 1.379,16 1.237,66 2.616,82 1.392,93 1.243,86 2.636,79

G 1.299,21 1.201,19 2.500,40 1.312,22 1.207,18 2.519,40 1.325,33 1.213,22 2.538,55 1.338,58 1.219,27 2.557,85

F 1.248,53 1.177,46 2.425,99 1.261,01 1.183,34 2.444,35 1.273,63 1.189,26 2.462,89 1.286,36 1.195,19 2.481,55

E 1.067,84 1.154,19 2.222,03 1.121,24 1.159,95 2.281,19 1.177,29 1.165,75 2.343,04 1.236,16 1.171,58 2.407,74

II

D 1.337,62 1.218,12 2.555,74 1.350,99 1.224,23 2.575,22 1.364,50 1.230,33 2.594,83 1.378,14 1.236,50 2.614,64

C 1.285,44 1.194,07 2.479,51 1.298,28 1.200,04 2.498,32 1.311,25 1.206,04 2.517,29 1.324,37 1.212,06 2.536,43

B 1.235,26 1.170,47 2.405,73 1.247,61 1.176,33 2.423,94 1.260,08 1.182,21 2.442,29 1.272,68 1.188,11 2.460,79

A 1.056,50 1.147,36 2.203,86 1.109,31 1.153,09 2.262,40 1.164,78 1.158,85 2.323,63 1.223,04 1.164,66 2.387,70

VÁLIDO SOMENTE COM AUTENTICAÇÃO
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ANEXO II
SERVIDORES DO SISTEMA ESTADUAL DE SAÚDE (ALTERAÇÃO DO ANEXO II DA LEI N.º 3.469, DE 24 DE DEZEMBRO DE 2009)

ANEXO II
TABELA DE VENCIMENTO E GRATIFICAÇÃO DE SAÚDE DOS SERVIDORES DO SISTEMA ESTADUAL DE SAÚDE A

CONTAR DE 1.º DE FEVEREIRO DE 2026

CARGO CLASSE

REFERÊNCIAS

1 2 3 4

VENCI-
MENTO

GRATIFI-
CAÇÃO DE 

SAÚDE
TOTAL VENCI-

MENTO

GRATIFI-
CAÇÃO DE 

SAÚDE
TOTAL VENCI-

MENTO

GRATIFI-
CAÇÃO DE 

SAÚDE
TOTAL VENCI-

MENTO

GRATIFI-
CAÇÃO DE 

SAÚDE
TOTAL

I - Carreira de 
Nível Superior 
(Sanitarista

e Pesquisador 
Titular, 

Pesquisador 
Adjunto, 

Pesquisador 
Assistente; 

Pesquisador 
Iniciante; 

Pesquisador 
(Entomologia), 
Pesquisador 

(Leishmanias), 
Pesquisador 

(Malária), 
Pesquisador 
(Micologia), 
Pesquisador
(Virologia)

D 2.890,95 7.030,24 9.921,19 2.919,88 7.065,40 9.985,28 2.949,09 7.100,72 10.049,81 2.978,55 7.136,24 10.114,79

C 2.778,15 6.891,39 9.669,54 2.805,93 6.925,86 9.731,79 2.833,99 6.960,48 9.794,47 2.862,36 6.995,26 9.857,62

B 2.669,74 6.755,25 9.424,99 2.696,46 6.789,05 9.485,51 2.723,41 6.822,98 9.546,39 2.750,66 6.857,10 9.607,76

A 2.283,40 6.621,84 8.905,24 2.397,58 6.654,93 9.052,51 2.517,45 6.688,20 9.205,65 2.643,33 6.721,64 9.364,97

II - Carreira de 
Nível

Superior - 
Profissionais de

Saúde

D 2.890,95 5.939,34 8.830,29 2.919,88 5.969,02 8.888,90 2.949,09 5.998,87 8.947,96 2.978,55 6.028,86 9.007,41

C 2.778,15 5.822,01 8.600,16 2.805,93 5.851,12 8.657,05 2.833,99 5.880,39 8.714,38 2.862,36 5.909,78 8.772,14

B 2.669,74 5.706,99 8.376,73 2.696,46 5.735,54 8.432,00 2.723,41 5.764,22 8.487,63 2.750,66 5.793,04 8.543,70

A 2.283,40 5.594,27 7.877,67 2.397,58 5.622,25 8.019,83 2.517,45 5.650,36 8.167,81 2.643,33 5.678,61 8.321,94

III - Carreira de 
Nível

Superior -
Trabalhadores da 

Saúde

D 2.890,95 3.999,96 6.890,91 2.919,88 4.019,97 6.939,85 2.949,09 4.040,07 6.989,16 2.978,55 4.060,26 7.038,81

C 2.778,15 3.920,97 6.699,12 2.805,93 3.940,55 6.746,48 2.833,99 3.960,27 6.794,26 2.862,36 3.980,06 6.842,42

B 2.669,74 3.843,50 6.513,24 2.696,46 3.862,73 6.559,19 2.723,41 3.882,04 6.605,45 2.750,66 3.901,46 6.652,12

A 2.283,40 3.767,58 6.050,98 2.397,58 3.786,43 6.184,01 2.517,45 3.805,35 6.322,80 2.643,33 3.824,38 6.467,71

IV - Carreira de 
Nível Médio -

Trabalhadores da 
Saúde

D 1.445,48 1.696,95 3.142,43 1.459,59 1.705,42 3.165,01 1.474,54 1.713,95 3.188,49 1.489,27 1.722,53 3.211,80

C 1.389,08 1.663,42 3.052,50 1.402,97 1.671,75 3.074,72 1.416,99 1.680,11 3.097,10 1.431,15 1.688,52 3.119,67

B 1.334,89 1.630,57 2.965,46 1.348,22 1.638,70 2.986,92 1.361,69 1.646,91 3.008,60 1.375,33 1.655,14 3.030,47

A 1.141,69 1.598,35 2.740,04 1.198,77 1.606,36 2.805,13 1.258,72 1.614,39 2.873,11 1.321,66 1.622,46 2.944,12

V - Carreira de 
Nível Médio -

Trabalhadores da 
Saúde

D 1.445,48 1.333,31 2.778,79 1.459,93 1.339,99 2.799,92 1.474,54 1.346,70 2.821,24 1.489,27 1.353,43 2.842,70

C 1.389,08 1.306,99 2.696,07 1.402,97 1.313,52 2.716,49 1.416,99 1.320,09 2.737,08 1.431,15 1.326,70 2.757,85

B 1.334,89 1.281,17 2.616,06 1.348,22 1.287,58 2.635,80 1.361,69 1.294,03 2.655,72 1.375,33 1.300,50 2.675,83

A 1.141,69 1.255,87 2.397,56 1.198,77 1.262,15 2.460,92 1.258,72 1.268,46 2.527,18 1.321,66 1.274,80 2.596,46

VI - Carreira de 
Nível

Auxiliar - 
Profissionais da

Saúde

D 1.358,74 1.309,08 2.667,82 1.372,33 1.315,64 2.687,97 1.386,06 1.322,22 2.708,28 1.399,89 1.328,81 2.728,70

C 1.305,71 1.283,21 2.588,92 1.318,78 1.289,63 2.608,41 1.331,96 1.296,10 2.628,06 1.345,27 1.302,57 2.647,84

B 1.254,77 1.257,87 2.512,64 1.267,32 1.264,15 2.531,47 1.280,00 1.270,48 2.550,48 1.292,79 1.276,84 2.569,63

A 1.073,18 1.233,01 2.306,19 1.126,85 1.239,18 2.366,03 1.183,18 1.245,41 2.428,59 1.242,34 1.251,63 2.493,97

VII - Carreira de 
Nível Auxiliar - 

Trabalhadores da 
Saúde

I

H 1.358,74 1.231,52 2.590,26 1.372,33 1.237,67 2.610,00 1.386,06 1.243,85 2.629,91 1.399,89 1.250,08 2.649,97

G 1.305,71 1.207,20 2.512,91 1.318,78 1.213,22 2.532,00 1.331,96 1.219,29 2.551,25 1.345,27 1.225,37 2.570,64

F 1.254,77 1.183,35 2.438,12 1.267,32 1.189,26 2.456,58 1.280,00 1.195,21 2.475,21 1.292,79 1.201,17 2.493,96

E 1.073,18 1.159,96 2.233,14 1.126,85 1.165,75 2.292,60 1.183,18 1.171,58 2.354,76 1.242,34 1.177,44 2.419,78

II

D 1.344,31 1.224,21 2.568,52 1.357,74 1.230,35 2.588,09 1.371,32 1.236,48 2.607,80 1.385,03 1.242,68 2.627,71

C 1.291,87 1.200,04 2.491,91 1.304,77 1.206,04 2.510,81 1.317,81 1.212,07 2.529,88 1.330,99 1.218,12 2.549,11

B 1.241,44 1.176,32 2.417,76 1.253,85 1.182,21 2.436,06 1.266,38 1.188,12 2.454,50 1.279,04 1.194,05 2.473,09

A 1.061,78 1.153,10 2.214,88 1.114,86 1.158,86 2.273,72 1.170,60 1.164,64 2.335,24 1.229,16 1.170,48 2.399,64

VÁLIDO SOMENTE COM AUTENTICAÇÃO
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ANEXO II
SERVIDORES DO SISTEMA ESTADUAL DE SAÚDE 

(ALTERAÇÃO DO ANEXO II DA LEI N.º 3.469, DE 24 DE DEZEMBRO DE 2009)
TABELA DE VENCIMENTO E GRATIFICAÇÃO DE SAÚDE DOS SERVIDORES DO SISTEMA ESTADUAL DE SAÚDE 

A CONTAR DE 1.º DE MARÇO DE 2026

CARGO CLASSE

REFERÊNCIAS

1 2 3 4

VENCI-
MENTO

GRATIFI-
CAÇÃO DE 

SAÚDE
TOTAL VENCI-

MENTO

GRATIFI-
CAÇÃO DE 

SAÚDE
TOTAL VENCI-

MENTO

GRATIFI-
CAÇÃO DE 

SAÚDE
TOTAL VENCI-

MENTO

GRATIFI-
CAÇÃO DE 

SAÚDE
TOTAL

I - Carreira de 
Nível Superior 
(Sanitarista e 
Pesquisador 

Titular, 
Pesquisador 

Adjunto, 
Pesquisador 
Assistente; 

Pesquisador 
Iniciante; 

Pesquisador 
(Entomologia), 
Pesquisador 

(Leishmaniose), 
Pesquisador 

(Malária), 
Pesquisador 
(Micologia), 
Pesquisador 
(Virologia)

D 2.905,40 7.065,39 9.970,79 2.934,48 7.100,73 10.035,21 2.963,84 7.136,22 10.100,06 2.993,44 7.171,92 10.165,36

C 2.792,04 6.925,85 9.717,89 2.819,96 6.960,49 9.780,45 2.848,16 6.995,28 9.843,44 2.876,67 7.030,24 9.906,91

B 2.683,09 6.789,03 9.472,12 2.709,94 6.823,00 9.532,94 2.737,03 6.857,09 9.594,12 2.764,41 6.891,39 9.655,80

A 2.294,82 6.654,95 8.949,77 2.409,57 6.688,20 9.097,77 2.530,04 6.721,64 9.251,68 2.656,55 6.755,25 9.411,80

II - Carreira de 
Níve Superior - 
Profissionais de 

Saúde

D 2.905,40 5.969,04 8.874,44 2.934,48 5.998,87 8.933,35 2.963,84 6.028,86 8.992,70 2.993,44 6.059,00 9.052,44

C 2.792,04 5.851,12 8.643,16 2.819,96 5.880,38 8.700,34 2.848,16 5.909,79 8.757,95 2.876,67 5.939,33 8.816,00

B 2.683,09 5.735,52 8.418,61 2.709,94 5.764,22 8.474,16 2.737,03 5.793,04 8.530,07 2.764,41 5.822,01 8.586,42

A 2.294,82 5.622,24 7.917,06 2.409,57 5.650,36 8.059,93 2.530,04 5.678,61 8.208,65 2.656,55 5.707,00 8.363,55

III - Carreira de 
Nível Superior - 

Trabalhadores da 
Saúde

D 2.905,40 4.019,96 6.925,36 2.934,48 4.040,07 6.974,55 2.963,84 4.060,27 7.024,11 2.993,44 4.080,56 7.074,00

C 2.792,04 3.940,57 6.732,61 2.819,96 3.960,25 6.780,21 2.848,16 3.980,07 6.828,23 2.876,67 3.999,96 6.876,63

B 2.683,09 3.862,72 6.545,81 2.709,94 3.882,04 6.591,98 2.737,03 3.901,45 6.638,48 2.764,41 3.920,97 6.685,38

A 2.294,82 3.786,42 6.081,24 2.409,57 3.805,36 6.214,93 2.530,04 3.824,38 6.354,42 2.656,55 3.843,50 6.500,05

IV - Carreira de 
Nível Médio - 

Profissionais da 
Saúde

D 1.452,71 1.705,43 3.158,14 1.466,89 1.713,95 3.180,84 1.481,91 1.722,52 3.204,43 1.496,72 1.731,14 3.227,86

C 1.396,03 1.671,74 3.067,77 1.409,98 1.680,11 3.090,09 1.424,07 1.688,51 3.112,58 1.438,31 1.696,96 3.135,27

B 1.341,56 1.638,72 2.980,28 1.354,96 1.646,89 3.001,85 1.368,50 1.655,14 3.023,64 1.382,21 1.663,42 3.045,63

A 1.147,40 1.606,34 2.753,74 1.204,76 1.614,39 2.819,15 1.265,01 1.622,46 2.887,47 1.328,27 1.630,57 2.958,84

V - Carreira de 
Nível Médio - 

Trabalhadores da 
Saúde

D 1.452,71 1.339,98 2.792,69 1.467,23 1.346,69 2.813,92 1.481,91 1.353,43 2.835,34 1.496,72 1.360,20 2.856,92

C 1.396,03 1.313,52 2.709,55 1.409,98 1.320,09 2.730,07 1.424,07 1.326,69 2.750,76 1.438,31 1.333,33 2.771,64

B 1.341,56 1.287,58 2.629,14 1.354,96 1.294,02 2.648,98 1.368,50 1.300,50 2.669,00 1.382,21 1.307,00 2.689,21

A 1.147,40 1.262,15 2.409,55 1.204,76 1.268,46 2.473,22 1.265,01 1.274,80 2.539,81 1.328,27 1.281,17 2.609,44

VI - Carreira de 
Nível Auxiliar - 

Profissionais da 
Saúde

D 1.365,53 1.315,63 2.681,16 1.379,19 1.322,22 2.701,41 1.392,99 1.328,83 2.721,82 1.406,89 1.335,45 2.742,34

C 1.312,24 1.289,63 2.601,87 1.325,37 1.296,08 2.621,45 1.338,62 1.302,58 2.641,20 1.352,00 1.309,08 2.661,08

B 1.261,04 1.264,16 2.525,20 1.273,66 1.270,47 2.544,13 1.286,40 1.276,83 2.563,23 1.299,25 1.283,22 2.582,47

A 1.078,55 1.239,18 2.317,73 1.132,48 1.245,38 2.377,86 1.189,10 1.251,64 2.440,74 1.248,55 1.257,89 2.506,44

VII - Carreira de 
Nível Auxiliar - 

Trabalhadores da 
Saúde

I

H 1.365,53 1.237,68 2.603,21 1.379,19 1.243,86 2.623,05 1.392,99 1.250,07 2.643,06 1.406,89 1.256,33 2.663,22

G 1.312,24 1.213,24 2.525,48 1.325,37 1.219,29 2.544,66 1.338,62 1.225,39 2.564,01 1.352,00 1.231,50 2.583,50

F 1.261,04 1.189,27 2.450,31 1.273,66 1.195,21 2.468,87 1.286,40 1.201,19 2.487,59 1.299,25 1.207,18 2.506,43

E 1.078,55 1.165,76 2.244,31 1.132,48 1.171,58 2.304,06 1.189,10 1.177,44 2.366,54 1.248,55 1.183,33 2.431,88

II

D 1.351,03 1.230,33 2.581,36 1.364,53 1.236,50 2.601,03 1.378,18 1.242,66 2.620,84 1.391,96 1.248,89 2.640,85

C 1.298,33 1.206,04 2.504,37 1.311,29 1.212,07 2.523,36 1.324,40 1.218,13 2.542,53 1.337,64 1.224,21 2.561,85

B 1.247,65 1.182,20 2.429,85 1.260,12 1.188,12 2.448,24 1.272,71 1.194,06 2.466,77 1.285,44 1.200,02 2.485,46

A 1.067,09 1.158,87 2.225,96 1.120,43 1.164,65 2.285,08 1.176,45 1.170,46 2.346,91 1.235,31 1.176,33 2.411,64

VÁLIDO SOMENTE COM AUTENTICAÇÃO
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ANEXO II
SERVIDORES DO SISTEMA ESTADUAL DE SAÚDE 

(ALTERAÇÃO DO ANEXO II DA LEI N.º 3.469, DE 24 DE DEZEMBRO DE 2009)
TABELA DE VENCIMENTO E GRATIFICAÇÃO DE SAÚDE DOS SERVIDORES DO SISTEMA ESTADUAL DE SAÚDE 

A CONTAR DE 1.º DE ABRIL DE 2026

CARGO CLASSE

REFERÊNCIAS

1 2 3 4

VENCI-
MENTO

GRATIFI 
CAÇÃO

DE SAÚDE
TOTAL VENCI-

MENTO
GRATIFI-
CAÇÃO

DE SAÚDE
TOTAL VENCI-

MENTO
GRATIFI-
CAÇÃO

DE SAÚDE
TOTAL VENCI-

MENTO
GRATIFI 
CAÇÃO

DE SAÚDE
TOTAL

I - Carreira de 
Nível Superior 
(Sanitarista e 
Pesquisador 

Titular, 
Pesquisador 

Adjunto, 
Pesquisador 
Assistente; 

Pesquisador 
Iniciante; 

Pesquisador 
(Entomologia), 
Pesquisador 

(Leishmaniose), 
Pesquisador 

(Malária), 
Pesquisador 
(Micologia),
Pesquisador 
(Virologia)

D 2.919,93 7.100,72 10.020,65 2.949,15 7.136,23 10.085,38 2.978,66 7.171,90 10.150,56 3.008,41 7.207,78 10.216,19

C 2.806,00 6.960,48 9.766,48 2.834,06 6.995,29 9.829,35 2.862,40 7.030,26 9.892,66 2.891,05 7.065,39 9.956,44

B 2.696,51 6.822,98 9.519,49 2.723,49 6.857,12 9.580,61 2.750,72 6.891,38 9.642,10 2.778,23 6.925,85 9.704,08

A 2.306,29 6.688,22 8.994,51 2.421,62 6.721,64 9.143,26 2.542,69 6.755,25 9.297,94 2.669,83 6.789,03 9.458,86

II - Carreira de 
Níve Superior - 
Profissionais de 

Saúde

D 2.919,93 5.998,89 8.918,82 2.949,15 6.028,86 8.978,01 2.978,66 6.059,00 9.037,66 3.008,41 6.089,30 9.097,71

C 2.806,00 5.880,38 8.686,38 2.834,06 5.909,78 8.743,84 2.862,40 5.939,34 8.801,74 2.891,05 5.969,03 8.860,08

B 2.696,51 5.764,20 8.460,71 2.723,49 5.793,04 8.516,53 2.750,72 5.822,01 8.572,73 2.778,23 5.851,12 8.629,35

A 2.306,29 5.650,35 7.956,64 2.421,62 5.678,61 8.100,23 2.542,69 5.707,00 8.249,69 2.669,83 5.735,54 8.405,37

III - Carreira de 
Nível Superior - 

Trabalhadores da 
Saúde

D 2.919,93 4.040,06 6.959,99 2.949,15 4.060,27 7.009,42 2.978,66 4.080,57 7.059,23 3.008,41 4.100,96 7.109,37

C 2.806,00 3.960,27 6.766,27 2.834,06 3.980,05 6.814,11 2.862,40 3.999,97 6.862,37 2.891,05 4.019,96 6.911,01

B 2.696,51 3.882,03 6.578,54 2.723,49 3.901,45 6.624,94 2.750,72 3.920,96 6.671,68 2.778,23 3.940,57 6.718,80

A 2.306,29 3.805,35 6.111,64 2.421,62 3.824,39 6.246,01 2.542,69 3.843,50 6.386,19 2.669,83 3.862,72 6.532,55

IV - Carreira de 
Nível Médio - 

Profissionais da 
Saúde

D 1.459,97 1.713,96 3.173,93 1.474,22 1.722,52 3.196,74 1.489,32 1.731,13 3.220,45 1.504,20 1.739,80 3.244,00

C 1.403,01 1.680,10 3.083,11 1.417,03 1.688,51 3.105,54 1.431,19 1.696,95 3.128,14 1.445,50 1.705,44 3.150,94

B 1.348,27 1.646,91 2.995,18 1.361,73 1.655,12 3.016,85 1.375,34 1.663,42 3.038,76 1.389,12 1.671,74 3.060,86

A 1.153,14 1.614,37 2.767,51 1.210,78 1.622,46 2.833,24 1.271,34 1.630,57 2.901,91 1.334,91 1.638,72 2.973,63

V - Carreira de 
Nível Médio - 

Trabalhadores da 
Saúde

D 1.459,97 1.346,68 2.806,65 1.474,57 1.353,42 2.827,99 1.489,32 1.360,20 2.849,52 1.504,20 1.367,00 2.871,20

C 1.403,01 1.320,09 2.723,10 1.417,03 1.326,69 2.743,72 1.431,19 1.333,32 2.764,51 1.445,50 1.340,00 2.785,50

B 1.348,27 1.294,02 2.642,29 1.361,73 1.300,49 2.662,22 1.375,34 1.307,00 2.682,34 1.389,12 1.313,54 2.702,66

A 1.153,14 1.268,46 2.421,60 1.210,78 1.274,80 2.485,58 1.271,34 1.281,17 2.552,51 1.334,91 1.287,58 2.622,49

VI - Carreira de 
Nível Auxiliar - 

Profissionais da 
Saúde

D 1.372,36 1.322,21 2.694,57 1.386,09 1.328,83 2.714,92 1.399,95 1.335,47 2.735,42 1.413,92 1.342,13 2.756,05

C 1.318,80 1.296,08 2.614,88 1.332,00 1.302,56 2.634,56 1.345,31 1.309,09 2.654,40 1.358,76 1.315,63 2.674,39

B 1.267,35 1.270,48 2.537,83 1.280,03 1.276,82 2.556,85 1.292,83 1.283,21 2.576,04 1.305,75 1.289,64 2.595,39

A 1.083,94 1.245,38 2.329,32 1.138,14 1.251,61 2.389,75 1.195,05 1.257,90 2.452,95 1.254,79 1.264,18 2.518,97

VII - Carreira de 
Nível

Auxiliar - 
Trabalhadores da 

Saúde

I

H 1.372,36 1.243,87 2.616,23 1.386,09 1.250,08 2.636,17 1.399,95 1.256,32 2.656,27 1.413,92 1.262,61 2.676,53

G 1.318,80 1.219,31 2.538,11 1.332,00 1.225,39 2.557,39 1.345,31 1.231,52 2.576,83 1.358,76 1.237,66 2.596,42

F 1.267,35 1.195,22 2.462,57 1.280,03 1.201,19 2.481,22 1.292,83 1.207,20 2.500,03 1.305,75 1.213,22 2.518,97

E 1.083,94 1.171,59 2.255,53 1.138,14 1.177,44 2.315,58 1.195,05 1.183,33 2.378,38 1.254,79 1.189,25 2.444,04

II

D 1.357,79 1.236,48 2.594,27 1.371,35 1.242,68 2.614,03 1.385,07 1.248,87 2.633,94 1.398,92 1.255,13 2.654,05

C 1.304,82 1.212,07 2.516,89 1.317,85 1.218,13 2.535,98 1.331,02 1.224,22 2.555,24 1.344,33 1.230,33 2.574,66

B 1.253,89 1.188,11 2.442,00 1.266,42 1.194,06 2.460,48 1.279,07 1.200,03 2.479,10 1.291,87 1.206,02 2.497,89

A 1.072,43 1.164,66 2.237,09 1.126,03 1.170,47 2.296,50 1.182,33 1.176,31 2.358,64 1.241,49 1.182,21 2.423,70

VÁLIDO SOMENTE COM AUTENTICAÇÃO
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ANEXO II
SERVIDORES DO SISTEMA ESTADUAL DE SAÚDE 

(ALTERAÇÃO DO ANEXO II DA LEI N.º 3.469, DE 24 DE DEZEMBRO DE 2009)
TABELA DE VENCIMENTO E GRATIFICAÇÃO DE SAÚDE DOS SERVIDORES DO SISTEMA ESTADUAL DE SAÚDE 

A CONTAR DE 1.º DE MAIO DE 2026

CARGO CLASSE

REFERÊNCIAS

1 2 3 4

VENCI-
MENTO

GRATIFI-
CAÇÃO DE 

SAÚDE
TOTAL VENCI 

MENTO

GRATIFI-
CAÇÃO DE 

SAÚDE
TOTAL VENCI-

MENTO

GRATIFI-
CAÇÃO DE 

SAÚDE
TOTAL VENCI-

MENTO

GRATIFI-
CAÇÃO DE 

SAÚDE
TOTAL

I - Carreira de 
Nível Superior 
(Sanitarista e 
Pesquisador 

Titular, 
Pesquisador 

Adjunto, 
Pesquisador 
Assistente; 

Pesquisador 
Iniciante; 

Pesquisador 
(Entomologia), 
Pesquisador 

(Leishmaniose), 
Pesquisador 

(Malária),
Pesquisador 
(Micologia), 
Pesquisador 
(Virologia)

D 2.934,53 7.136,22 10.070,75 2.963,90 7.171,91 10.135,81 2.993,55 7.207,76 10.201,31 3.023,45 7.243,82 10.267,27

C 2.820,03 6.995,28 9.815,31 2.848,23 7.030,27 9.878,50 2.876,71 7.065,41 9.942,12 2.905,51 7.100,72 10.006,23

B 2.709,99 6.857,09 9.567,08 2.737,11 6.891,41 9.628,52 2.764,47 6.925,84 9.690,31 2.792,12 6.960,48 9.752,60

A 2.317,82 6.721,66 9.039,48 2.433,73 6.755,25 9.188,98 2.555,40 6.789,03 9.344,43 2.683,18 6.822,98 9.506,16

II - Carreira de 
Níve Superior - 
Profissionais de 

Saúde

D 2.934,53 6.028,88 8.963,41 2.963,90 6.059,00 9.022,90 2.993,55 6.089,30 9.082,85 3.023,45 6.119,75 9.143,20

C 2.820,03 5.909,78 8.729,81 2.848,23 5.939,33 8.787,56 2.876,71 5.969,04 8.845,75 2.905,51 5.998,88 8.904,39

B 2.709,99 5.793,02 8.503,01 2.737,11 5.822,01 8.559,12 2.764,47 5.851,12 8.615,59 2.792,12 5.880,38 8.672,50

A 2.317,82 5.678,60 7.996,42 2.433,73 5.707,00 8.140,73 2.555,40 5.735,54 8.290,94 2.683,18 5.764,22 8.447,40

III - Carreira de 
Nível Superior - 
Trabalhadores da 

Saúde

D 2.934,53 4.060,26 6.994,79 2.963,90 4.080,57 7.044,47 2.993,55 4.100,97 7.094,52 3.023,45 4.121,46 7.144,91

C 2.820,03 3.980,07 6.800,10 2.848,23 3.999,95 6.848,18 2.876,71 4.019,97 6.896,68 2.905,51 4.040,06 6.945,57

B 2.709,99 3.901,44 6.611,43 2.737,11 3.920,96 6.658,07 2.764,47 3.940,56 6.705,03 2.792,12 3.960,27 6.752,39

A 2.317,82 3.824,38 6.142,20 2.433,73 3.843,51 6.277,24 2.555,40 3.862,72 6.418,12 2.683,18 3.882,03 6.565,21

IV - Carreira de 
Nível Médio - 

Profissionais da 
Saúde

D 1.467,27 1.722,53 3.189,80 1.481,59 1.731,13 3.212,72 1.496,77 1.739,79 3.236,56 1.511,72 1.748,50 3.260,22

C 1.410,03 1.688,50 3.098,53 1.424,12 1.696,95 3.121,07 1.438,35 1.705,43 3.143,78 1.452,73 1.713,97 3.166,70

B 1.355,01 1.655,14 3.010,15 1.368,54 1.663,40 3.031,94 1.382,22 1.671,74 3.053,96 1.396,07 1.680,10 3.076,17

A 1.158,91 1.622,44 2.781,35 1.216,83 1.630,57 2.847,40 1.277,70 1.638,72 2.916,42 1.341,58 1.646,91 2.988,49

V - Carreira de 
Nível Médio - 

Trabalhadores da 
Saúde

D 1.467,27 1.353,41 2.820,68 1.481,94 1.360,19 2.842,13 1.496,77 1.367,00 2.863,77 1.511,72 1.373,84 2.885,56

C 1.410,03 1.326,69 2.736,72 1.424,12 1.333,32 2.757,44 1.438,35 1.339,99 2.778,34 1.452,73 1.346,70 2.799,43

B 1.355,01 1.300,49 2.655,50 1.368,54 1.306,99 2.675,53 1.382,22 1.313,54 2.695,76 1.396,07 1.320,11 2.716,18

A 1.158,91 1.274,80 2.433,71 1.216,83 1.281,17 2.498,00 1.277,70 1.287,58 2.565,28 1.341,58 1.294,02 2.635,60

VI - Carreira de 
Nível Auxiliar - 

Profissionais da 
Saúde

D 1.379,22 1.328,82 2.708,04 1.393,02 1.335,47 2.728,49 1.406,95 1.342,15 2.749,10 1.420,99 1.348,84 2.769,83

C 1.325,39 1.302,56 2.627,95 1.338,66 1.309,07 2.647,73 1.352,04 1.315,64 2.667,68 1.365,55 1.322,21 2.687,76

B 1.273,69 1.276,83 2.550,52 1.286,43 1.283,20 2.569,63 1.299,29 1.289,63 2.588,92 1.312,28 1.296,09 2.608,37

A 1.089,36 1.251,61 2.340,97 1.143,83 1.257,87 2.401,70 1.201,03 1.264,19 2.465,22 1.261,06 1.270,50 2.531,56

VII - Carreira de 
Nível Auxiliar - 

Trabalhadores da 
Saúde

I

H 1.379,22 1.250,09 2.629,31 1.393,02 1.256,33 2.649,35 1.406,95 1.262,60 2.669,55 1.420,99 1.268,92 2.689,91

G 1.325,39 1.225,41 2.550,80 1.338,66 1.231,52 2.570,18 1.352,04 1.237,68 2.589,72 1.365,55 1.243,85 2.609,40

F 1.273,69 1.201,20 2.474,89 1.286,43 1.207,20 2.493,63 1.299,29 1.213,24 2.512,53 1.312,28 1.219,29 2.531,57

E 1.089,36 1.177,45 2.266,81 1.143,83 1.183,33 2.327,16 1.201,03 1.189,25 2.390,28 1.261,06 1.195,20 2.456,26

II

D 1.364,58 1.242,66 2.607,24 1.378,21 1.248,89 2.627,10 1.392,00 1.255,11 2.647,11 1.405,91 1.261,41 2.667,32

C 1.311,34 1.218,13 2.529,47 1.324,44 1.224,22 2.548,66 1.337,68 1.230,34 2.568,02 1.351,05 1.236,48 2.587,53

B 1.260,16 1.194,05 2.454,21 1.272,75 1.200,03 2.472,78 1.285,47 1.206,03 2.491,50 1.298,33 1.212,05 2.510,38

A 1.077,79 1.170,48 2.248,27 1.131,66 1.176,32 2.307,98 1.188,24 1.182,19 2.370,43 1.247,70 1.188,12 2.435,82

VÁLIDO SOMENTE COM AUTENTICAÇÃO
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ANEXO II 
SERVIDORES DO SISTEMA ESTADUAL DE SAÚDE

(ALTERAÇÃO DO ANEXO II DA LEI N.º 3.469, DE 24 DE DEZEMBRO DE 2009)
TABELA DE VENCIMENTO E GRATIFICAÇÃO DE SAÚDE DOS SERVIDORES DO SISTEMA ESTADUAL DE SAÚDE 

A CONTAR DE 1.º DE JUNHO DE 2026

CARGO CLASSE

REFERÊNCIAS

1 2 3 4

VENCI-
MENTO

GRATIFI-
CAÇÃO DE 

SAÚDE
TOTAL VENCI-

MENTO

GRATIFI-
CAÇÃO DE 

SAÚDE
TOTAL VENCI-

MENTO

GRATIFI-
CAÇÃO DE 

SAÚDE
TOTAL VENCI-

MENTO

GRATIFI-
CAÇÃO DE 

SAÚDE
TOTAL

I - Carreira de 
Nível Superior 
(Sanitarista e 
Pesquisador 

Titular, 
Pesquisador 

Adjunto, 
Pesquisador 
Assistente; 

Pesquisador 
Iniciante; 

Pesquisador 
(Entomologia), 
Pesquisador 

(Leishmaniose), 
Pesquisador 

(Malária), 
Pesquisador 
(Micologia), 
Pesquisador 
(Virologia)

D 2.949,20 7.171,90 10.121,10 2.978,72 7.207,77 10.186,49 3.008,52 7.243,80 10.252,32 3.038,57 7.280,04 10.318,61

C 2.834,13 7.030,26 9.864,39 2.862,47 7.065,42 9.927,89 2.891,09 7.100,74 9.991,83 2.920,04 7.136,22 10.056,26

B 2.723,54 6.891,38 9.614,92 2.750,80 6.925,87 9.676,67 2.778,29 6.960,47 9.738,76 2.806,08 6.995,28 9.801,36

A 2.329,41 6.755,27 9.084,68 2.445,90 6.789,03 9.234,93 2.568,18 6.822,98 9.391,16 2.696,60 6.857,09 9.553,69

II - Carreira de 
Níve Superior - 
Profissionais de 

Saúde

D 2.949,20 6.059,02 9.008,22 2.978,72 6.089,30 9.068,02 3.008,52 6.119,75 9.128,27 3.038,57 6.150,35 9.188,92

C 2.834,13 5.939,33 8.773,46 2.862,47 5.969,03 8.831,50 2.891,09 5.998,89 8.889,98 2.920,04 6.028,87 8.948,91

B 2.723,54 5.821,99 8.545,53 2.750,80 5.851,12 8.601,92 2.778,29 5.880,38 8.658,67 2.806,08 5.909,78 8.715,86

A 2.329,41 5.706,99 8.036,40 2.445,90 5.735,54 8.181,44 2.568,18 5.764,22 8.332,40 2.696,60 5.793,04 8.489,64

III - Carreira de 
Nível Superior - 

Trabalhadores da 
Saúde

D 2.949,20 4.080,56 7.029,76 2.978,72 4.100,97 7.079,69 3.008,52 4.121,47 7.129,99 3.038,57 4.142,07 7.180,64

C 2.834,13 3.999,97 6.834,10 2.862,47 4.019,95 6.882,42 2.891,09 4.040,07 6.931,16 2.920,04 4.060,26 6.980,30

B 2.723,54 3.920,95 6.644,49 2.750,80 3.940,56 6.691,36 2.778,29 3.960,26 6.738,55 2.806,08 3.980,07 6.786,15

A 2.329,41 3.843,50 6.172,91 2.445,90 3.862,73 6.308,63 2.568,18 3.882,03 6.450,21 2.696,60 3.901,44 6.598,04

IV - Carreira de 
Nível Médio - 

Profissionais da 
Saúde

D 1.474,61 1.731,14 3.205,75 1.489,00 1.739,79 3.228,79 1.504,25 1.748,49 3.252,74 1.519,28 1.757,24 3.276,52

C 1.417,08 1.696,94 3.114,02 1.431,24 1.705,43 3.136,67 1.445,54 1.713,96 3.159,50 1.459,99 1.722,54 3.182,53

B 1.361,79 1.663,42 3.025,21 1.375,38 1.671,72 3.047,10 1.389,13 1.680,10 3.069,23 1.403,05 1.688,50 3.091,55

A 1.164,70 1.630,55 2.795,25 1.222,91 1.638,72 2.861,63 1.284,09 1.646,91 2.931,00 1.348,29 1.655,14 3.003,43

V - Carreira de 
Nível Médio - 

Trabalhadores da 
Saúde

D 1.474,61 1.360,18 2.834,79 1.489,35 1.366,99 2.856,34 1.504,25 1.373,84 2.878,09 1.519,28 1.380,71 2.899,99

C 1.417,08 1.333,32 2.750,40 1.431,24 1.339,99 2.771,23 1.445,54 1.346,69 2.792,23 1.459,99 1.353,43 2.813,42

B 1.361,79 1.306,99 2.668,78 1.375,38 1.313,52 2.688,90 1.389,13 1.320,11 2.709,24 1.403,05 1.326,71 2.729,76

A 1.164,70 1.281,17 2.445,87 1.222,91 1.287,58 2.510,49 1.284,09 1.294,02 2.578,11 1.348,29 1.300,49 2.648,78

VI - Carreira de 
Nível Auxiliar - 

Profissionais da 
Saúde

D 1.386,12 1.335,46 2.721,58 1.399,99 1.342,15 2.742,14 1.413,98 1.348,86 2.762,84 1.428,09 1.355,58 2.783,67

C 1.332,02 1.309,07 2.641,09 1.345,35 1.315,62 2.660,97 1.358,80 1.322,22 2.681,02 1.372,38 1.328,82 2.701,20

B 1.280,06 1.283,21 2.563,27 1.292,86 1.289,62 2.582,48 1.305,79 1.296,08 2.601,87 1.318,84 1.302,57 2.621,41

A 1.094,81 1.257,87 2.352,68 1.149,55 1.264,16 2.413,71 1.207,04 1.270,51 2.477,55 1.267,37 1.276,85 2.544,22

VII - Carreira de 
Nível Auxiliar - 

Trabalhadores da 
Saúde

I

H 1.386,12 1.256,34 2.642,46 1.399,99 1.262,61 2.662,60 1.413,98 1.268,91 2.682,89 1.428,09 1.275,26 2.703,35

G 1.332,02 1.231,54 2.563,56 1.345,35 1.237,68 2.583,03 1.358,80 1.243,87 2.602,67 1.372,38 1.250,07 2.622,45

F 1.280,06 1.207,21 2.487,27 1.292,86 1.213,24 2.506,10 1.305,79 1.219,31 2.525,10 1.318,84 1.225,39 2.544,23

E 1.094,81 1.183,34 2.278,15 1.149,55 1.189,25 2.338,80 1.207,04 1.195,20 2.402,24 1.267,37 1.201,18 2.468,55

II

D 1.371,40 1.248,87 2.620,27 1.385,10 1.255,13 2.640,23 1.398,96 1.261,39 2.660,35 1.412,94 1.267,72 2.680,66

C 1.317,90 1.224,22 2.542,12 1.331,06 1.230,34 2.561,40 1.344,37 1.236,49 2.580,86 1.357,81 1.242,66 2.600,47

B 1.266,46 1.200,02 2.466,48 1.279,11 1.206,03 2.485,14 1.291,90 1.212,06 2.503,96 1.304,82 1.218,11 2.522,93

A 1.083,18 1.176,33 2.259,51 1.137,32 1.182,20 2.319,52 1.194,18 1.188,10 2.382,28 1.253,94 1.194,06 2.448,00

VÁLIDO SOMENTE COM AUTENTICAÇÃO
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ANEXO II
SERVIDORES DO SISTEMA ESTADUAL DE SAÚDE (ALTERAÇÃO DO ANEXO II DA LEI N.º 3.469, DE 24 DE DEZEMBRO DE 2009)

TABELA DE VENCIMENTO E GRATIFICAÇÃO DE SAÚDE DOS SERVIDORES DO SISTEMA ESTADUAL DE SAÚDE
A CONTAR DE 1.º DE JULHO DE 2026

CARGO CLASSE

REFERÊNCIAS

1 2 3 4

VENCI-
MENTO

GRATIFI-
CAÇÃO DE 

SAÚDE
TOTAL VENCI-

MENTO

GRATIFI-
CAÇÃO DE 

SAÚDE
TOTAL VENCI-

MENTO

GRATIFI-
CAÇÃO DE 

SAÚDE
TOTAL VENCI-

MENTO

GRATIFI-
CAÇÃO DE 

SAÚDE
TOTAL

I - Carreira de 
Nível Superior 
(Sanitarista e 
Pesquisador 

Titular, 
Pesquisador 

Adjunto, 
Pesquisador 
Assistente; 

Pesquisador 
Iniciante; 

Pesquisador 
(Entomologia),
Pesquisador

(Leishmaniose), 
Pesquisador 

(Malária), 
Pesquisador 
(Micologia),
Pesquisador 
(Virologia)

D 2.963,95 7.207,76 10.171,71 2.993,61 7.243,81 10.237,42 3.023,56 7.280,02 10.303,58 3.053,76 7.316,44 10.370,20

C 2.848,30 7.065,41 9.913,71 2.876,78 7.100,75 9.977,53 2.905,55 7.136,24 10.041,79 2.934,64 7.171,90 10.106,54

B 2.737,16 6.925,84 9.663,00 2.764,55 6.960,50 9.725,05 2.792,18 6.995,27 9.787,45 2.820,11 7.030,26 9.850,37

A 2.341,06 6.789,05 9.130,11 2.458,13 6.822,98 9.281,11 2.581,02 6.857,09 9.438,11 2.710,08 6.891,38 9.601,46

II - Carreira de 
Níve Superior - 
Profissionais de 

Saúde

D 2.963,95 6.089,32 9.053,27 2.993,61 6.119,75 9.113,36 3.023,56 6.150,35 9.173,91 3.053,76 6.181,10 9.234,86

C 2.848,30 5.969,03 8.817,33 2.876,78 5.998,88 8.875,66 2.905,55 6.028,88 8.934,43 2.934,64 6.059,01 8.993,65

B 2.737,16 5.851,10 8.588,26 2.764,55 5.880,38 8.644,93 2.792,18 5.909,78 8.701,96 2.820,11 5.939,33 8.759,44

A 2.341,06 5.735,52 8.076,58 2.458,13 5.764,22 8.222,35 2.581,02 5.793,04 8.374,06 2.710,08 5.822,01 8.532,09

III - Carreira de 
Nível Superior - 

Trabalhadores da 
Saúde

D 2.963,95 4.100,96 7.064,91 2.993,61 4.121,47 7.115,08 3.023,56 4.142,08 7.165,64 3.053,76 4.162,78 7.216,54

C 2.848,30 4.019,97 6.868,27 2.876,78 4.040,05 6.916,83 2.905,55 4.060,27 6.965,82 2.934,64 4.080,56 7.015,20

B 2.737,16 3.940,55 6.677,71 2.764,55 3.960,26 6.724,81 2.792,18 3.980,06 6.772,24 2.820,11 3.999,97 6.820,08

A 2.341,06 3.862,72 6.203,78 2.458,13 3.882,04 6.340,17 2.581,02 3.901,44 6.482,46 2.710,08 3.920,95 6.631,03

IV - Carreira de 
Nível Médio - 

Profissionais da 
Saúde

D 1.481,98 1.739,80 3.221,78 1.496,45 1.748,49 3.244,94 1.511,77 1.757,23 3.269,00 1.526,88 1.766,03 3.292,91

C 1.424,17 1.705,42 3.129,59 1.438,40 1.713,96 3.152,36 1.452,77 1.722,53 3.175,30 1.467,29 1.731,15 3.198,44

B 1.368,60 1.671,74 3.040,34 1.382,26 1.680,08 3.062,34 1.396,08 1.688,50 3.084,58 1.410,07 1.696,94 3.107,01

A 1.170,52 1.638,70 2.809,22 1.229,02 1.646,91 2.875,93 1.290,51 1.655,14 2.945,65 1.355,03 1.663,42 3.018,45

V - Carreira de 
Nível Médio - 

Trabalhadores da 
Saúde

D 1.481,98 1.366,98 2.848,96 1.496,80 1.373,82 2.870,62 1.511,77 1.380,71 2.892,48 1.526,88 1.387,61 2.914,49

C 1.424,17 1.339,99 2.764,16 1.438,40 1.346,69 2.785,09 1.452,77 1.353,42 2.806,19 1.467,29 1.360,20 2.827,49

B 1.368,60 1.313,52 2.682,12 1.382,26 1.320,09 2.702,35 1.396,08 1.326,71 2.722,79 1.410,07 1.333,34 2.743,41

A 1.170,52 1.287,58 2.458,10 1.229,02 1.294,02 2.523,04 1.290,51 1.300,49 2.591,00 1.355,03 1.306,99 2.662,02

VI - Carreira de 
Nível Auxiliar - 

Profissionais da 
Saúde

D 1.393,05 1.342,14 2.735,19 1.406,99 1.348,86 2.755,85 1.421,05 1.355,60 2.776,65 1.435,23 1.362,36 2.797,59

C 1.338,68 1.315,62 2.654,30 1.352,08 1.322,20 2.674,28 1.365,59 1.328,83 2.694,42 1.379,24 1.335,46 2.714,70

B 1.286,46 1.289,63 2.576,09 1.299,32 1.296,07 2.595,39 1.312,32 1.302,56 2.614,88 1.325,43 1.309,08 2.634,51

A 1.100,28 1.264,16 2.364,44 1.155,30 1.270,48 2.425,78 1.213,08 1.276,86 2.489,94 1.273,71 1.283,23 2.556,94

VII - Carreira de 
Nível Auxiliar - 

Trabalhadores da 
Saúde

I

H 1.393,05 1.262,62 2.655,67 1.406,99 1.268,92 2.675,91 1.421,05 1.275,25 2.696,30 1.435,23 1.281,64 2.716,87

G 1.338,68 1.237,70 2.576,38 1.352,08 1.243,87 2.595,95 1.365,59 1.250,09 2.615,68 1.379,24 1.256,32 2.635,56

F 1.286,46 1.213,25 2.499,71 1.299,32 1.219,31 2.518,63 1.312,32 1.225,41 2.537,73 1.325,43 1.231,52 2.556,95

E 1.100,28 1.189,26 2.289,54 1.155,30 1.195,20 2.350,50 1.213,08 1.201,18 2.414,26 1.273,71 1.207,19 2.480,90

II

D 1.378,26 1.255,11 2.633,37 1.392,03 1.261,41 2.653,44 1.405,95 1.267,70 2.673,65 1.420,00 1.274,06 2.694,06

C 1.324,49 1.230,34 2.554,83 1.337,72 1.236,49 2.574,21 1.351,09 1.242,67 2.593,76 1.364,60 1.248,87 2.613,47

B 1.272,79 1.206,02 2.478,81 1.285,51 1.212,06 2.497,57 1.298,36 1.218,12 2.516,48 1.311,34 1.224,20 2.535,54

A 1.088,60 1.182,21 2.270,81 1.143,01 1.188,11 2.331,12 1.200,15 1.194,04 2.394,19 1.260,21 1.200,03 2.460,24

VÁLIDO SOMENTE COM AUTENTICAÇÃO
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ANEXO II
SERVIDORES DO SISTEMA ESTADUAL DE SAÚDE 

(ALTERAÇÃO DO ANEXO II DA LEI N.º 3.469, DE 24 DE DEZEMBRO DE 2009)
TABELA DE VENCIMENTO E GRATIFICAÇÃO DE SAÚDE DOS SERVIDORES DO SISTEMA ESTADUAL DE SAÚDE 

A CONTAR DE 1.º DE AGOSTO DE 2026

CARGO CLASSE

REFERÊNCIAS

1 2 3 4

VENCI-
MENTO

GRATIFI-
CAÇÃO DE 

SAÚDE
TOTAL VENCI-

MENTO

GRATIFI-
CAÇÃO DE 

SAÚDE
TOTAL VENCI-

MENTO

GRATIFI-
CAÇÃO DE 

SAÚDE
TOTAL VENCI-

MENTO

GRATIFI-
CAÇÃO DE 

SAÚDE
TOTAL

I - Carreira de 
Nível

Superior 
(Sanitarista e
Pesquisador 

Titular,
Pesquisador 

Adjunto,
Pesquisador 
Assistente;

Pesquisador 
Iniciante;

Pesquisador
(Entomologia),
Pesquisador

(Leishmaniose),
Pesquisador 

(Malária), 
Pesquisador 
(Micologia),
Pesquisador 
(Virologia)

D 2.978,77 7.243,80 10.222,57 3.008,58 7.280,03 10.288,61 3.038,68 7.316,42 10.355,10 3.069,03 7.353,02 10.422,05

C 2.862,54 7.100,74 9.963,28 2.891,16 7.136,25 10.027,41 2.920,08 7.171,92 10.092,00 2.949,31 7.207,76 10.157,07

B 2.750,85 6.960,47 9.711,32 2.778,37 6.995,30 9.773,67 2.806,14 7.030,25 9.836,39 2.834,21 7.065,41 9.899,62

A 2.352,77 6.823,00 9.175,77 2.470,42 6.857,09 9.327,51 2.593,93 6.891,38 9.485,31 2.723,63 6.925,84 9.649,47

II - Carreira de 
Níve Superior - 
Profissionais de 

Saúde

D 2.978,77 6.119,77 9.098,54 3.008,58 6.150,35 9.158,93 3.038,68 6.181,10 9.219,78 3.069,03 6.212,01 9.281,04

C 2.862,54 5.998,88 8.861,42 2.891,16 6.028,87 8.920,03 2.920,08 6.059,02 8.979,10 2.949,31 6.089,31 9.038,62

B 2.750,85 5.880,36 8.631,21 2.778,37 5.909,78 8.688,15 2.806,14 5.939,33 8.745,47 2.834,21 5.969,03 8.803,24

A 2.352,77 5.764,20 8.116,97 2.470,42 5.793,04 8.263,46 2.593,93 5.822,01 8.415,94 2.723,63 5.851,12 8.574,75

III - Carreira de 
Nível Superior - 

Trabalhadores da 
Saúde

D 2.978,77 4.121,46 7.100,23 3.008,58 4.142,08 7.150,66 3.038,68 4.162,79 7.201,47 3.069,03 4.183,59 7.252,62

C 2.862,54 4.040,07 6.902,61 2.891,16 4.060,25 6.951,41 2.920,08 4.080,57 7.000,65 2.949,31 4.100,96 7.050,27

B 2.750,85 3.960,25 6.711,10 2.778,37 3.980,06 6.758,43 2.806,14 3.999,96 6.806,10 2.834,21 4.019,97 6.854,18

A 2.352,77 3.882,03 6.234,80 2.470,42 3.901,45 6.371,87 2.593,93 3.920,95 6.514,88 2.723,63 3.940,55 6.664,18

IV - Carreira de 
Nível Médio - 

Profissionais da 
Saúde

D 1.489,39 1.748,50 3.237,89 1.503,93 1.757,23 3.261,16 1.519,33 1.766,02 3.285,35 1.534,51 1.774,86 3.309,37

C 1.431,29 1.713,95 3.145,24 1.445,59 1.722,53 3.168,12 1.460,03 1.731,14 3.191,17 1.474,63 1.739,81 3.214,44

B 1.375,44 1.680,10 3.055,54 1.389,17 1.688,48 3.077,65 1.403,06 1.696,94 3.100,00 1.417,12 1.705,42 3.122,54

A 1.176,37 1.646,89 2.823,26 1.235,17 1.655,14 2.890,31 1.296,96 1.663,42 2.960,38 1.361,81 1.671,74 3.033,55

V - Carreira de 
Nível Médio - 

Trabalhadores da 
Saúde

D 1.489,39 1.373,81 2.863,20 1.504,28 1.380,69 2.884,97 1.519,33 1.387,61 2.906,94 1.534,51 1.394,55 2.929,06

C 1.431,29 1.346,69 2.777,98 1.445,59 1.353,42 2.799,01 1.460,03 1.360,19 2.820,22 1.474,63 1.367,00 2.841,63

B 1.375,44 1.320,09 2.695,53 1.389,17 1.326,69 2.715,86 1.403,06 1.333,34 2.736,40 1.417,12 1.340,01 2.757,13

A 1.176,37 1.294,02 2.470,39 1.235,17 1.300,49 2.535,66 1.296,96 1.306,99 2.603,95 1.361,81 1.313,52 2.675,33

VI - Carreira de 
Nível Auxiliar - 

Profissionais da 
Saúde

D 1.400,02 1.348,85 2.748,87 1.414,02 1.355,60 2.769,62 1.428,16 1.362,38 2.790,54 1.442,41 1.369,17 2.811,58

C 1.345,37 1.322,20 2.667,57 1.358,84 1.328,81 2.687,65 1.372,42 1.335,47 2.707,89 1.386,14 1.342,14 2.728,28

B 1.292,89 1.296,08 2.588,97 1.305,82 1.302,55 2.608,37 1.318,88 1.309,07 2.627,95 1.332,06 1.315,63 2.647,69

A 1.105,78 1.270,48 2.376,26 1.161,08 1.276,83 2.437,91 1.219,15 1.283,24 2.502,39 1.280,08 1.289,65 2.569,73

VII - Carreira de 
Nível Auxiliar - 

Trabalhadores da 
Saúde

I

H 1.400,02 1.268,93 2.668,95 1.414,02 1.275,26 2.689,28 1.428,16 1.281,63 2.709,79 1.442,41 1.288,05 2.730,46

G 1.345,37 1.243,89 2.589,26 1.358,84 1.250,09 2.608,93 1.372,42 1.256,34 2.628,76 1.386,14 1.262,60 2.648,74

F 1.292,89 1.219,32 2.512,21 1.305,82 1.225,41 2.531,23 1.318,88 1.231,54 2.550,42 1.332,06 1.237,68 2.569,74

E 1.105,78 1.195,21 2.300,99 1.161,08 1.201,18 2.362,26 1.219,15 1.207,19 2.426,34 1.280,08 1.213,23 2.493,31

II

D 1.385,15 1.261,39 2.646,54 1.398,99 1.267,72 2.666,71 1.412,98 1.274,04 2.687,02 1.427,10 1.280,43 2.707,53

C 1.331,11 1.236,49 2.567,60 1.344,41 1.242,67 2.587,08 1.357,85 1.248,88 2.606,73 1.371,42 1.255,11 2.626,53

B 1.279,15 1.212,05 2.491,20 1.291,94 1.218,12 2.510,06 1.304,85 1.224,21 2.529,06 1.317,90 1.230,32 2.548,22

A 1.094,04 1.188,12 2.282,16 1.148,73 1.194,05 2.342,78 1.206,15 1.200,01 2.406,16 1.266,51 1.206,03 2.472,54

VÁLIDO SOMENTE COM AUTENTICAÇÃO
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ANEXO II
SERVIDORES DO SISTEMA ESTADUAL DE SAÚDE 

(ALTERAÇÃO DO ANEXO II DA LEI N.º 3.469, DE 24 DE DEZEMBRO DE 2009)
TABELA DE VENCIMENTO E GRATIFICAÇÃO DE SAÚDE DOS SERVIDORES DO SISTEMA ESTADUAL DE SAÚDE 

A CONTAR DE 1.º DE SETEMBRO DE 2026

CARGO CLASSE

REFERÊNCIAS

1 2 3 4

VENCI-
MENTO

GRATIFI-
CAÇÃO DE 

SAÚDE
TOTAL VENCI-

MENTO

GRATIFI-
CAÇÃO DE 

SAÚDE
TOTAL VENCI-

MENTO

GRATIFI-
CAÇÃO DE 

SAÚDE
TOTAL VENCI-

MENTO

GRATIFI-
CAÇÃO DE 

SAÚDE
TOTAL

I - Carreira de 
Nível Superior 
(Sanitarista e 
Pesquisador 

Titular, 
Pesquisador 

Adjunto, 
Pesquisador 
Assistente; 

Pesquisador 
Iniciante; 

Pesquisador 
(Entomologia), 
Pesquisador 

(Leishmaniose), 
Pesquisador 

(Malária), 
Pesquisador 
(Micologia),
Pesquisador 
(Virologia)

D 2.993,66 7.280,02 10.273,68 3.023,62 7.316,43 10.340,05 3.053,87 7.353,00 10.406,87 3.084,38 7.389,79 10.474,17

C 2.876,85 7.136,24 10.013,09 2.905,62 7.171,93 10.077,55 2.934,68 7.207,78 10.142,46 2.964,06 7.243,80 10.207,86

B 2.764,60 6.995,27 9.759,87 2.792,26 7.030,28 9.822,54 2.820,17 7.065,40 9.885,57 2.848,38 7.100,74 9.949,12

A 2.364,53 6.857,12 9.221,65 2.482,77 6.891,38 9.374,15 2.606,90 6.925,84 9.532,74 2.737,25 6.960,47 9.697,72

II - Carreira de 
Níve Superior - 
Profissionais de 

Saúde

D 2.993,66 6.150,37 9.144,03 3.023,62 6.181,10 9.204,72 3.053,87 6.212,01 9.265,88 3.084,38 6.243,07 9.327,45

C 2.876,85 6.028,87 8.905,72 2.905,62 6.059,01 8.964,63 2.934,68 6.089,32 9.024,00 2.964,06 6.119,76 9.083,82

B 2.764,60 5.909,76 8.674,36 2.792,26 5.939,33 8.731,59 2.820,17 5.969,03 8.789,20 2.848,38 5.998,88 8.847,26

A 2.364,53 5.793,02 8.157,55 2.482,77 5.822,01 8.304,78 2.606,90 5.851,12 8.458,02 2.737,25 5.880,38 8.617,63

III - Carreira de 
Nível Superior - 

Trabalhadores da 
Saúde

D 2.993,66 4.142,07 7.135,73 3.023,62 4.162,79 7.186,41 3.053,87 4.183,60 7.237,47 3.084,38 4.204,51 7.288,89

C 2.876,85 4.060,27 6.937,12 2.905,62 4.080,55 6.986,17 2.934,68 4.100,97 7.035,65 2.964,06 4.121,46 7.085,52

B 2.764,60 3.980,05 6.744,65 2.792,26 3.999,96 6.792,22 2.820,17 4.019,96 6.840,13 2.848,38 4.040,07 6.888,45

A 2.364,53 3.901,44 6.265,97 2.482,77 3.920,96 6.403,73 2.606,90 3.940,55 6.547,45 2.737,25 3.960,25 6.697,50

IV - Carreira de 
Nível Médio - 

Profissionais da 
Saúde

D 1.496,84 1.757,24 3.254,08 1.511,45 1.766,02 3.277,47 1.526,93 1.774,85 3.301,78 1.542,18 1.783,73 3.325,91

C 1.438,45 1.722,52 3.160,97 1.452,82 1.731,14 3.183,96 1.467,33 1.739,80 3.207,13 1.482,00 1.748,51 3.230,51

B 1.382,32 1.688,50 3.070,82 1.396,12 1.696,92 3.093,04 1.410,08 1.705,42 3.115,50 1.424,21 1.713,95 3.138,16

A 1.182,25 1.655,12 2.837,37 1.241,35 1.663,42 2.904,77 1.303,44 1.671,74 2.975,18 1.368,62 1.680,10 3.048,72

V - Carreira de 
Nível Médio - 

Trabalhadores da 
Saúde

D 1.496,84 1.380,68 2.877,52 1.511,80 1.387,59 2.899,39 1.526,93 1.394,55 2.921,48 1.542,18 1.401,52 2.943,70

C 1.438,45 1.353,42 2.791,87 1.452,82 1.360,19 2.813,01 1.467,33 1.366,99 2.834,32 1.482,00 1.373,84 2.855,84

B 1.382,32 1.326,69 2.709,01 1.396,12 1.333,32 2.729,44 1.410,08 1.340,01 2.750,09 1.424,21 1.346,71 2.770,92

A 1.182,25 1.300,49 2.482,74 1.241,35 1.306,99 2.548,34 1.303,44 1.313,52 2.616,96 1.368,62 1.320,09 2.688,71

VI - Carreira de 
Nível Auxiliar - 

Profissionais da 
Saúde

D 1.407,02 1.355,59 2.762,61 1.421,09 1.362,38 2.783,47 1.435,30 1.369,19 2.804,49 1.449,62 1.376,02 2.825,64

C 1.352,10 1.328,81 2.680,91 1.365,63 1.335,45 2.701,08 1.379,28 1.342,15 2.721,43 1.393,07 1.348,85 2.741,92

B 1.299,35 1.302,56 2.601,91 1.312,35 1.309,06 2.621,41 1.325,47 1.315,62 2.641,09 1.338,72 1.322,21 2.660,93

A 1.111,31 1.276,83 2.388,14 1.166,89 1.283,21 2.450,10 1.225,25 1.289,66 2.514,91 1.286,48 1.296,10 2.582,58

VII - Carreira de 
Nível Auxiliar - 

Trabalhadores da 
Saúde

I

H 1.407,02 1.275,27 2.682,29 1.421,09 1.281,64 2.702,73 1.435,30 1.288,04 2.723,34 1.449,62 1.294,49 2.744,11

G 1.352,10 1.250,11 2.602,21 1.365,63 1.256,34 2.621,97 1.379,28 1.262,62 2.641,90 1.393,07 1.268,91 2.661,98

F 1.299,35 1.225,42 2.524,77 1.312,35 1.231,54 2.543,89 1.325,47 1.237,70 2.563,17 1.338,72 1.243,87 2.582,59

E 1.111,31 1.201,19 2.312,50 1.166,89 1.207,19 2.374,08 1.225,25 1.213,23 2.438,48 1.286,48 1.219,30 2.505,78

II

D 1.392,08 1.267,70 2.659,78 1.405,98 1.274,06 2.680,04 1.420,04 1.280,41 2.700,45 1.434,24 1.286,83 2.721,07

C 1.337,77 1.242,67 2.580,44 1.351,13 1.248,88 2.600,01 1.364,64 1.255,12 2.619,76 1.378,28 1.261,39 2.639,67

B 1.285,55 1.218,11 2.503,66 1.298,40 1.224,21 2.522,61 1.311,37 1.230,33 2.541,70 1.324,49 1.236,47 2.560,96

A 1.099,51 1.194,06 2.293,57 1.154,47 1.200,02 2.354,49 1.212,18 1.206,01 2.418,19 1.272,84 1.212,06 2.484,90

VÁLIDO SOMENTE COM AUTENTICAÇÃO
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ANEXO II
SERVIDORES DO SISTEMA ESTADUAL DE SAÚDE 

(ALTERAÇÃO DO ANEXO II DA LEI N.º 3.469, DE 24 DE DEZEMBRO DE 2009)
TABELA DE VENCIMENTO E GRATIFICAÇÃO DE SAÚDE DOS SERVIDORES DO SISTEMA ESTADUAL DE SAÚDE 

A CONTAR DE 1.º DE OUTUBRO DE 2026

CARGO CLASSE

REFERÊNCIAS

1 2 3 4

VENCI-
MENTO

GRATIFI-
CAÇÃO DE 

SAÚDE
TOTAL VENCI-

MENTO

GRATIFI-
CAÇÃO DE

SAÚDE
TOTAL VENCI-

MENTO

GRATIFI-
CAÇÃO DE

SAÚDE
TOTAL VENCI-

MENTO

GRATIFI-
CAÇÃO DE

SAÚDE
TOTAL

I - Carreira de 
Nível Superior 
(Sanitarista e 
Pesquisador 

Titular, 
Pesquisador 

Adjunto, 
Pesquisador 
Assistente; 

Pesquisador 
Iniciante; 

Pesquisador 
(Entomologia), 
Pesquisador 

(Leishmaniose), 
Pesquisador 

(Malária), 
Pesquisador 
(Micologia),
Pesquisador 
(Virologia)

D 3.008,63 7.316,42 10.325,05 3.038,74 7.353,01 10.391,75 3.069,14 7.389,77 10.458,91 3.099,80 7.426,74 10.526,54

C 2.891,23 7.171,92 10.063,15 2.920,15 7.207,79 10.127,94 2.949,35 7.243,82 10.193,17 2.978,88 7.280,02 10.258,90

B 2.778,42 7.030,25 9.808,67 2.806,22 7.065,43 9.871,65 2.834,27 7.100,73 9.935,00 2.862,62 7.136,24 9.998,86

A 2.376,35 6.891,41 9.267,76 2.495,18 6.925,84 9.421,02 2.619,93 6.960,47 9.580,40 2.750,94 6.995,27 9.746,21

II - Carreira de 
Níve Superior - 
Profissionais de 

Saúde

D 3.008,63 6.181,12 9.189,75 3.038,74 6.212,01 9.250,75 3.069,14 6.243,07 9.312,21 3.099,80 6.274,29 9.374,09

C 2.891,23 6.059,01 8.950,24 2.920,15 6.089,31 9.009,46 2.949,35 6.119,77 9.069,12 2.978,88 6.150,36 9.129,24

B 2.778,42 5.939,31 8.717,73 2.806,22 5.969,03 8.775,25 2.834,27 5.998,88 8.833,15 2.862,62 6.028,87 8.891,49

A 2.376,35 5.821,99 8.198,34 2.495,18 5.851,12 8.346,30 2.619,93 5.880,38 8.500,31 2.750,94 5.909,78 8.660,72

III - Carreira de 
Nível Superior - 

Trabalhadores da 
Saúde

D 3.008,63 4.162,78 7.171,41 3.038,74 4.183,60 7.222,34 3.069,14 4.204,52 7.273,66 3.099,80 4.225,53 7.325,33

C 2.891,23 4.080,57 6.971,80 2.920,15 4.100,95 7.021,10 2.949,35 4.121,47 7.070,82 2.978,88 4.142,07 7.120,95

B 2.778,42 3.999,95 6.778,37 2.806,22 4.019,96 6.826,18 2.834,27 4.040,06 6.874,33 2.862,62 4.060,27 6.922,89

A 2.376,35 3.920,95 6.297,30 2.495,18 3.940,56 6.435,74 2.619,93 3.960,25 6.580,18 2.750,94 3.980,05 6.730,99

IV - Carreira de 
Nível Médio - 

Profissionais da 
Saúde

D 1.504,32 1.766,03 3.270,35 1.519,01 1.774,85 3.293,86 1.534,56 1.783,72 3.318,28 1.549,89 1.792,65 3.342,54

C 1.445,64 1.731,13 3.176,77 1.460,08 1.739,80 3.199,88 1.474,67 1.748,50 3.223,17 1.489,41 1.757,25 3.246,66

B 1.389,23 1.696,94 3.086,17 1.403,10 1.705,40 3.108,50 1.417,13 1.713,95 3.131,08 1.431,33 1.722,52 3.153,85

A 1.188,16 1.663,40 2.851,56 1.247,56 1.671,74 2.919,30 1.309,96 1.680,10 2.990,06 1.375,46 1.688,50 3.063,96

V - Carreira de 
Nível Médio - 

Trabalhadores da 
Saúde

D 1.504,32 1.387,58 2.891,90 1.519,36 1.394,53 2.913,89 1.534,56 1.401,52 2.936,08 1.549,89 1.408,53 2.958,42

C 1.445,64 1.360,19 2.805,83 1.460,08 1.366,99 2.827,07 1.474,67 1.373,82 2.848,49 1.489,41 1.380,71 2.870,12

B 1.389,23 1.333,32 2.722,55 1.403,10 1.339,99 2.743,09 1.417,13 1.346,71 2.763,84 1.431,33 1.353,44 2.784,77

A 1.188,16 1.306,99 2.495,15 1.247,56 1.313,52 2.561,08 1.309,96 1.320,09 2.630,05 1.375,46 1.326,69 2.702,15

VI - Carreira de 
Nível Auxiliar - 

Profissionais da 
Saúde

D 1.414,06 1.362,37 2.776,43 1.428,20 1.369,19 2.797,39 1.442,48 1.376,04 2.818,52 1.456,87 1.382,90 2.839,77

C 1.358,86 1.335,45 2.694,31 1.372,46 1.342,13 2.714,59 1.386,18 1.348,86 2.735,04 1.400,04 1.355,59 2.755,63

B 1.305,85 1.309,07 2.614,92 1.318,91 1.315,61 2.634,52 1.332,10 1.322,20 2.654,30 1.345,41 1.328,82 2.674,23

A 1.116,87 1.283,21 2.400,08 1.172,72 1.289,63 2.462,35 1.231,38 1.296,11 2.527,49 1.292,91 1.302,58 2.595,49

VII - Carreira de 
Nível Auxiliar - 

Trabalhadores da 
Saúde

I

H 1.414,06 1.281,65 2.695,71 1.428,20 1.288,05 2.716,25 1.442,48 1.294,48 2.736,96 1.456,87 1.300,96 2.757,83

G 1.358,86 1.256,36 2.615,22 1.372,46 1.262,62 2.635,08 1.386,18 1.268,93 2.655,11 1.400,04 1.275,25 2.675,29

F 1.305,85 1.231,55 2.537,40 1.318,91 1.237,70 2.556,61 1.332,10 1.243,89 2.575,99 1.345,41 1.250,09 2.595,50

E 1.116,87 1.207,20 2.324,07 1.172,72 1.213,23 2.385,95 1.231,38 1.219,30 2.450,68 1.292,91 1.225,40 2.518,31

II

D 1.399,04 1.274,04 2.673,08 1.413,01 1.280,43 2.693,44 1.427,14 1.286,81 2.713,95 1.441,41 1.293,26 2.734,67

C 1.344,46 1.248,88 2.593,34 1.357,89 1.255,12 2.613,01 1.371,46 1.261,40 2.632,86 1.385,17 1.267,70 2.652,87

B 1.291,98 1.224,20 2.516,18 1.304,89 1.230,33 2.535,22 1.317,93 1.236,48 2.554,41 1.331,11 1.242,65 2.573,76

A 1.105,01 1.200,03 2.305,04 1.160,24 1.206,02 2.366,26 1.218,24 1.212,04 2.430,28 1.279,20 1.218,12 2.497,32

VÁLIDO SOMENTE COM AUTENTICAÇÃO
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ANEXO II
SERVIDORES DO SISTEMA ESTADUAL DE SAÚDE 

(ALTERAÇÃO DO ANEXO II DA LEI N.º 3.469, DE 24 DE DEZEMBRO DE 2009)
TABELA DE VENCIMENTO E GRATIFICAÇÃO DE SAÚDE DOS SERVIDORES DO SISTEMA ESTADUAL DE SAÚDE 

A CONTAR DE 1.º DE NOVEMBRO DE 2026

CARGO CLASSE

REFERÊNCIAS

1 2 3 4

VENCI-
MENTO

GRATIFI-
CAÇÃO DE 

SAÚDE
TOTAL VENCI-

MENTO

GRATIFI-
CAÇÃO DE 

SAÚDE
TOTAL VENCI-

MENTO

GRATIFI-
CAÇÃO DE 

SAÚDE
TOTAL VENCI-

MENTO

GRATIFI-
CAÇÃO DE 

SAÚDE
TOTAL

I - Carreira de 
Nível Superior 
(Sanitarista e
Pesquisador 

Titular,
Pesquisador 

Adjunto,
Pesquisador 
Assistente;

Pesquisador 
Iniciante;

Pesquisador
(Entomologia), 
Pesquisador

(Leishmaniose),
Pesquisador 

(Malária),
Pesquisador 
(Micologia), 
Pesquisador 
(Virologia)

D 3.023,67 7.353,00 10.376,67 3.053,93 7.389,78 10.443,71 3.084,49 7.426,72 10.511,21 3.115,30 7.463,87 10.579,17

C 2.905,69 7.207,78 10.113,47 2.934,75 7.243,83 10.178,58 2.964,10 7.280,04 10.244,14 2.993,77 7.316,42 10.310,19

B 2.792,31 7.065,40 9.857,71 2.820,25 7.100,76 9.921,01 2.848,44 7.136,23 9.984,67 2.876,93 7.171,92 10.048,85

A 2.388,23 6.925,87 9.314,10 2.507,66 6.960,47 9.468,13 2.633,03 6.995,27 9.628,30 2.764,69 7.030,25 9.794,94

II - Carreira de 
Níve Superior - 
Profissionais de 

Saúde

D 3.023,67 6.212,03 9.235,70 3.053,93 6.243,07 9.297,00 3.084,49 6.274,29 9.358,78 3.115,30 6.305,66 9.420,96

C 2.905,69 6.089,31 8.995,00 2.934,75 6.119,76 9.054,51 2.964,10 6.150,37 9.114,47 2.993,77 6.181,11 9.174,88

B 2.792,31 5.969,01 8.761,32 2.820,25 5.998,88 8.819,13 2.848,44 6.028,87 8.877,31 2.876,93 6.059,01 8.935,94

A 2.388,23 5.851,10 8.239,33 2.507,66 5.880,38 8.388,04 2.633,03 5.909,78 8.542,81 2.764,69 5.939,33 8.704,02

III - Carreira de 
Nível Superior - 

Trabalhadores da 
Saúde

D 3.023,67 4.183,59 7.207,26 3.053,93 4.204,52 7.258,45 3.084,49 4.225,54 7.310,03 3.115,30 4.246,66 7.361,96

C 2.905,69 4.100,97 7.006,66 2.934,75 4.121,45 7.056,20 2.964,10 4.142,08 7.106,18 2.993,77 4.162,78 7.156,55

B 2.792,31 4.019,95 6.812,26 2.820,25 4.040,06 6.860,31 2.848,44 4.060,26 6.908,70 2.876,93 4.080,57 6.957,50

A 2.388,23 3.940,55 6.328,78 2.507,66 3.960,26 6.467,92 2.633,03 3.980,05 6.613,08 2.764,69 3.999,95 6.764,64

IV - Carreira de 
Nível Médio - 

Profissionais da 
Saúde

D 1.511,84 1.774,86 3.286,70 1.526,61 1.783,72 3.310,33 1.542,23 1.792,64 3.334,87 1.557,64 1.801,61 3.359,25

C 1.452,87 1.739,79 3.192,66 1.467,38 1.748,50 3.215,88 1.482,04 1.757,24 3.239,28 1.496,86 1.766,04 3.262,90

B 1.396,18 1.705,42 3.101,60 1.410,12 1.713,93 3.124,05 1.424,22 1.722,52 3.146,74 1.438,49 1.731,13 3.169,62

A 1.194,10 1.671,72 2.865,82 1.253,80 1.680,10 2.933,90 1.316,51 1.688,50 3.005,01 1.382,34 1.696,94 3.079,28

V - Carreira de 
Nível Médio - 

Trabalhadores da 
Saúde

D 1.511,84 1.394,52 2.906,36 1.526,96 1.401,50 2.928,46 1.542,23 1.408,53 2.950,76 1.557,64 1.415,57 2.973,21

C 1.452,87 1.366,99 2.819,86 1.467,38 1.373,82 2.841,20 1.482,04 1.380,69 2.862,73 1.496,86 1.387,61 2.884,47

B 1.396,18 1.339,99 2.736,17 1.410,12 1.346,69 2.756,81 1.424,22 1.353,44 2.777,66 1.438,49 1.360,21 2.798,70

A 1.194,10 1.313,52 2.507,62 1.253,80 1.320,09 2.573,89 1.316,51 1.326,69 2.643,20 1.382,34 1.333,32 2.715,66

VI - Carreira de 
Nível Auxiliar - 

Profissionais da 
Saúde

D 1.421,13 1.369,18 2.790,31 1.435,34 1.376,04 2.811,38 1.449,69 1.382,92 2.832,61 1.464,15 1.389,81 2.853,96

C 1.365,65 1.342,13 2.707,78 1.379,32 1.348,84 2.728,16 1.393,11 1.355,60 2.748,71 1.407,04 1.362,37 2.769,41

B 1.312,38 1.315,62 2.628,00 1.325,50 1.322,19 2.647,69 1.338,76 1.328,81 2.667,57 1.352,14 1.335,46 2.687,60

A 1.122,45 1.289,63 2.412,08 1.178,58 1.296,08 2.474,66 1.237,54 1.302,59 2.540,13 1.299,37 1.309,09 2.608,46

VII - Carreira de 
Nível Auxiliar - 

Trabalhadores da 
Saúde

I

H 1.421,13 1.288,06 2.709,19 1.435,34 1.294,49 2.729,83 1.449,69 1.300,95 2.750,64 1.464,15 1.307,46 2.771,61

G 1.365,65 1.262,64 2.628,29 1.379,32 1.268,93 2.648,25 1.393,11 1.275,27 2.668,38 1.407,04 1.281,63 2.688,67

F 1.312,38 1.237,71 2.550,09 1.325,50 1.243,89 2.569,39 1.338,76 1.250,11 2.588,87 1.352,14 1.256,34 2.608,48

E 1.122,45 1.213,24 2.335,69 1.178,58 1.219,30 2.397,88 1.237,54 1.225,40 2.462,94 1.299,37 1.231,53 2.530,90

II

D 1.406,04 1.280,41 2.686,45 1.420,08 1.286,83 2.706,91 1.434,28 1.293,24 2.727,52 1.448,62 1.299,73 2.748,35

C 1.351,18 1.255,12 2.606,30 1.364,68 1.261,40 2.626,08 1.378,32 1.267,71 2.646,03 1.392,10 1.274,04 2.666,14

B 1.298,44 1.230,32 2.528,76 1.311,41 1.236,48 2.547,89 1.324,52 1.242,66 2.567,18 1.337,77 1.248,86 2.586,63

A 1.110,54 1.206,03 2.316,57 1.166,04 1.212,05 2.378,09 1.224,33 1.218,10 2.442,43 1.285,60 1.224,21 2.509,81

VÁLIDO SOMENTE COM AUTENTICAÇÃO
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ANEXO II
SERVIDORES DO SISTEMA ESTADUAL DE SAÚDE 

(ALTERAÇÃO DO ANEXO II DA LEI N.º 3.469, DE 24 DE DEZEMBRO DE 2009)
TABELA DE VENCIMENTO E GRATIFICAÇÃO DE SAÚDE DOS SERVIDORES DO SISTEMA ESTADUAL DE SAÚDE 

A CONTAR DE 1.º DE DEZEMBRO DE 2026

CARGO CLASSE

REFERÊNCIAS

1 2 3 4

VENCI-
MENTO

GRATIFI-
CAÇÃO DE 

SAÚDE
TOTAL VENCI-

MENTO

GRATIFI-
CAÇÃO DE 

SAÚDE
TOTAL VENCI-

MENTO

GRATIFI-
CAÇÃO DE 

SAÚDE
TOTAL VENCI-

MENTO

GRATIFI-
CAÇÃO DE 

SAÚDE
TOTAL

I - Carreira de 
Nível

Superior 
(Sanitarista e 
Pesquisador 

Titular,
Pesquisador 

Adjunto,
Pesquisador 
Assistente; 

Pesquisador 
Iniciante;

Pesquisador
(Entomologia),
Pesquisador

(Leishmaniose),
Pesquisador 

(Malária),
Pesquisador 
(Micologia),
Pesquisador 
(Virologia)

D 3.038,79 7.389,77 10.428,56 3.069,20 7.426,73 10.495,93 3.099,91 7.463,85 10.563,76 3.130,88 7.501,19 10.632,07

C 2.920,22 7.243,82 10.164,04 2.949,42 7.280,05 10.229,47 2.978,92 7.316,44 10.295,36 3.008,74 7.353,00 10.361,74

B 2.806,27 7.100,73 9.907,00 2.834,35 7.136,26 9.970,61 2.862,68 7.171,91 10.034,59 2.891,31 7.207,78 10.099,09

A 2.400,17 6.960,50 9.360,67 2.520,20 6.995,27 9.515,47 2.646,20 7.030,25 9.676,45 2.778,51 7.065,40 9.843,91

II - Carreira de 
Níve Superior - 
Profissionais de 

Saúde

D 3.038,79 6.243,09 9.281,88 3.069,20 6.274,29 9.343,49 3.099,91 6.305,66 9.405,57 3.130,88 6.337,19 9.468,07

C 2.920,22 6.119,76 9.039,98 2.949,42 6.150,36 9.099,78 2.978,92 6.181,12 9.160,04 3.008,74 6.212,02 9.220,76

B 2.806,27 5.998,86 8.805,13 2.834,35 6.028,87 8.863,22 2.862,68 6.059,01 8.921,69 2.891,31 6.089,31 8.980,62

A 2.400,17 5.880,36 8.280,53 2.520,20 5.909,78 8.429,98 2.646,20 5.939,33 8.585,53 2.778,51 5.969,03 8.747,54

III - Carreira de 
Nível Superior - 

Trabalhadores da 
Saúde

D 3.038,79 4.204,51 7.243,30 3.069,20 4.225,54 7.294,74 3.099,91 4.246,67 7.346,58 3.130,88 4.267,89 7.398,77

C 2.920,22 4.121,47 7.041,69 2.949,42 4.142,06 7.091,48 2.978,92 4.162,79 7.141,71 3.008,74 4.183,59 7.192,33

B 2.806,27 4.040,05 6.846,32 2.834,35 4.060,26 6.894,61 2.862,68 4.080,56 6.943,24 2.891,31 4.100,97 6.992,28

A 2.400,17 3.960,25 6.360,42 2.520,20 3.980,06 6.500,26 2.646,20 3.999,95 6.646,15 2.778,51 4.019,95 6.798,46

IV - Carreira de 
Nível Médio - 

Profissionais da 
Saúde

D 1.519,40 1.783,73 3.303,13 1.534,24 1.792,64 3.326,88 1.549,94 1.801,60 3.351,54 1.565,43 1.810,62 3.376,05

C 1.460,13 1.748,49 3.208,62 1.474,72 1.757,24 3.231,96 1.489,45 1.766,03 3.255,48 1.504,34 1.774,87 3.279,21

B 1.403,16 1.713,95 3.117,11 1.417,17 1.722,50 3.139,67 1.431,34 1.731,13 3.162,47 1.445,68 1.739,79 3.185,47

A 1.200,07 1.680,08 2.880,15 1.260,07 1.688,50 2.948,57 1.323,09 1.696,94 3.020,03 1.389,25 1.705,42 3.094,67

V - Carreira de 
Nível Médio - 

Trabalhadores da 
Saúde

D 1.519,40 1.401,49 2.920,89 1.534,59 1.408,51 2.943,10 1.549,94 1.415,57 2.965,51 1.565,43 1.422,65 2.988,08

C 1.460,13 1.373,82 2.833,95 1.474,72 1.380,69 2.855,41 1.489,45 1.387,59 2.877,04 1.504,34 1.394,55 2.898,89

B 1.403,16 1.346,69 2.749,85 1.417,17 1.353,42 2.770,59 1.431,34 1.360,21 2.791,55 1.445,68 1.367,01 2.812,69

A 1.200,07 1.320,09 2.520,16 1.260,07 1.326,69 2.586,76 1.323,09 1.333,32 2.656,41 1.389,25 1.339,99 2.729,24

VI - Carreira de 
Nível Auxiliar - 

Profissionais da 
Saúde

D 1.428,24 1.376,03 2.804,27 1.442,52 1.382,92 2.825,44 1.456,94 1.389,83 2.846,77 1.471,47 1.396,76 2.868,23

C 1.372,48 1.348,84 2.721,32 1.386,22 1.355,58 2.741,80 1.400,08 1.362,38 2.762,46 1.414,08 1.369,18 2.783,26

B 1.318,94 1.322,20 2.641,14 1.332,13 1.328,80 2.660,93 1.345,45 1.335,45 2.680,90 1.358,90 1.342,14 2.701,04

A 1.128,06 1.296,08 2.424,14 1.184,47 1.302,56 2.487,03 1.243,73 1.309,10 2.552,83 1.305,87 1.315,64 2.621,51

VII - Carreira de 
Nível Auxiliar - 

Trabalhadores da 
Saúde

I

H 1.428,24 1.294,50 2.722,74 1.442,52 1.300,96 2.743,48 1.456,94 1.307,45 2.764,39 1.471,47 1.314,00 2.785,47

G 1.372,48 1.268,95 2.641,43 1.386,22 1.275,27 2.661,49 1.400,08 1.281,65 2.681,73 1.414,08 1.288,04 2.702,12

F 1.318,94 1.243,90 2.562,84 1.332,13 1.250,11 2.582,24 1.345,45 1.256,36 2.601,81 1.358,90 1.262,62 2.621,52

E 1.128,06 1.219,31 2.347,37 1.184,47 1.225,40 2.409,87 1.243,73 1.231,53 2.475,26 1.305,87 1.237,69 2.543,56

II

D 1.413,07 1.286,81 2.699,88 1.427,18 1.293,26 2.720,44 1.441,45 1.299,71 2.741,16 1.455,86 1.306,23 2.762,09

C 1.357,94 1.261,40 2.619,34 1.371,50 1.267,71 2.639,21 1.385,21 1.274,05 2.659,26 1.399,06 1.280,41 2.679,47

B 1.304,93 1.236,47 2.541,40 1.317,97 1.242,66 2.560,63 1.331,14 1.248,87 2.580,01 1.344,46 1.255,10 2.599,56

A 1.116,09 1.212,06 2.328,15 1.171,87 1.218,11 2.389,98 1.230,45 1.224,19 2.454,64 1.292,03 1.230,33 2.522,36

Protocolo 247086

VÁLIDO SOMENTE COM AUTENTICAÇÃO
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<#E.G.B#247086#23#250637/>
<#E.G.B#247037#23#250588>

DECRETO N.º 52.734, DE 20 DE OUTUBRO DE 2025
ENQUADRA por Progressão Horizontal, a servidora 
da Secretaria de Estado de Saúde, que identifica.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS, no exercício da 
competência que lhe confere o artigo 54, IV, da Constituição Estadual,

CONSIDERANDO o ACÓRDÃO DA 4.ª TURMA RECURSAL DOS 
JUIZADOS ESPECIAIS DO ESTADO DO AMAZONAS, proferido nos 
autos do Recurso Inominado n.º 0768621-85.2021.8.04.0001, que deu 
provimento ao recurso, reformando a r. sentença para determinar a correção 
do enquadramento da Recorrente CLEIDINIR FRANCISCA DO SOCORRO, 
para a Classe H, Referência 4;

CONSIDERANDO a orientação da Procuradoria Geral do Estado 
exarada no Ofício n.º 03254/2025/SAJ-PPC/PGE, encaminhada por 
intermédio do Ofício n.º 3508/2025-GCP/GAB/SES-AM, da Secretária de 
Estado de Saúde do Amazonas;

CONSIDERANDO que as despesas decorrentes de decisão judicial 
não são consideradas para o limite previsto no artigo 19, inciso II, da 
Lei Complementar n.º 101, de 04 de maio de 2000, na forma do § 1.º, 
inciso IV, do mesmo diploma legal, e o que mais consta do Processo n.º 
01.01.011103.015992/2025-57,

DECRETA:
Art. 1.º Fica promovida a servidora CLEIDINIR FRANCISCA DO 

SOCORRO, Matrícula n.º 100.428-0A, do Quadro de Pessoal Permanente 
da Secretaria de Estado de Saúde, a título de progressão horizontal, nos 
termos do artigo 15, parágrafos 5.º e 7.º, da Lei n.º 3.469, de 24 de dezembro 
de 2009, conforme o quadro abaixo especificado:

ENQUADRAMENTO POR PROGRESSÃO HORIZONTAL 
SITUAÇÃO ANTERIOR SITUAÇÃO ATUAL

CARGO CLASSE REF. CARGO CLASSE REF.
Agente Adminis-

trativo
 H 3 Agente Adminis-

trativo
H  4

Art. 2.o Este Decreto entra em vigor na data da sua publicação.
GABINETE DO GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS, em 

Manaus, 20 de outubro de 2025.

WILSON MIRANDA LIMA
Governador do Estado do Amazonas

FLÁVIO CORDEIRO ANTONY FILHO
Secretário de Estado Chefe da Casa Civil

GIORDANO BRUNO COSTA DA CRUZ
Procurador-Geral do Estado do Amazonas

NAYARA DE OLIVEIRA MAKSOUD MORAES
Secretária de Estado de Saúde

VIVALDO MICHILES NETO
Secretário de Estado de Administração e Gestão

ALEX DEL GIGLIO
Secretário de Estado da Fazenda

<#E.G.B#247037#23#250588/>

Protocolo 247037
<#E.G.B#247038#23#250589>

DECRETO N.º 52.735, DE 20 DE OUTUBRO DE 2025
ENQUADRA por Progressão Horizontal, a servidora 
da Secretaria de Estado de Educação e Desporto 
Escolar, que identifica.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS, no exercício da 
competência que lhe confere o artigo 54, IV, da Constituição Estadual,

CONSIDERANDO o trânsito em julgado da SENTENÇA DO MM. 
JUIZ DE DIREITO DO 3.º JUIZADO ESPECIAL DA FAZENDA PÚBLICA 
ESTADUAL E MUNICIPAL, proferida nos autos da Ação Ordinária n.º 
0124023-03.2024.8.04.1000, que julgou procedente o pedido deduzido na 
inicial, para determinar a progressão funcional horizontal da Autora MILENA 
DE MENEZES MILLER, com a devida anotação em sua ficha funcional, 
às Classes/Referências 3B, a contar de 1.º/03/2019, e 3C, a contar de 
1.º/03/2022;

CONSIDERANDO a orientação da Procuradoria Geral do Estado 
contida no Ofício n.º 03903/2025/SAJ-PPC/PGE;

CONSIDERANDO a manifestação da Comissão de Enquadramento 
- CENQ/SEDUC de fls. 53, encaminhada pelo Ofício n.º 8595/2025-GS/
SEDUC, da Secretária de Estado de Educação e Desporto Escolar;

CONSIDERANDO que as despesas decorrentes de decisão judicial 
não são consideradas para o limite previsto no artigo 19, inciso II, da 

Lei Complementar n.º 101, de 04 de maio de 2000, na forma do § 1.º, 
inciso IV, do mesmo diploma legal, e o que mais consta do Processo n.º 
01.01.011103.001815/2025-93,

DECRETA:
Art. 1.o Fica promovida a docente MILENA DE MENEZES MILLER, 

Matrícula n.º 233.356-2A, do Quadro do Magistério Público da Secretaria 
Estadual de Educação e Desporto Escolar, a título de progressão horizontal, 
nos termos do artigo 24, inciso I, da Lei n.º 3.951, de 4 de novembro de 2013, 
conforme o quadro abaixo especificado:

ENQUADRAMENTO POR PROGRESSÃO HORIZONTAL
SITUAÇÃO ANTERIOR SITUAÇÃO ATUAL

MUNICÍPIO
CLASSE CARGO/

CÓDIGO REF. CLASSE CARGO/
CÓDIGO REF. A CONTAR 

DE

3.ª PROFESSOR/
PF40.ESP-III

A
3.ª PROFESSOR/

PF40.ESP-III
B 1.º/03/2019

MANAUS
B C 1.º/03/2022

Art. 2.o Respeitado o disposto no artigo anterior, este Decreto entra em 
vigor na data da sua publicação.

GABINETE DO GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS, em 
Manaus, 20 de outubro de 2025.

WILSON MIRANDA LIMA
Governador do Estado do Amazonas

FLÁVIO CORDEIRO ANTONY FILHO
Secretário de Estado Chefe da Casa Civil

GIORDANO BRUNO COSTA DA CRUZ
Procurador-Geral do Estado do Amazonas

ARLETE FERREIRA MENDONÇA
Secretária de Estado de Educação e Desporto Escolar

VIVALDO MICHILES NETO
Secretário de Estado de Administração e Gestão

ALEX DEL GIGLIO
Secretário de Estado da Fazenda

<#E.G.B#247038#23#250589/>

Protocolo 247038
<#E.G.B#247039#23#250590>

DECRETO N.º 52.736, DE 20 DE OUTUBRO DE 2025
CONCEDE pensão mensal à CAMILE VICTÓRIA 
NEGREIROS PINTO e dá outras providências.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS, no exercício da 
competência que lhe confere o artigo 54, IV, da Constituição Estadual,

CONSIDERANDO o trânsito em julgado da SENTENÇA DO MM. JUIZ 
DE DIREITO DA 5.ª VARA DA FAZENDA PÚBLICA, proferida nos autos da 
Ação Ordinária n.º 0654136-43.2019.8.04.0001;

CONSIDERANDO a manifestação da Procuradoria Geral do Estado 
contida na Solicitação n.º 01394/2025, encaminhada por intermédio do 
Ofício n.º 01732/2025-PJC-Procuradoria Judicial Comum;

CONSIDERANDO que as despesas decorrentes de decisão judicial 
não são consideradas para o limite previsto no artigo 19, inciso II, da 
Lei Complementar n.º 101, de 04 de maio de 2000, na forma do § 1.º, 
inciso IV, do mesmo diploma legal, e o que mais consta do Processo n.º 
01.01.011103.019678/2025-43,

DECRETA:
Art. 1.º Fica concedida à Senhora CAMILE VICTÓRIA NEGREIROS 

PINTO, pensão mensal no valor de 1/3 (um terço) do salário mínimo vigente, 
a ser paga até 20/08/2028, data em que completará 25 (vinte e cinco) anos 
de idade.

Art. 2.º À Secretaria de Estado de Administração e Gestão caberá 
proceder ao pagamento da Pensão concedida por este Decreto.

Art. 3.º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.
GABINETE DO GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS, em 

Manaus, 20 de outubro de 2025.

WILSON MIRANDA LIMA
Governador do Estado do Amazonas

FLÁVIO CORDEIRO ANTONY FILHO
Secretário de Estado Chefe da Casa Civil

GIORDANO BRUNO COSTA DA CRUZ
Procurador-Geral do Estado do Amazonas

VÁLIDO SOMENTE COM AUTENTICAÇÃO
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VIVALDO MICHILES NETO
Secretário de Estado de Administração e Gestão

ALEX DEL GIGLIO
Secretário de Estado da Fazenda

<#E.G.B#247039#24#250590/>

Protocolo 247039
<#E.G.B#247040#24#250591>

DECRETO N.º 52.737, DE 20 DE OUTUBRO DE 2025
ENQUADRA por Progressão Horizontal, a servidora 
da Secretaria de Estado de Saúde, que identifica.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS, no exercício da 
competência que lhe confere o artigo 54, IV, da Constituição Estadual,

CONSIDERANDO o trânsito em julgado do ACÓRDÃO DA 4.ª TURMA 
RECURSAL DOS JUIZADOS ESPECIAIS DO ESTADO DO AMAZONAS, 
proferido nos autos do Recurso Inominado n.º 0514786-64.2024.8.04.0001, 
que deu provimento ao recurso, reformando a sentença para determinar a 
correção do enquadramento da Autora FABIANA GOMES SANTILLAN, à 
Classe A, Referência 4;

CONSIDERANDO a orientação da Procuradoria Geral do Estado 
exarada no Ofício n.º 03526/2025/SAJ-PPC/PGE, encaminhada por 
intermédio do Ofício n.º 3788/2025-DGTES/GAB/SES-AM, da Secretária de 
Estado de Saúde do Amazonas;

CONSIDERANDO que as despesas decorrentes de decisão judicial 
não são consideradas para o limite previsto no artigo 19, inciso II, da 
Lei Complementar n.º 101, de 04 de maio de 2000, na forma do § 1.º, 
inciso IV, do mesmo diploma legal, e o que mais consta do Processo n.º 
01.01.011103.017521/2025-83,

DECRETA:
Art. 1.º Fica promovida a servidora FABIANA GOMES SANTILLAN, 

Matrícula n.º 240.994-1A, do Quadro de Pessoal Permanente da Secretaria 
de Estado de Saúde, a título por progressão horizontal, nos termos do artigo 
15, parágrafos 5.º e 7.º, da Lei n.º 3.469, de 24 de dezembro de 2009, 
conforme o quadro abaixo especificado:

ENQUADRAMENTO POR PROGRESSÃO HORIZONTAL 
SITUAÇÃO ANTERIOR SITUAÇÃO ATUAL

CARGO CLASSE REF. CARGO CLASSE REF.
Enfermeiro  A 1 Enfermeiro A  4

Art. 2.o Este Decreto entra em vigor na data da sua publicação.
GABINETE DO GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS, em 

Manaus, 20 de outubro de 2025.

WILSON MIRANDA LIMA
Governador do Estado do Amazonas

FLÁVIO CORDEIRO ANTONY FILHO
Secretário de Estado Chefe da Casa Civil

GIORDANO BRUNO COSTA DA CRUZ
Procurador-Geral do Estado do Amazonas

NAYARA DE OLIVEIRA MAKSOUD MORAES
Secretária de Estado de Saúde

VIVALDO MICHILES NETO
Secretário de Estado de Administração e Gestão

ALEX DEL GIGLIO
Secretário de Estado da Fazenda

<#E.G.B#247040#24#250591/>

Protocolo 247040
<#E.G.B#247041#24#250592>

DECRETO N.º 52.738, DE 20 DE OUTUBRO DE 2025
ENQUADRA por Progressão Horizontal, a servidora 
da Secretaria de Estado de Educação e Desporto 
Escolar, que identifica.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS, no exercício da 
competência que lhe confere o artigo 54, IV, da Constituição Estadual,

CONSIDERANDO o trânsito em julgado da SENTENÇA DO MM. 
JUIZ DE DIREITO DO 3.º JUIZADO ESPECIAL DA FAZENDA PÚBLICA 
ESTADUAL E MUNICIPAL, proferida nos autos da Ação Ordinária n.º 
0093352-94.2024.8.04.1000, que julgou parcialmente procedente a 
pretensão deduzida na inicial, para determinar o enquadramento da parte 
Autora ROSANA ALVES DA SILVA, com a devida anotação em sua ficha 
funcional, de modo a prever a classe/referência 3/D com os consectários 
dele decorrente;

CONSIDERANDO a orientação da Procuradoria Geral do Estado 
exarada no Ofício n.º 03968/2025/SAJ-PPC/PGE;

CONSIDERANDO a manifestação da Comissão de Enquadramento 
- CENQ/SEDUC de fls. 13, encaminhada por intermédio do Ofício n.º 
8417/2025-GS/SEDUC, da Secretária de Educação e Desporto Escolar;

CONSIDERANDO que as despesas decorrentes de decisão judicial 
não são consideradas para o limite previsto no artigo 19, inciso II, da 
Lei Complementar n.º 101, de 04 de maio de 2000, na forma do § 1.º, 
inciso IV, do mesmo diploma legal, e o que mais consta do Processo n.º 
01.01.011103.018921/2025-06,

DECRETA:
Art. 1.º Fica promovida a docente ROSANA ALVES DA SILVA, 

Matrícula n.º 211.905-6B, do Quadro do Magistério Público da Secretaria de 
Estado de Educação e Desporto Escolar, a título de progressão horizontal, 
nos termos do artigo 24, inciso I, da Lei n.º 3.951, de 4 de novembro de 2013, 
conforme o quadro abaixo especificado:

ENQUADRAMENTO POR PROGRESSÃO HORIZONTAL
SITUAÇÃO ANTERIOR SITUAÇÃO ATUAL

A CONTAR 
DE MUNICÍPIOCLASSE CARGO/

CÓDIGO REF. CLASSE CARGO/
CÓDIGO REF.

3.a PROFESSOR/
PF40.ESP-III

B
3.a PROFESSOR/

PF40.ESP-III
C Janeiro/2021

MANAUS
C D Janeiro/2024

Art. 2.º Respeitado o disposto no artigo anterior, este Decreto entra em 
vigor na data de sua publicação.

GABINETE DO GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS, em 
Manaus, 20 de outubro de 2025.

WILSON MIRANDA LIMA
Governador do Estado do Amazonas

FLÁVIO CORDEIRO ANTONY FILHO
Secretário de Estado Chefe da Casa Civil

GIORDANO BRUNO COSTA DA CRUZ
Procurador-Geral do Estado do Amazonas

ARLETE FERREIRA MENDONÇA
Secretária de Estado de Educação e Desporto Escolar

VIVALDO MICHILES NETO
Secretário de Estado de Administração e Gestão

ALEX DEL GIGLIO
Secretário de Estado da Fazenda

<#E.G.B#247041#24#250592/>

Protocolo 247041
<#E.G.B#247044#24#250595>

DECRETO N.º 52.739, DE 20 DE OUTUBRO DE 2025
CONCEDE pensão mensal a FLAVIO MARTINS 
FERNANDES e FRANCYMARA MARTINS 
FERNANDES e dá outras providências.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS, no exercício da 
competência que lhe confere o artigo 54, IV, da Constituição Estadual,

CONSIDERANDO o trânsito em julgado do ACÓRDÃO DA TERCEIRA 
CÂMARA CÍVEL DO TRIBINAL DE JUSTIÇA DO ESTADO DO AMAZONAS, 
proferido nos autos da Ação Ordinária n.º 0618359-60.2020.8.04.0001;

CONSIDERANDO a manifestação da Procuradoria Geral do Estado 
contida na Solicitação de Ofício n.º 01399/2025, encaminhada pelo Ofício 
n.º 01742/2025-PJC - Procuradoria Judicial Comum;

CONSIDERANDO que as despesas decorrentes de decisão judicial 
não são consideradas para o limite previsto no artigo 19, inciso II, da 
Lei Complementar n.º 101, de 04 de maio de 2000, na forma do § 1.º, 
inciso IV, do mesmo diploma legal, e o que mais consta do Processo n.º 
01.01.011103.019702/2025-44,

DECRETA:
Art. 1.º Fica concedida pensão mensal no valor de 2/3 (dois terços) do 

salário mínimo vigente, a ser rateada entre os seguintes beneficiários:
I - FLAVIO MARTINS FERNANDES, a ser paga até 21/11/2043, data 

em que completará 25 (vinte e cinco) anos de idade;
II - FRANCYMARA MARTINS FERNANDES, a ser paga até 25/11/2036, 

data em que completará 25 (vinte e cinco) anos de idade.
Art. 2.º À Secretaria de Estado de Administração e Gestão caberá 

proceder ao pagamento da Pensão concedida por este Decreto.
Art. 3.º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.
GABINETE DO GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS, em 

Manaus, 20 de outubro de 2025.

WILSON MIRANDA LIMA
Governador do Estado do Amazonas

VÁLIDO SOMENTE COM AUTENTICAÇÃO
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FLÁVIO CORDEIRO ANTONY FILHO
Secretário de Estado Chefe da Casa Civil

GIORDANO BRUNO COSTA DA CRUZ
Procurador-Geral do Estado do Amazonas

VIVALDO MICHILES NETO
Secretário de Estado de Administração e Gestão

ALEX DEL GIGLIO
Secretário de Estado da Fazenda

<#E.G.B#247044#25#250595/>

Protocolo 247044
<#E.G.B#247045#25#250596>

DECRETO N.º 52.740, DE 20 DE OUTUBRO DE 2025
HOMOLOGA a Resolução CES/AM n.º 020/2025, de 
29 de julho de 2025, que “DISPÕE sobre as Diretrizes 
e Propostas da 3.ª Conferência Estadual de Saúde do 
Trabalhador e Trabalhadora, e dá outras providências.”.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS, no exercício da 
competência que lhe confere o artigo 54, IV, da Constituição Estadual,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 1.º da Lei n.º 2.371, de 26 de 
dezembro de 1995, que “DISPÕE sobre a reorganização e atribuições do 
CONSELHO ESTADUAL DE SAÚDE-CES e dá outras providências.”;

CONSIDERANDO o que mais consta do Processo n.º 
01.01.017101.031129/2025-43,

DECRETA:
Art. 1.º Fica homologada a Resolução CES/AM n.º 020/2025, de 29 

de julho de 2025, que “DISPÕE sobre as Diretrizes e Propostas da 3.ª 
Conferência Estadual de Saúde do Trabalhador e Trabalhadora, e dá outras 
providências.”, na forma do Anexo Único deste Decreto.

Art. 2.º Revogadas as disposições em contrário, este Decreto entra em 
vigor na data de sua publicação.

GABINETE DO GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS, em 
Manaus, 20 de outubro de 2025.

WILSON MIRANDA LIMA
Governador do Estado do Amazonas

FLÁVIO CORDEIRO ANTONY FILHO
Secretário de Estado Chefe da Casa Civil

NAYARA DE OLIVEIRA MAKSOUD MORAES
Secretária de Estado de Saúde

<#E.G.B#247045#25#250596/>

ANEXO ÚNICO 

RESOLUÇÃO CES/AM N.º 020/2025, DE 29 DE JULHO DE 2025.  

DISPÕE sobre as Diretrizes e 
Propostas da 3.ª Conferência 
Estadual de Saúde do Trabalhador 
e Trabalhadora, e dá outras 
providências 

A PLENÁRIA DO CONSELHO ESTADUAL DE SAÚDE DO ESTADO DO
AMAZONAS, no exercício da competência que lhe confere o instituído nos 
termos da Lei n.° 2.211, de 17 de maio de 1993 e Lei n.º 6.938, de 25 de 
junho de 2024, em sua 427.ª Reunião, 327.ª Ordinária realizada no dia 
29.07.2025, e; 

CONSIDERANDO a Resolução CES/AM n.º 029/2024, de 24 de setembro 
de 2024, que dispõe sobre a Convocação para a Realização da 3.ª 
Conferência Estadual de Saúde do Trabalhador e Trabalhadora com o 
tema: “Saúde do Trabalhador e da Trabalhadora como Direito Humano”; 

CONSIDERANDO a Resolução CES/AM n.º 004/2025, de 25 de março de 
2025, que dispõe sobre a Aprovação do Regimento da 3.ª Conferência 
Estadual de Saúde do Trabalhador e Trabalhadora – 3.ª CESTT, e dá
outras providências;  

CONSIDERANDO que a 3.ª Conferência Estadual de Saúde do 
Trabalhador e Trabalhadora, foi realizada nos dias 20 e 21 de maio de 
2025, onde foram aprovadas as Diretrizes e Propostas, anexas;  

RESOLVE: 

Art. 1.° APROVAR as Diretrizes e Propostas da 3.ª Conferência Estadual 
de Saúde do Trabalhador e Trabalhadora.  

Art. 2.º Revogadas as disposições em contrário, esta Resolução entra em 
vigor na data de sua publicação.  

 

DIRETRIZES E PROPOSTAS APROVADAS NA 3.ª CESTT: 

EIXO I - A POLÍTICA NACIONAL DE SAÚDE DO TRABALHADOR E DA 
TRABALHADORA 

DIRETRIZ: Desenvolvendo e potencializando as ações intersetoriais de 
vigilância em saúde com foco na proteção da saúde dos trabalhadores 
formais, informais, independentes da sua localização (campo, florestas, 
comunidades ribeirinhas, rural, urbano, entre outros), representando os 
princípios da equidade e ações de saúde mental, físico e social, 
objetivando a redução das desigualdades sociais e regionais em saúde, 
em conformidade com a Lei Orgânica da Saúde N° 8.080/90. 

PROPOSTA 1: Garantir que a PNSTT seja incluída nos instrumentos de 
planejamento e orçamento público (PPA, LDO e LOA), podendo vir de leis 
de incentivo em âmbito federal, estadual e municipal, de forma que seja 
uma política efetiva, continua e com rede integrada sem retrocessos, sem 
desmontes financeiros e contingenciamentos de verbas, livre das 
terceirizações, com a participação do trabalhador e trabalhadora nas 
discussões e estratégias em prol da qualidade no ambiente de trabalho.  

PROPOSTA 2: Garantir financiamento tripartite para a criação e 
implementação de protocolos locais para acolhimento e reabilitação do 
trabalhador e da trabalhadora formal e informal, vítimas de acidentes de 
trabalho ou adoecimento ocupacional, incluindo PCDs, idosos e grupos 
vulneráveis respeitando as especificidades regionais com acesso a: 
acompanhamento multiprofissional; rede de saúde mental; reabilitação 
física e encaminhamentos para reinserção no trabalho. 

PROPOSTA 3: Garantir financiamento Federal para a implementação das 
Unidades Básicas de Saúde na Zona Rural para o atendimento dos 
trabalhadores e trabalhadoras nas comunidades Ribeirinhas, Quilombolas 
e Indígenas tais como: estrutura física, equipamentos de informática, 
internet, Recursos Humanos e transporte fluvial, terrestre e aéreo. 

EIXO II - AS NOVAS RELAÇÕES DE TRABALHO E A SAÚDE DO 
TRABALHADOR E DA TRABALHADORA 

DIRETRIZ: Fortalecendo políticas públicas que respondam aos desafios 
impostos pelas novas dinâmicas do mundo do trabalho, como a 
informalidade, o trabalho por aplicativos, a terceirização, o teletrabalho e 
os contratos flexíveis, assegurando a proteção à saúde, os direitos 
trabalhistas e a inclusão dessas populações nas ações e serviços do 
Sistema Único de Saúde (SUS), com foco na prevenção dos agravos 
decorrentes da precarização laboral. 

PROPOSTA 1: Fortalecer as políticas de saúde mental e apoio 
psicológico, com a criação de programas de acompanhamento psicológico 
e psiquiátrico para todos os trabalhadores, considerando a sobrecarga 
emocional e física, e formação de grupos de apoio e redes de acolhimento 
para todos os profissionais que enfrentam desafios no ambiente de 
trabalho. 

ANEXO ÚNICO 

RESOLUÇÃO CES/AM N.º 020/2025, DE 29 DE JULHO DE 2025.  

DISPÕE sobre as Diretrizes e 
Propostas da 3.ª Conferência 
Estadual de Saúde do Trabalhador 
e Trabalhadora, e dá outras 
providências 

A PLENÁRIA DO CONSELHO ESTADUAL DE SAÚDE DO ESTADO DO
AMAZONAS, no exercício da competência que lhe confere o instituído nos 
termos da Lei n.° 2.211, de 17 de maio de 1993 e Lei n.º 6.938, de 25 de 
junho de 2024, em sua 427.ª Reunião, 327.ª Ordinária realizada no dia 
29.07.2025, e; 

CONSIDERANDO a Resolução CES/AM n.º 029/2024, de 24 de setembro 
de 2024, que dispõe sobre a Convocação para a Realização da 3.ª 
Conferência Estadual de Saúde do Trabalhador e Trabalhadora com o 
tema: “Saúde do Trabalhador e da Trabalhadora como Direito Humano”; 

CONSIDERANDO a Resolução CES/AM n.º 004/2025, de 25 de março de 
2025, que dispõe sobre a Aprovação do Regimento da 3.ª Conferência 
Estadual de Saúde do Trabalhador e Trabalhadora – 3.ª CESTT, e dá
outras providências;  

CONSIDERANDO que a 3.ª Conferência Estadual de Saúde do 
Trabalhador e Trabalhadora, foi realizada nos dias 20 e 21 de maio de 
2025, onde foram aprovadas as Diretrizes e Propostas, anexas;  

RESOLVE: 

Art. 1.° APROVAR as Diretrizes e Propostas da 3.ª Conferência Estadual 
de Saúde do Trabalhador e Trabalhadora.  

Art. 2.º Revogadas as disposições em contrário, esta Resolução entra em 
vigor na data de sua publicação.  

 

DIRETRIZES E PROPOSTAS APROVADAS NA 3.ª CESTT: 

EIXO I - A POLÍTICA NACIONAL DE SAÚDE DO TRABALHADOR E DA 
TRABALHADORA 

DIRETRIZ: Desenvolvendo e potencializando as ações intersetoriais de 
vigilância em saúde com foco na proteção da saúde dos trabalhadores 
formais, informais, independentes da sua localização (campo, florestas, 
comunidades ribeirinhas, rural, urbano, entre outros), representando os 
princípios da equidade e ações de saúde mental, físico e social, 
objetivando a redução das desigualdades sociais e regionais em saúde, 
em conformidade com a Lei Orgânica da Saúde N° 8.080/90. 

PROPOSTA 1: Garantir que a PNSTT seja incluída nos instrumentos de 
planejamento e orçamento público (PPA, LDO e LOA), podendo vir de leis 
de incentivo em âmbito federal, estadual e municipal, de forma que seja 
uma política efetiva, continua e com rede integrada sem retrocessos, sem 
desmontes financeiros e contingenciamentos de verbas, livre das 
terceirizações, com a participação do trabalhador e trabalhadora nas 
discussões e estratégias em prol da qualidade no ambiente de trabalho.  

PROPOSTA 2: Garantir financiamento tripartite para a criação e 
implementação de protocolos locais para acolhimento e reabilitação do 
trabalhador e da trabalhadora formal e informal, vítimas de acidentes de 
trabalho ou adoecimento ocupacional, incluindo PCDs, idosos e grupos 
vulneráveis respeitando as especificidades regionais com acesso a: 
acompanhamento multiprofissional; rede de saúde mental; reabilitação 
física e encaminhamentos para reinserção no trabalho. 

PROPOSTA 3: Garantir financiamento Federal para a implementação das 
Unidades Básicas de Saúde na Zona Rural para o atendimento dos 
trabalhadores e trabalhadoras nas comunidades Ribeirinhas, Quilombolas 
e Indígenas tais como: estrutura física, equipamentos de informática, 
internet, Recursos Humanos e transporte fluvial, terrestre e aéreo. 

EIXO II - AS NOVAS RELAÇÕES DE TRABALHO E A SAÚDE DO 
TRABALHADOR E DA TRABALHADORA 

DIRETRIZ: Fortalecendo políticas públicas que respondam aos desafios 
impostos pelas novas dinâmicas do mundo do trabalho, como a 
informalidade, o trabalho por aplicativos, a terceirização, o teletrabalho e 
os contratos flexíveis, assegurando a proteção à saúde, os direitos 
trabalhistas e a inclusão dessas populações nas ações e serviços do 
Sistema Único de Saúde (SUS), com foco na prevenção dos agravos 
decorrentes da precarização laboral. 

PROPOSTA 1: Fortalecer as políticas de saúde mental e apoio 
psicológico, com a criação de programas de acompanhamento psicológico 
e psiquiátrico para todos os trabalhadores, considerando a sobrecarga 
emocional e física, e formação de grupos de apoio e redes de acolhimento 
para todos os profissionais que enfrentam desafios no ambiente de 
trabalho. 

PROPOSTA 2: Fortalecer a assistência em saúde aos trabalhadores 
informais e autônomos, especialmente na Amazônia, com ações de 
Atenção Primária, vigilância em Saúde e acolhimento psicossocial. Criar 
espaços de escuta qualificada para trabalhadores em sofrimento psíquico 
e para os povos das Águas, das Florestas e do Campo. Promover ações 
de prevenção e resposta às emergências climáticas, como enchentes e 
estiagens, e incentivar a adequação das legislações municipais às 
realidades trabalhistas locais não apenas urbanas como também rurais. 

PROPOSTA 3: Criar um observatório intersetorial regional das condições 
de trabalho e saúde com apoio de universidades, sindicatos e conselhos 
de saúde para monitorar doenças relacionadas ao trabalho, mapear 
setores com maior vulnerabilidade e informalidade, publicar relatórios e 
propor políticas públicas baseadas em evidências. 

EIXO III - PARTICIPAÇÃO POPULAR NA SAÚDE DOS 
TRABALHADORES E DAS TRABALHADORAS PARA EFETIVAÇÃO 

DO CONTROLE SOCIAL 

DIRETRIZ: Ampliando e qualificando os mecanismos de participação 
social no planejamento, monitoramento e avaliação das políticas de saúde 
do trabalhador e da trabalhadora, por meio do fortalecimento dos 
conselhos de saúde, fóruns, conferências e demais espaços coletivos de 
deliberação, com ênfase na inclusão de representantes das diversas 
realidades laborais — formais, informais, autônomas, rurais e urbanas. 

PROPOSTA 1: Criar mecanismos permanentes e seguros de escuta e 
monitoramento de comunicação , como ouvidoria e plataforma digitais, 
para que os trabalhadores possam relatar problemas de saúde 
relacionados ao ambiente de trabalho, propor melhorias e participação das 
decisões sobre políticas de saúde de todos os trabalhadores, 
independente de sua localização. 

PROPOSTA 2: Garantir que os Conselhos Municipais, Estaduais e 
Regionais de Saúde tenham pleno acesso aos recursos financeiros e 
logísticos, garantindo deslocamento, internet, e estruturas adequadas para 
reuniões híbridas e remotas, dando autonomia ao mesmo.  

PROPOSTA 3: Fomentar a participação popular na saúde do trabalhador e 
trabalhadora por meio de um encontro anual, promovido pelos Conselhos 
Municipais de Saúde (CMS) e Comissão Intersetorial da Saúde do 
Trabalhador e da Trabalhadora (CISTT), com todos os sindicatos, 
associações e outras entidades da sociedade civil para discussão da 
Política Nacional de Saúde do Trabalhador e Trabalhadora (PNSTT) e da 
Política Nacional de Vigilância em Saúde (PNVS). 

VÁLIDO SOMENTE COM AUTENTICAÇÃO
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<#E.G.B#247047#26#250598>

<#E.G.B#247047#26#250598/>
<#E.G.B#247049#26#250599>

DECRETO N.º 52.742, DE 20 DE OUTUBRO DE 2025 
HOMOLOGA a Resolução CES/AM n.º 018/2025, de 29 
de julho de 2025, que “DISPÕE sobre a Indicação de 02 
(dois) Conselheiros para compor o Comitê Estadual de 
Aleitamento Materno do Amazonas - CEAM/AM, e dá 
outras providências.”. 

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS, no exercício da 
competência que lhe confere o artigo 54, IV, da Constituição Estadual,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 1.º da Lei n.º 2.371, de 26 de 
dezembro de 1995, que “DISPÕE sobre a reorganização e atribuições do 
CONSELHO ESTADUAL DE SAÚDE-CES e dá outras providências.”;

CONSIDERANDO o que mais consta do Processo n.º 
01.01.017101.031129/2025-43, 

DECRETA:
Art. 1.º Fica homologada a Resolução CES/AM n.º 018/2025, de 29 de 

julho de 2025, que “DISPÕE sobre a Indicação de 02 (dois) Conselheiros 
para compor o Comitê Estadual de Aleitamento Materno do Amazonas 
- CEAM/AM, e dá outras providências.”, na forma do Anexo Único deste 
Decreto.

Art. 2.º Revogadas as disposições em contrário, este Decreto entra em 
vigor na data de sua publicação.

GABINETE DO GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS, em 
Manaus, 20 de outubro de 2025.

WILSON MIRANDA LIMA
Governador do Estado do Amazonas

FLÁVIO CORDEIRO ANTONY FILHO
Secretário de Estado Chefe da Casa Civil

NAYARA DE OLIVEIRA MAKSOUD MORAES
Secretária de Estado de Saúde

<#E.G.B#247049#26#250599/>

<#E.G.B#247045#26#250596/>
<#E.G.B#247047#26#250598>

DECRETO N.º 52.741, DE 20 DE OUTUBRO DE 2025
HOMOLOGA a Resolução CES/AM n.º 019/2025, de 29 
de julho de 2025, que “DISPÕE sobre a Indicação de 02 
(dois) Conselheiros para compor o Comitê Estadual de 
Prevenção ao Suicídio e de Valorização da Vida, e dá 
outras providências.”.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS, no exercício da 
competência que lhe confere o artigo 54, IV, da Constituição Estadual,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 1.º da Lei n.º 2.371, de 26 de 
dezembro de 1995, que “DISPÕE sobre a reorganização e atribuições do 
CONSELHO ESTADUAL DE SAÚDE-CES e dá outras providências.”;

CONSIDERANDO o que mais consta do Processo n.º 
01.01.017101.031129/2025-43, 

DECRETA:
Art. 1.º Fica homologada a Resolução CES/AM n.º 019/2025, de 29 de 

julho de 2025, que “DISPÕE sobre a Indicação de 02 (dois) Conselheiros 
para compor o Comitê Estadual de Prevenção ao Suicídio e de Valorização 
da Vida, e dá outras providências.”, na forma do Anexo Único deste Decreto.

Art. 2.º Revogadas as disposições em contrário, este Decreto entra em 
vigor na data de sua publicação.

GABINETE DO GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS, em 
Manaus, 20 de outubro de 2025.

WILSON MIRANDA LIMA
Governador do Estado do Amazonas

FLÁVIO CORDEIRO ANTONY FILHO
Secretário de Estado Chefe da Casa Civil

NAYARA DE OLIVEIRA MAKSOUD MORAES
Secretária de Estado de Saúde

<#E.G.B#247047#26#250598/>

Protocolo 247045

PROPOSTA 2: Fortalecer a assistência em saúde aos trabalhadores 
informais e autônomos, especialmente na Amazônia, com ações de 
Atenção Primária, vigilância em Saúde e acolhimento psicossocial. Criar 
espaços de escuta qualificada para trabalhadores em sofrimento psíquico 
e para os povos das Águas, das Florestas e do Campo. Promover ações 
de prevenção e resposta às emergências climáticas, como enchentes e 
estiagens, e incentivar a adequação das legislações municipais às 
realidades trabalhistas locais não apenas urbanas como também rurais. 

PROPOSTA 3: Criar um observatório intersetorial regional das condições 
de trabalho e saúde com apoio de universidades, sindicatos e conselhos 
de saúde para monitorar doenças relacionadas ao trabalho, mapear 
setores com maior vulnerabilidade e informalidade, publicar relatórios e 
propor políticas públicas baseadas em evidências. 

EIXO III - PARTICIPAÇÃO POPULAR NA SAÚDE DOS 
TRABALHADORES E DAS TRABALHADORAS PARA EFETIVAÇÃO 

DO CONTROLE SOCIAL 

DIRETRIZ: Ampliando e qualificando os mecanismos de participação 
social no planejamento, monitoramento e avaliação das políticas de saúde 
do trabalhador e da trabalhadora, por meio do fortalecimento dos 
conselhos de saúde, fóruns, conferências e demais espaços coletivos de 
deliberação, com ênfase na inclusão de representantes das diversas 
realidades laborais — formais, informais, autônomas, rurais e urbanas. 

PROPOSTA 1: Criar mecanismos permanentes e seguros de escuta e 
monitoramento de comunicação , como ouvidoria e plataforma digitais, 
para que os trabalhadores possam relatar problemas de saúde 
relacionados ao ambiente de trabalho, propor melhorias e participação das 
decisões sobre políticas de saúde de todos os trabalhadores, 
independente de sua localização. 

PROPOSTA 2: Garantir que os Conselhos Municipais, Estaduais e 
Regionais de Saúde tenham pleno acesso aos recursos financeiros e 
logísticos, garantindo deslocamento, internet, e estruturas adequadas para 
reuniões híbridas e remotas, dando autonomia ao mesmo.  

PROPOSTA 3: Fomentar a participação popular na saúde do trabalhador e 
trabalhadora por meio de um encontro anual, promovido pelos Conselhos 
Municipais de Saúde (CMS) e Comissão Intersetorial da Saúde do 
Trabalhador e da Trabalhadora (CISTT), com todos os sindicatos, 
associações e outras entidades da sociedade civil para discussão da 
Política Nacional de Saúde do Trabalhador e Trabalhadora (PNSTT) e da 
Política Nacional de Vigilância em Saúde (PNVS). 

ANEXO ÚNICO 

RESOLUÇÃO CES/AM N.º 019/2025, DE 29 DE JULHO DE 2025. 

DISPÕE sobre a Indicação de 02 
(dois) Conselheiros para compor o 
Comitê Estadual de Prevenção ao 
Suicídio e de Valorização da Vida, e 
dá outras providências.  

A PLENÁRIA DO CONSELHO ESTADUAL DE SAÚDE DO ESTADO DO 
AMAZONAS, no exercício da competência que lhe confere o instituído nos 
termos da Lei n.° 2.211, de 17 de maio de 1993 e Lei n.º 6.938, de 25 de 
junho de 2024, em sua 427.ª Reunião, 327.ª Ordinária realizada no dia 
29.07.2025, e;  

CONSIDERANDO a Portaria n.º 487/2022 - DERAS/SEAPS/SES-AM que 
Instituiu o Comitê Estadual de Prevenção ao Suicídio e de Valorização da 
Vida, em seu Art. 2.º, inciso VI; 

CONSIDERANDO que o Comitê desempenha um papel crucial na 
conscientização e promoção da vida, coordenando ações que visam a 
escuta, acolhimento e cuidado com pessoas que apresentam sinais de 
sofrimento, reafirmando a importância de buscar ajuda nos serviços de 
saúde;   

CONSIDERANDO que contribui para a construção de políticas públicas que 
ampliam a corresponsabilidade na saúde e na prevenção do suicídio, 
abordando as populações mais vulneráveis;  

CONSIDERANDO o Ofício n.º 023/2025– SEAESP/GAB/SES-AM, que 
solicita a indicação de um representante titular e um suplente para compor o 
referido Comitê;  

CONSIDERANDO que nesta reunião foram eleitas as Conselheiras Sra. Ana 
Paula Cruz da Silva Soares - Titular e Sra. Marilene de Matos Vilhena - 
Suplente.     

RESOLVE: 

Art. 1.° APROVAR a Indicação de 02 (dois) Conselheiros para compor o 
Comitê Estadual de Prevenção ao Suicídio e de Valorização da Vida.  

Art. 2.° Revogadas as disposições em contrário, esta Resolução entra em 
vigor na data de sua publicação. 

ANEXO ÚNICO 

RESOLUÇÃO CES/AM N.º 019/2025, DE 29 DE JULHO DE 2025. 

DISPÕE sobre a Indicação de 02 
(dois) Conselheiros para compor o 
Comitê Estadual de Prevenção ao 
Suicídio e de Valorização da Vida, e 
dá outras providências.  

A PLENÁRIA DO CONSELHO ESTADUAL DE SAÚDE DO ESTADO DO 
AMAZONAS, no exercício da competência que lhe confere o instituído nos 
termos da Lei n.° 2.211, de 17 de maio de 1993 e Lei n.º 6.938, de 25 de 
junho de 2024, em sua 427.ª Reunião, 327.ª Ordinária realizada no dia 
29.07.2025, e;  

CONSIDERANDO a Portaria n.º 487/2022 - DERAS/SEAPS/SES-AM que 
Instituiu o Comitê Estadual de Prevenção ao Suicídio e de Valorização da 
Vida, em seu Art. 2.º, inciso VI; 

CONSIDERANDO que o Comitê desempenha um papel crucial na 
conscientização e promoção da vida, coordenando ações que visam a 
escuta, acolhimento e cuidado com pessoas que apresentam sinais de 
sofrimento, reafirmando a importância de buscar ajuda nos serviços de 
saúde;   

CONSIDERANDO que contribui para a construção de políticas públicas que 
ampliam a corresponsabilidade na saúde e na prevenção do suicídio, 
abordando as populações mais vulneráveis;  

CONSIDERANDO o Ofício n.º 023/2025– SEAESP/GAB/SES-AM, que 
solicita a indicação de um representante titular e um suplente para compor o 
referido Comitê;  

CONSIDERANDO que nesta reunião foram eleitas as Conselheiras Sra. Ana 
Paula Cruz da Silva Soares - Titular e Sra. Marilene de Matos Vilhena - 
Suplente.     

RESOLVE: 

Art. 1.° APROVAR a Indicação de 02 (dois) Conselheiros para compor o 
Comitê Estadual de Prevenção ao Suicídio e de Valorização da Vida.  

Art. 2.° Revogadas as disposições em contrário, esta Resolução entra em 
vigor na data de sua publicação. 

Protocolo 247047

Protocolo 247049

ANEXO ÚNICO 

RESOLUÇÃO CES/AM N.º 018/2025, DE 29 DE JULHO DE 2025. 

DISPÕE sobre a Indicação de 02 
(dois) Conselheiros para compor o 
Comitê Estadual de Aleitamento 
Materno do Amazonas -
CEAM/AM, e dá outras 
providências.  

A PLENÁRIA DO CONSELHO ESTADUAL DE SAÚDE DO ESTADO DO 
AMAZONAS, no exercício da competência que lhe confere o instituído nos 
termos da Lei n.° 2.211, de 17 de maio de 1993 e Lei n.º 6.938, de 25 de 
junho de 2024, em sua 427.ª Reunião, 327.ª Ordinária realizada no dia 
29.07.2025, e;  

CONSIDERANDO a Portaria n.º 1637/2003-GSUSAM, de 10 de junho de 
2003, que instituiu o Comitê Estadual de Aleitamento Materno; 

CONSIDERANDO a importância da implementação das ações de 
promoção, proteção e apoio a amamentação na rede de saúde como 
estratégia de prevenção da morbimortalidade infantil no Estado do
Amazonas;  

CONSIDERANDO o Ofício Circular n.º 004/2025-CEAM/AM, que solicita a 
indicação de um representante titular e um suplente para compor o referido 
Comitê;  

CONSIDERANDO que nesta reunião foram eleitas as Conselheiras Sra. 
Ariana Rocha de Araújo – Titular e Sra. Joana Cristina França da Costa -
Suplente.     

RESOLVE: 

Art. 1.° APROVAR a Indicação de 02 (dois) Conselheiros para compor o 
Comitê Estadual de Aleitamento Materno do Amazonas - CEAM/AM.  

Art. 2.° Revogadas as disposições em contrário, esta Resolução entra em 
vigor na data de sua publicação. 

VÁLIDO SOMENTE COM AUTENTICAÇÃO
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<#E.G.B#247048#27#250600>

<#E.G.B#247048#27#250600/>
<#E.G.B#247088#27#250639>

DECRETO N.º 52.744, DE 20 DE OUTUBRO DE 2025  
PRORROGA o Decreto n.º 51.524, de 8 de abril de 
2025 que “DISPÕE sobre a decretação de situação de 
emergência zoosanitária no Estado do Amazonas, de forma 
preventiva, para a redução do risco da Influenza Aviária de 
Alta Patogenicidade (IAAP) no Estado do Amazonas, e dá 
outras providências”, e dá outras providências.

O GOVERNO DO ESTADO DO AMAZONAS, no uso das atribuições 
que lhe são conferidas pelo artigo 54, inciso IV, da Constituição Estadual 
do Amazonas;

CONSIDERANDO a prorrogação de Estado de Emergência zoossanitária 
em todo o território nacional, por 180 (cento e oitenta) dias, promovida pela 
Portaria MAPA n.º 845, de 3 de outubro de 2025, do Ministério da Agricultura 
e Pecuária;

CONSIDERANDO a necessidade na manutenção de ações relativas ao 
controle da Influenza Aviária de Alta Patogenicidade - IAAP, com a pronta 
possibilidade de mobilização de recursos físicos, técnicos e financeiros 
demandados caso seja detectada a infecção pelo vírus em aves silvestres 
ou domésticas no Estado do Amazonas;

CONSIDERANDO o Parecer Técnico n.º 048/2025 - GEPA/DETEC/
SEAPAF, da Secretaria de Estado de Produção Rural - SEPROR;

CONSIDERANDO a solicitação contida no Ofício n.º 1706/2025 - GAB/
SEPROR, e o que mais consta do Processo n.º 01.01.018202.007565/2025-26,

D E C R E T A :
Art. 1.º Fica prorrogado por 180 (cento e oitenta dias) o Decreto n.º 

51.524, de 8 de abril de 2025 que “DISPÕE sobre a decretação de situação 
de emergência zoosanitária no Estado do Amazonas, de forma preventiva, 
para a redução do risco da Influenza Aviária de Alta Patogenicidade (IAAP) 
no Estado do Amazonas, e dá outras providências”, em consonância com a 
Portaria MAPA n.º 845, de 3 de outubro de 2025, do Ministério da Agricultura 
e Pecuária, que prorrogou por mais 180 (cento e oitenta) dias, a contar do fim 
do prazo estabelecido pela Portaria MAPA n.º 784, de 4 de abril de 2025, o 
estado de emergência zoossanitária em todo o território nacional, declarado 
na Portaria MAPA n.º 587, de 22 de maio de 2023, em função da detecção 
da infecção pelo vírus da influenza aviária H5N1 de alta patogenicidade 
(IAAP) em aves silvestres no Brasil.

Art. 2.º Respeitado o prazo de vigência previsto no artigo 1.º, este 
Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

GABINETE DO GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS, em 
Manaus, 20 de outubro de 2025.

WILSON MIRANDA LIMA
Governador do Estado do Amazonas

FLÁVIO CORDEIRO ANTONY FILHO
Secretário de Estado Chefe da Casa Civil

DANIEL PINTO BORGES
Secretário de Estado de Produção Rural

<#E.G.B#247088#27#250639/>

Protocolo 247088

<#E.G.B#247049#27#250599>

<#E.G.B#247049#27#250599/>
<#E.G.B#247048#27#250600>

DECRETO N.º 52.743, DE 20 DE OUTUBRO DE 2025  
HOMOLOGA a Resolução CES/AM n.º 017/2025, de 29 
de julho de 2025, que “DISPÕE sobre a aprovação do 
Relatório Anual de Gestão - RAG 2024 da Secretaria de 
Estado de Saúde, e dá outras providências.”.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS, no exercício da 
competência que lhe confere o artigo 54, IV, da Constituição Estadual,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 1.º da Lei n.º 2.371, de 26 de 
dezembro de 1995, que “DISPÕE sobre a reorganização e atribuições do 
CONSELHO ESTADUAL DE SAÚDE-CES e dá outras providências.”;

CONSIDERANDO o que mais consta do Processo n.º 
01.01.017101.031129/2025-43,

DECRETA:
Art. 1.º Fica homologada a Resolução CES/AM n.º 017/2025, de 29 de 

julho de 2025, que “DISPÕE sobre aprovação do Relatório Anual de Gestão 
- RAG 2024 da Secretaria de Estado de saúde, e dá outras providências.”, 
na forma do Anexo Único deste Decreto.

Art. 2.º Revogadas as disposições em contrário, este Decreto entra em 
vigor na data de sua publicação.

GABINETE DO GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS, em 
Manaus, 20 de outubro de 2025.

WILSON MIRANDA LIMA
Governador do Estado do Amazonas

FLÁVIO CORDEIRO ANTONY FILHO
Secretário de Estado Chefe da Casa Civil

NAYARA DE OLIVEIRA MAKSOUD MORAES
Secretária de Estado de Saúde

<#E.G.B#247048#27#250600/>

ANEXO ÚNICO 

RESOLUÇÃO CES/AM N.º 017/2025, DE 29 DE JULHO DE 2025. 

DISPÕE sobre a aprovação do 
Relatório Anual de Gestão - RAG 
2024 da Secretaria de Estado de 
Saúde, e dá outras providências. 

A PLENÁRIA DO CONSELHO ESTADUAL DE SAÚDE DO ESTADO DO 
AMAZONAS, no exercício da competência que lhe confere o instituído nos 
termos da Lei n° 2.211, de 17 de maio de 1993 e Lei nº 6.938, de 25 de 
junho de 2024, em sua 427ª Reunião, 327ª Ordinária realizada no dia 
29.07.2025, e;  

CONSIDERANDO que o RAG foi elaborado em conformidade com a Lei 
8.142/1990, Lei Complementar 141/2012 e a Portaria de Consolidação 
GM/MS nº 01 de 2017 e a Portaria GM/MS nº 750/2019, e oferece uma 
visão detalhada da atuação da SES-AM no período de janeiro a dezembro 
de 2024; 

CONSIDERANDO que se apresenta como um instrumento sólido de 
governança e controle social, demonstrando conformidade da gestão com 
a legislação do SUS e demais normativas pertinentes, fornecendo 
informações cruciais para o acompanhamento da evolução dos serviços de 
saúde no estado do Amazonas;  

CONSIDERANDO que o RAG evidencia um esforço contínuo e expressivo 
da SES-AM em diversas áreas, culminando em conquistas notáveis como 
a redução da mortalidade materna e a ampliação de serviços 
especializados, capacidade de adaptação e o foco na superação de 
adversidades, como a estiagem, também são reconhecidos;  

CONSIDERANDO o parecer favorável emitido pelos Conselheiros e 
membros da Comissão Técnica de Planejamento, Orçamento e Finanças -
CTPOF, desde consideradas todas as recomendações:  

1. Fortalecimento da Política de Recursos Humanos: Implementar 
medidas que visem à estabilização da força de trabalho, reduzindo a 
dependência de vínculos temporários por meio de concursos públicos e 
valorização dos servidores. 

2. Aumento e Qualificação dos Investimentos: Direcionar esforços 
para aumentar a participação do percentual de despesas com 
investimentos em infraestrutura e aquisição de equipamentos, buscando 
fontes de financiamento adicionais e garantindo a execução efetiva dos 
projetos planejados. 

3. Replanejamento e Monitoramento de Metas Críticas: Realizar 
um replanejamento estratégico das metas não atingidas e atingidas 
parcialmente em 2024, com foco especial em indicadores de controle de 
doenças (malária, tuberculose) e qualidade da atenção primária (pré-natal, 
saúde odontológica e hipertensão). 

4. Efetividade das Auditorias e Implementação de 
Recomendações: Assegurar o pronto atendimento e a implementação das 
recomendações provenientes das auditorias e pareceres técnicos, visando 
a correção de inconsistências e a melhoria dos processos de gestão e 
assistência. 

5. Transparência Ativa e Acessibilidade da Informação: Manter e 
expandir as plataformas de acesso público às informações de gestão da 
saúde, garantindo a clareza e a facilidade de compreensão dos dados para
a população, fortalecendo o controle social. 

6. Adaptação e Resiliência em Cenários Adversos: Desenvolver e 
aperfeiçoar planos de contingência para eventos como a estiagem e/ou 
cheia, que possam comprometer a execução das ações de saúde, 
garantindo a continuidade e a qualidade dos serviços em todas as regiões 
do estado. 

7. Fortalecimento da Regionalização da Saúde: Intensificar a 
articulação e cooperação com os municípios e entre as macrorregiões de 
saúde para garantir a descentralização e a equidade no acesso aos 
serviços especializados, conforme os princípios do SUS. 

RESOLVE: 

Art. 1.° APROVAR o Relatório Anual de Gestão - RAG 2024 da Secretaria 
de Estado de Saúde.  

Art. 2.° Revogadas as disposições em contrário, esta Resolução entra em 
vigor na data de sua publicação. 

 

ANEXO ÚNICO 

RESOLUÇÃO CES/AM N.º 017/2025, DE 29 DE JULHO DE 2025. 

DISPÕE sobre a aprovação do 
Relatório Anual de Gestão - RAG 
2024 da Secretaria de Estado de 
Saúde, e dá outras providências. 

A PLENÁRIA DO CONSELHO ESTADUAL DE SAÚDE DO ESTADO DO 
AMAZONAS, no exercício da competência que lhe confere o instituído nos 
termos da Lei n° 2.211, de 17 de maio de 1993 e Lei nº 6.938, de 25 de 
junho de 2024, em sua 427ª Reunião, 327ª Ordinária realizada no dia 
29.07.2025, e;  

CONSIDERANDO que o RAG foi elaborado em conformidade com a Lei 
8.142/1990, Lei Complementar 141/2012 e a Portaria de Consolidação 
GM/MS nº 01 de 2017 e a Portaria GM/MS nº 750/2019, e oferece uma 
visão detalhada da atuação da SES-AM no período de janeiro a dezembro 
de 2024; 

CONSIDERANDO que se apresenta como um instrumento sólido de 
governança e controle social, demonstrando conformidade da gestão com 
a legislação do SUS e demais normativas pertinentes, fornecendo 
informações cruciais para o acompanhamento da evolução dos serviços de 
saúde no estado do Amazonas;  

CONSIDERANDO que o RAG evidencia um esforço contínuo e expressivo 
da SES-AM em diversas áreas, culminando em conquistas notáveis como 
a redução da mortalidade materna e a ampliação de serviços 
especializados, capacidade de adaptação e o foco na superação de 
adversidades, como a estiagem, também são reconhecidos;  

CONSIDERANDO o parecer favorável emitido pelos Conselheiros e 
membros da Comissão Técnica de Planejamento, Orçamento e Finanças -
CTPOF, desde consideradas todas as recomendações:  

1. Fortalecimento da Política de Recursos Humanos: Implementar 
medidas que visem à estabilização da força de trabalho, reduzindo a 
dependência de vínculos temporários por meio de concursos públicos e 
valorização dos servidores. 

2. Aumento e Qualificação dos Investimentos: Direcionar esforços 
para aumentar a participação do percentual de despesas com 
investimentos em infraestrutura e aquisição de equipamentos, buscando 
fontes de financiamento adicionais e garantindo a execução efetiva dos 
projetos planejados. 

3. Replanejamento e Monitoramento de Metas Críticas: Realizar 
um replanejamento estratégico das metas não atingidas e atingidas 
parcialmente em 2024, com foco especial em indicadores de controle de 
doenças (malária, tuberculose) e qualidade da atenção primária (pré-natal, 
saúde odontológica e hipertensão). 

4. Efetividade das Auditorias e Implementação de 
Recomendações: Assegurar o pronto atendimento e a implementação das 
recomendações provenientes das auditorias e pareceres técnicos, visando 
a correção de inconsistências e a melhoria dos processos de gestão e 
assistência. 

5. Transparência Ativa e Acessibilidade da Informação: Manter e 
expandir as plataformas de acesso público às informações de gestão da 
saúde, garantindo a clareza e a facilidade de compreensão dos dados para
a população, fortalecendo o controle social. 

6. Adaptação e Resiliência em Cenários Adversos: Desenvolver e 
aperfeiçoar planos de contingência para eventos como a estiagem e/ou 
cheia, que possam comprometer a execução das ações de saúde, 
garantindo a continuidade e a qualidade dos serviços em todas as regiões 
do estado. 

7. Fortalecimento da Regionalização da Saúde: Intensificar a 
articulação e cooperação com os municípios e entre as macrorregiões de 
saúde para garantir a descentralização e a equidade no acesso aos 
serviços especializados, conforme os princípios do SUS. 

RESOLVE: 

Art. 1.° APROVAR o Relatório Anual de Gestão - RAG 2024 da Secretaria 
de Estado de Saúde.  

Art. 2.° Revogadas as disposições em contrário, esta Resolução entra em 
vigor na data de sua publicação. 

 Protocolo 247048
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DECRETO DE 20 DE OUTUBRO DE 2025
O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS, no exercício da 

competência que lhe confere o artigo 54, I, da Constituição Estadual, e
CONSIDERANDO o Memorando n.º 411/2025-SECEXACC, subscrito 

pela Secretária Executiva Adjunta da Casa Civil, resolve
NOMEAR o Senhor CAIO ANDRÉ PINHEIRO DE OLIVEIRA, para 

exercer o cargo de confiança de Secretário de Estado de Cultura e Economia 
Criativa, constante do Anexo Único, Parte 15, da Lei Delegada n.º 123, de 31 
de outubro de 2019.

GABINETE DO GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS, em 
Manaus, 20 de outubro de 2025.

WILSON MIRANDA LIMA
Governador do Estado do Amazonas

<#E.G.B#247091#28#250642/>

Protocolo 247091
<#E.G.B#247093#28#250644>

DECRETO DE 20 DE OUTUBRO DE 2025
O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS, no exercício da 

competência que lhe confere o artigo 54, XIX, da Constituição Estadual, e
CONSIDERANDO a solicitação contida no Ofício n.º 3982/2025-DGTES/

GAB/SES-AM, subscrito pela Secretária de Estado de Saúde, e o que mais 
consta do Processo n.º 01.01.017101.035362/2025-03, resolve

I - EXONERAR, a contar de 1.º de setembro de 2025, nos termos do 
artigo 55, II, “a”, da Lei n.º 1.762, de 14 de novembro de 1986, MANUEL 
HENRIQUE DA COSTA FILHO, do cargo de provimento em comissão 
de Diretor de Unidade Tipo III, DS-3, da SECRETARIA DE ESTADO DE 
SAÚDE, constante do Anexo Único, Parte 13, da Lei Delegada n.º 123, de 
31 de outubro de 2019;

II - NOMEAR, a contar de 1.º de setembro de 2025, nos termos do 
artigo 7.º, II, da Lei n.º 1.762, de 14 de novembro de 1986, SAMUEL LEÃO 
DA COSTA, para exercer, na SECRETARIA DE ESTADO DE SAÚDE, o 
cargo de provimento em comissão mencionado no item I deste Decreto.

GABINETE DO GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS, em 
Manaus, 20 de outubro de 2025.

WILSON MIRANDA LIMA
Governador do Estado do Amazonas

FLÁVIO CORDEIRO ANTONY FILHO
Secretário de Estado Chefe da Casa Civil

NAYARA DE OLIVEIRA MAKSOUD MORAES
Secretária de Estado de Saúde

VIVALDO MICHILES NETO
Secretário de Estado de Administração e Gestão

ALEX DEL GIGLIO
Secretário de Estado da Fazenda

<#E.G.B#247093#28#250644/>

Protocolo 247093
<#E.G.B#247098#28#250649>

DECRETO DE 20 DE OUTUBRO DE 2025
O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS, no exercício da 

competência que lhe confere o artigo 54, XIX, da Constituição Estadual, e
CONSIDERANDO o Memorando n.º 410/2025-SECEXACC, subscrito 

pela Secretária Executiva Adjunta da Casa Civil, resolve
EXONERAR, a pedido, a partir de 1.º de novembro de 2025, nos termos 

do artigo 55, I, da Lei n.° 1.762, de 14 de novembro de 1986, FERNANDA 
MARIA MATHEUS BARTHOLO CAMPELO, do cargo de provimento 
em comissão de Assessor I, AD-1, da SECRETARIA DE ESTADO DE 
ADMINISTRAÇÃO E GESTÃO, constante do Anexo Único, Parte 12, da Lei 
Delegada n.º 123, de 31 de outubro de 2019, combinado com o Anexo II, do 
Decreto n.º 41.981, de 02 de março de 2020.

GABINETE DO GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS, em 
Manaus, 20 de outubro de 2025.

WILSON MIRANDA LIMA
Governador do Estado do Amazonas

FLÁVIO CORDEIRO ANTONY FILHO
Secretário de Estado Chefe da Casa Civil

VIVALDO MICHILES NETO
Secretário de Estado de Administração e Gestão

<#E.G.B#247098#28#250649/>

Protocolo 247098
<#E.G.B#247096#28#250647>

DECRETO DE 20 DE OUTUBRO DE 2025
O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS, no exercício da 

competência que lhe confere o artigo 54, XIX, da Constituição Estadual, e
CONSIDERANDO a solicitação contida no Ofício n.º 4240/2025 - GDG/

PCAM, subscrito pelo Delegado-Geral da Polícia Civil do Estado do Amazonas, 
e o que mais consta do Processo n.º 01.01.022102.023232/2025-40, resolve

I - EXONERAR, a partir de 1.º de novembro de 2025, nos termos 
do artigo 55, II, “a”, da Lei n.º 1.762, de 14 de novembro de 1986, ALINI 
SANTANA DE OLIVEIRA DA SILVA, do cargo de provimento em comissão 
de Subgerente, AD-3, da POLÍCIA CIVIL DO ESTADO DO AMAZONAS, 
constante do Anexo Único, Parte 26, da Lei Delegada n.º 123, de 31 de 
outubro de 2019;

II - NOMEAR, a partir de 1.º de novembro de 2025, nos termos do artigo 
7.°, II, da Lei n.º 1.762, de 14 de novembro de 1986, JOSE AUGUSTO 
MOREIRA DE SOUZA, para exercer, na POLÍCIA CIVIL DO ESTADO DO 
AMAZONAS, o cargo de provimento em comissão mencionado no item I 
deste Decreto.

GABINETE DO GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS, em 
Manaus, 20 de outubro de 2025.

WILSON MIRANDA LIMA
Governador do Estado do Amazonas

FLÁVIO CORDEIRO ANTONY FILHO
Secretário de Estado Chefe da Casa Civil

MARCUS VINICIUS OLIVEIRA DE ALMEIDA
Secretário de Estado de Segurança Pública

BRUNO DE PAULA FRAGA
Delegado-Geral da Policia Civil do Estado do Amazonas

VIVALDO MICHILES NETO
Secretário de Estado de Administração e Gestão

ALEX DEL GIGLIO
Secretário de Estado da Fazenda

<#E.G.B#247096#28#250647/>

Protocolo 247096
<#E.G.B#247099#28#250650>

DECRETO DE 20 DE OUTUBRO DE 2025
O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS, no exercício da 

competência que lhe confere o artigo 54, IV e XIV, da Constituição Estadual,
CONSIDERANDO o ACÓRDÃO DO TRIBUNAL PLENO DO EGRÉGIO 

TRIBUNAL DE JUSTIÇA DO ESTADO DO AMAZONAS, proferido nos autos 
dos Embargos de Declaração n.º 0013045-49.2024.8.04.0000, opostos no 
Mandado de Segurança n.º 4010823-74.2023.8.04.0000, que conheceu e 
deu provimento ao recurso, para sanar o vício apontado e reformar o julgado 
no sentido de determinar a promoção do Impetrante ENÉIAS LEANDRO 
PEDROZA, ao posto de 1.º Tenente BM, a contar de 21/04/2023, mantendo 
os demais termos do decisum recorrido;

CONSIDERANDO a orientação da Procuradoria Geral do Estado contida 
no Ofício n.º 05994/2025-SAJ/PPM;

CONSIDERANDO que as despesas decorrentes de decisão judicial 
não são consideradas para o limite previsto no artigo 19, inciso II, da 
Lei Complementar n.º 101, de 04 de maio de 2000, na forma do § 1.º, 
inciso IV, do mesmo diploma legal, e o que mais consta do Processo n.º 
01.01.011101.009885/2024-29, resolve

PROMOVER, por Antiguidade, a contar de 21 de abril de 2023, nos 
termos dos artigos 10, alínea a, e 18, da Lei n.º 1.116, de 18 de abril de 
1974, combinado com o artigo 41, inciso I, do Decreto n.º 3.399, de 31 de 
março de 1976, o 2.º Tenente BM ENÉIAS LEANDRO PEDROZA (0578), 
Matrícula n.º 181.264-5 A, ao posto de 1.º Tenente BM do Quadro de Oficiais 
de Administração (QOABM) do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do 
Amazonas.

GABINETE DO GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS, em 
Manaus, 20 de outubro de 2025.

WILSON MIRANDA LIMA
Governador do Estado do Amazonas

FLÁVIO CORDEIRO ANTONY FILHO
Secretário de Estado Chefe da Casa Civil

GIORDANO BRUNO COSTA DA CRUZ
Procurador-Geral do Estado do Amazonas

MARCUS VINICIUS OLIVEIRA DE ALMEIDA
Secretário de Estado de Segurança Pública

VÁLIDO SOMENTE COM AUTENTICAÇÃO
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CEL QOBM ORLEILSO XIMENES MUNIZ
Comandante Geral do Corpo de Bombeiros Militar do Amazonas

VIVALDO MICHILES NETO
Secretário de Estado de Administração e Gestão

ALEX DEL GIGLIO
Secretário de Estado da Fazenda

<#E.G.B#247099#29#250650/>

Protocolo 247099
<#E.G.B#247100#29#250651>

DECRETO DE 20 DE OUTUBRO DE 2025
O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS, no exercício da 

competência que lhe confere o artigo 54, IV, da Constituição Estadual,
CONSIDERANDO o trânsito em julgado do ACÓRDÃO DO TRIBUNAL 

PLENO DO EGRÉGIO TRIBUNAL DE JUSTIÇA DO ESTADO DO 
AMAZONAS, proferido nos autos do Mandado de Segurança n.º 0008533-
49.2025.8.04.9001, que concedeu a segurança, para determinar a promoção 
do Impetrante HELIELSON FERREIRA MOTA, à graduação de 2.º Sargento 
BM, a contar de 31/12/2023, conforme a Proposta de Promoção publicada 
no Boletim Geral n.º 220/2023, restringindo os efeitos financeiros da ordem 
mandamental aos valores de prestações vencidas após o ajuizamento do 
mandamus;

CONSIDERANDO a orientação da Procuradoria Geral do Estado 
contida no Ofício n.º 05999/2025-SAJ/PPM - Procuradoria Pessoal Militar;

CONSIDERANDO que as despesas decorrentes de decisão judicial 
não são consideradas para o limite previsto no artigo 19, inciso II, da 
Lei Complementar n.º 101, de 04 de maio de 2000, na forma do § 1.º, 
inciso IV, do mesmo diploma legal, e o que mais consta do Processo n.º 
01.01.011101.010391/2025-78, resolve

PROMOVER, por Antiguidade, a contar de 31 de dezembro de 2023, 
pelo Quadro Normal de Acesso - QNA, nos termos do artigo 7.º, § 2.º, inciso 
II, da Lei n.º 4.044, de 09 de junho de 2014, o 3.º Sargento BM HELIELSON 
FERREIRA MOTA (1333), Matrícula n.° 182.966-1 D, à graduação de 2.º 
Sargento BM do Quadro Complementar de Praças (QCPBM) do Corpo de 
Bombeiros Militar do Estado do Amazonas.

GABINETE DO GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS, em 
Manaus, 20 de outubro de 2025.

WILSON MIRANDA LIMA
Governador do Estado do Amazonas

FLÁVIO CORDEIRO ANTONY FILHO
Secretário de Estado Chefe da Casa Civil

GIORDANO BRUNO COSTA DA CRUZ
Procurador-Geral do Estado do Amazonas

MARCUS VINICIUS OLIVEIRA DE ALMEIDA
Secretário de Estado de Segurança Pública

CEL QOBM ORLEILSO XIMENES MUNIZ
Comandante Geral do Corpo de Bombeiros Militar do Amazonas

VIVALDO MICHILES NETO
Secretário de Estado de Administração e Gestão

ALEX DEL GIGLIO
Secretário de Estado da Fazenda

<#E.G.B#247100#29#250651/>

Protocolo 247100
<#E.G.B#247101#29#250652>

DECRETO DE 20 DE OUTUBRO DE 2025
O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS,no exercício da 

competência que lhe confere o artigo 54, IV e XIV, da Constituição Estadual,
CONSIDERANDO o ACÓRDÃO DO TRIBUNAL PLENO DO EGRÉGIO 

TRIBUNAL DE JUSTIÇA DO ESTADO DO AMAZONAS, proferido nos autos 
do Mandado de Segurança n.º 0007954-04.2025.8.04.9001, que concedeu 
a segurança para determinar a promoção do Impetrante WANDERSON 
ASSUNÇÃO LOMA, ao posto de 2.º Tenente do Quadro de Oficiais da 
Saúde (Médico) da Polícia Militar do Amazonas, a contar de 25/08/2024, 
restringindo os efeitos financeiros da ordem mandamental aos valores das 
prestações vencidas após o ajuizamento do mandamus;

CONSIDERANDO a recomendação da Procuradoria Geral do Estado 
contida no Ofício n.º 05849/2025-SAJ/PPM - Procuradoria do Pessoal Militar;

CONSIDERANDO que as despesas decorrentes de decisão judicial 
não são consideradas para o limite previsto no artigo 19, inciso II, da 
Lei Complementar n.º 101, de 04 de maio de 2000, na forma do § 1.º, 
inciso IV, do mesmo diploma legal, e o que mais consta do Processo n.º 
01.01.011101.010514/2025-70, resolve

PROMOVER, por Antiguidade, a contar de 25 de agosto de 2024, nos 
termos dos artigos 10, alínea a, 11 e 18 da Lei n.º 1.116, de 18 de abril 
de 1974, combinado com o artigo 41, inciso I, do Decreto n.º 3.399, de 31 
de março de 1976, o Aspirante-a-Oficial PM WANDERSON ASSUNÇÃO 
LOMA (25439), Matrícula n.º 240.793-0 B, ao posto de 2.º Tenente PM 
(Médico) do Quadro de Oficiais da Saúde (QOSPM) da Polícia Militar do 
Estado do Amazonas.

GABINETE DO GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS, em 
Manaus, 20 de outubro de 2025.

WILSON MIRANDA LIMA
Governador do Estado do Amazonas

FLÁVIO CORDEIRO ANTONY FILHO
Secretário de Estado Chefe da Casa Civil

GIORDANO BRUNO COSTA DA CRUZ
Procurador-Geral do Estado do Amazonas

MARCUS VINICIUS OLIVEIRA DE ALMEIDA
Secretário de Estado de Segurança Pública

MARCOS KLINGER DOS SANTOS PAIVA
Comandante-Geral da Polícia Militar do Estado do Amazonas

VIVALDO MICHILES NETO
Secretário de Estado de Administração e Gestão

ALEX DEL GIGLIO
Secretário de Estado da Fazenda

<#E.G.B#247101#29#250652/>

Protocolo 247101
<#E.G.B#247102#29#250653>

DECRETO DE 20 DE OUTUBRO DE 2025
O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS, no exercício da 

competência que lhe confere o artigo 54, XIX, da Constituição Estadual, e
CONSIDERANDO a solicitação contida no Ofício n.º 437/2025-GDP/

ARSEPAM, subscrito pelo Diretor-Presidente da Agência Reguladora 
de Serviços Públicos Delegados e Contratados do Estado do 
Amazonas - ARSEPAM, e o que mais consta do Processo n.º 
01.06.011209.001657/2025-70, resolve

I - EXONERAR, a contar de 10 de outubro de 2025, nos termos 
do artigo 55, II, a, da Lei n.° 1.762, de 14 de novembro de 1986, IGOR 
NOGUEIRA VIANA MOTA, do cargo de provimento em comissão de Chefe 
de Departamento, AD-1, da AGÊNCIA REGULADORA DE SERVIÇOS 
PÚBLICOS DELEGADOS E CONTRATADOS DO ESTADO DO AMAZONAS 
- ARSEPAM, constante do Anexo Único da Lei n.º 5.060, de 27 de dezembro 
de 2019, republicado no Diário Oficial do Estado, edição do dia 10 de janeiro 
de 2020;

II - NOMEAR, a contar de 10 de outubro de 2025, nos termos do 
artigo 7.o, II, da Lei n.o 1.762, de 14 de novembro de 1986, ALBERTO D’ 
ALMEIDA COELHO, para exercer, na AGÊNCIA REGULADORA DE 
SERVIÇOS PÚBLICOS DELEGADOS E CONTRATADOS DO ESTADO DO 
AMAZONAS - ARSEPAM, o cargo de provimento em comissão mencionado 
no item I deste Decreto.

GABINETE DO GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS, em 
Manaus, 20 de outubro de 2025.

WILSON MIRANDA LIMA
Governador do Estado do Amazonas

FLÁVIO CORDEIRO ANTONY FILHO
Secretário de Estado Chefe da Casa Civil

VIVALDO MICHILES NETO
Secretário de Estado de Administração e Gestão

ALEX DEL GIGLIO
Secretário de Estado da Fazenda

<#E.G.B#247102#29#250653/>

Protocolo 247102
<#E.G.B#247103#29#250654>

DECRETO DE 20 DE OUTUBRO DE 2025
O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS, no exercício da 

competência que lhe confere o artigo 54, IV, da Constituição Estadual,
CONSIDERANDO o trânsito em julgado do ACÓRDÃO DA 4.ª TURMA 

RECURSAL DOS JUIZADOS ESPECIAIS DO ESTADO DO AMAZONAS, 
proferido nos autos do Recurso Inominado n.º 0668374-96.2021.8.04.0001, 
que conheceu e deu provimento ao recurso interposto, reformando a 

VÁLIDO SOMENTE COM AUTENTICAÇÃO
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sentença para determinar a promoção da Recorrente ANDREZZA DE 
SOUZA MAGALHÃES, da 1.ª Classe para a Classe Especial, a contar 
de 29/01/2020, com o pagamento dos consectários salariais vencidos e 
vincendos advindos desta ascensão, apurados em sede de liquidação;

CONSIDERANDO a orientação da Procuradoria Geral do Estado contida 
no Ofício n.º 02260/2024/SAJ-PPC/PGE, encaminhada por intermédio do 
Ofício n.º 3014/2024-GDG/PC, do Delegado-Geral de Polícia Civil do Estado 
do Amazonas;

CONSIDERANDO que as despesas decorrentes de decisão judicial 
não são consideradas para o limite previsto no artigo 19, inciso II, da 
Lei Complementar n.º 101, de 04 de maio de 2000, na forma do § 1.º, 
inciso IV, do mesmo diploma legal, e o que mais consta no Processo n.º 
01.01.011103.011372/2024-68, resolve

PROMOVER, a contar de 29 de janeiro de 2020, nos termos da Lei n.º 
2.875, de 25 de março de 2004, ANDREZZA DE SOUZA MAGALHÃES, 
Matrícula n.º 171.460-0A, da 1.ª Classe para a Classe Especial, no cargo de 
Investigador de Polícia do Quadro Permanente de Pessoal da Polícia Civil 
do Estado do Amazonas.

GABINETE DO GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS, em 
Manaus, 20 de outubro de 2025.

WILSON MIRANDA LIMA
Governador do Estado do Amazonas

FLÁVIO CORDEIRO ANTONY FILHO
Secretário de Estado Chefe da Casa Civil

GIORDANO BRUNO COSTA DA CRUZ
Procurador-Geral do Estado do Amazonas

MARCUS VINICIUS OLIVEIRA DE ALMEIDA
Secretário de Estado de Segurança Pública

BRUNO DE PAULA FRAGA
Delegado-Geral da Policia Civil do Estado do Amazonas

VIVALDO MICHILES NETO
Secretário de Estado de Administração e Gestão

ALEX DEL GIGLIO
Secretário de Estado da Fazenda

<#E.G.B#247103#30#250654/>

Protocolo 247103
<#E.G.B#247105#30#250656>

DECRETO DE 20 DE OUTUBRO DE 2025
O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS, no exercício da 

competência que lhe confere o artigo 54, IV, da Constituição Estadual,
CONSIDERANDO o Decreto de 29 de setembro de 2023, publicado 
no Diário Oficial do Estado, edição da mesma data, que promoveu 
WALMILSON MENDES DA SILVA, ao posto de 2.º Tenente PM, em 
decorrência de decisão proferida nos autos do Mandado de Segurança n.º 
4005515-57.2023.8.04.0000;

CONSIDERANDO o ACÓRDÃO DO TRIBUNAL PLENO DO EGRÉGIO 
TRIBUNAL DE JUSTIÇA DO ESTADO DO AMAZONAS, prolatado no 
mencionado mandamus, que tornou definitiva a liminar antes concedida, 
reconhecendo o direito líquido e certo do impetrante à promoção especial ao 
posto imediato (2.° Tenente PM), a contar de 1.º/01/2023;

CONSIDERANDO a orientação da Procuradoria Geral do Estado contida 
no Ofício n.º 05738/2025-SAJ/PPM - Procuradoria Pessoal Militar;

CONSIDERANDO as despesas decorrentes de decisão judicial, 
não são consideradas para o limite previsto no artigo 19, inciso II, da 
Lei Complementar n.º 101, de 04 de maio de 2000, na forma do § 1.º, 
inciso IV, do mesmo diploma legal, e o que mais consta do Processo n.º 
01.01.011101.008540/2024-58, resolve

I - TORNAR SEM EFEITO o Decreto de 29 de setembro de 2023, 
publicado no Diário Oficial do Estado, edição da mesma data, que promoveu 
o Subtenente PM WALMILSON MENDES DA SILVA (13522), Matrícula 
n.º 148.633-0 A, ao posto de 2.º Tenente PM do Quadro de Oficiais de 
Administração (QOAPM) da Polícia Militar do Estado do Amazonas;

II - PROMOVER, a contar de 1.º de janeiro de 2023, nos termos do artigo 
109, inciso XXII, alíneas a e c, da Constituição do Estado do Amazonas, 
combinado artigos 10 e 13, inciso IV, alínea a, da Lei n.º 4.044, de 09 de 
junho de 2014, o Subtenente PM WALMILSON MENDES DA SILVA (13522), 
Matrícula n.º 148.633-0A, ao posto de 2.º Tenente PM do Quadro de Oficiais 
de Administração (QOAPM) da Polícia Militar do Estado do Amazonas.

GABINETE DO GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS, em 
Manaus, 20 de outubro de 2025.

WILSON MIRANDA LIMA
Governador do Estado do Amazonas

FLÁVIO CORDEIRO ANTONY FILHO
Secretário de Estado Chefe da Casa Civil

GIORDANO BRUNO COSTA DA CRUZ
Procurador-Geral do Estado do Amazonas

MARCUS VINICIUS OLIVEIRA DE ALMEIDA
Secretário de Estado de Segurança Pública

MARCOS KLINGER DOS SANTOS PAIVA
Comandante-Geral da Polícia Militar do Estado do Amazonas

VIVALDO MICHILES NETO
Secretário de Estado de Administração e Gestão

ALEX DEL GIGLIO
Secretário de Estado da Fazenda

<#E.G.B#247105#30#250656/>

Protocolo 247105
<#E.G.B#247106#30#250657>

DECRETO DE 20 DE OUTUBRO DE 2025
O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS, no exercício da 

competência que lhe confere o artigo 54, IV, da Constituição Estadual,
CONSIDERANDO o trânsito em julgado do ACÓRDÃO DA 4.ª TURMA 

RECURSAL DOS JUIZADOS ESPECIAIS DO ESTADO DO AMAZONAS, 
proferido nos autos do Recurso Inominado n.º 0764567-42.2022.8.04.0001, 
que conheceu e deu parcial provimento ao recurso interposto por 
ANDRESSON RENATO DO NASCIMENTO LEMOS, para determinar a 
retificação da promoção do Recorrente à graduação de 3.º Sargento PM, 
a contar de 25/08/2015, à graduação de 2.º Sargento PM, a contar de 
25/08/2016 e a de 1.º Sargento PM, a contar de 25/08/2017, bem como 
promovê-lo ao posto de Subtenente PM, a contar de 25/08/2018;

CONSIDERANDO a manifestação da Procuradoria Geral do Estado 
contida no Ofício n.º 05561/2025-SAJ/PPM - Procuradoria Pessoal Militar, 
bem como do Comandante-Geral da Polícia Militar do Estado do Amazonas 
exarada no Ofício n.º 853/2025-DPA-4/PMAM;

CONSIDERANDO que o policial militar foi promovido à graduação de 3.º 
Sargento PM, por intermédio do Decreto de 09 de abril de 2018, publicado 
no Diário Oficial do Estado, edição da mesma data, à graduação de 2.º 
Sargento PM, por meio do Decreto de 21 de setembro de 2018, publicado 
no Diário Oficial do Estado, edição da mesma data, e à graduação de 1.º 
Sargento PM, mediante o Decreto de 23 de dezembro de 2021, publicado no 
Diário Oficial do Estado, edição da mesma data;

CONSIDERANDO que as despesas decorrentes de decisão judicial 
não são consideradas para o limite previsto no artigo 19, inciso II, da 
Lei Complementar n.º 101, de 04 de maio de 2000, na forma do § 1.º, 
inciso IV, do mesmo diploma legal, e o que mais consta do Processo n.º 
01.01.011103.018323/2025-37, resolve

I - TORNAR SEM EFEITO o Decreto de 09 de abril de 2018, publicado no 
Diário Oficial do Estado, edição da mesma data, na parte em que promoveu 
o Cabo PM ANDRESSON RENATO DO NASCIMENTO LEMOS (15986), 
Matrícula n.º 161.143-7 A, à graduação de 3.º Sargento PM do Quadro de 
Praças (QPPM) da Polícia Militar do Estado do Amazonas;

II - PROMOVER, por Antiguidade, a contar de 25 de agosto de 2015, 
pelo Quadro Normal de Acesso - QNA, nos termos do artigo 7.º, § 1.º, inciso 
II, da Lei n.º 4.044, de 09 de junho de 2014, o Cabo PM ANDRESSON 
RENATO DO NASCIMENTO LEMOS (15986), Matrícula n.º 161.143-7 A, 
à graduação de 3.º Sargento PM do Quadro de Praças (QPPM) da Polícia 
Militar do Estado do Amazonas;

III - TORNAR SEM EFEITO o Decreto de 21 de setembro de 2018, 
publicado no Diário Oficial do Estado, edição da mesma data, na parte em que 
promoveu o 3.º Sargento PM ANDRESSON RENATO DO NASCIMENTO 
LEMOS (15986), Matrícula n.º 161.143-7 A, à graduação de 2.º Sargento 
PM do Quadro de Praças (QPPM) da Polícia Militar do Estado do Amazonas;

IV - PROMOVER, por Antiguidade, a contar de 25 de agosto de 2016, 
pelo Quadro Normal de Acesso - QNA, nos termos do artigo 7.º, § 1.º, inciso 
III, da Lei n.º 4.044, de 09 de junho de 2014, o 3.º Sargento PM ANDRESSON 
RENATO DO NASCIMENTO LEMOS (15986), Matrícula n.º 161.143-7A, à 
graduação de 2.º Sargento PM, do Quadro de Praças (QPPM) da Polícia 
Militar do Estado do Amazonas;

V - TORNAR SEM EFEITO o Decreto de 23 de dezembro de 2021, 
publicado no Diário Oficial do Estado, edição da mesma data, na parte em que 
promoveu o 2.º Sargento PM ANDRESSON RENATO DO NASCIMENTO 
LEMOS (15986), Matrícula n.º 161.143-7 A, à graduação de 1.º Sargento 
PM do Quadro de Praças (QPPM) da Polícia Militar do Estado do Amazonas;

VI - PROMOVER, por Antiguidade, a contar de 25 de agosto de 2017, 
pelo Quadro Normal de Acesso - QNA, nos termos do artigo 7.º, § 1.º, inciso 
IV, da Lei n.º 4.044, de 09 de junho de 2014, o 2.º Sargento PM ANDRESSON 
RENATO DO NASCIMENTO LEMOS (15986), Matrícula n.º 161.143-7 A, à 

VÁLIDO SOMENTE COM AUTENTICAÇÃO



DIÁRIO OFICIAL DO ESTADO DO AMAZONAS | PODER EXECUTIVO - SEÇÃO I Manaus, segunda-feira, 20 de outubro de 2025 31

graduação de 1.º Sargento PM do Quadro de Praças (QPPM) da Polícia 
Militar do Estado do Amazonas;

VII - PROMOVER, por Antiguidade, a contar de 25 de agosto de 2018, 
pelo Quadro Normal de Acesso - QNA, nos termos do artigo 7.º, § 1.º, inciso 
V, da Lei n.º 4.044, de 09 de junho de 2014, o 1.º Sargento PM ANDRESSON 
RENATO DO NASCIMENTO LEMOS (15986), Matrícula n.º 161.143-7 A, 
à graduação de Subtenente PM do Quadro de Praças (QPPM) da Polícia 
Militar do Estado do Amazonas.

GABINETE DO GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS, em 
Manaus, 20 de outubro de 2025.

WILSON MIRANDA LIMA
Governador do Estado do Amazonas

FLÁVIO CORDEIRO ANTONY FILHO
Secretário de Estado Chefe da Casa Civil

GIORDANO BRUNO COSTA DA CRUZ
Procurador-Geral do Estado do Amazonas

MARCUS VINICIUS OLIVEIRA DE ALMEIDA
Secretário de Estado de Segurança Pública

MARCOS KLINGER DOS SANTOS PAIVA
Comandante-Geral da Polícia Militar do Estado do Amazonas

VIVALDO MICHILES NETO
Secretário de Estado de Administração e Gestão

ALEX DEL GIGLIO
Secretário de Estado da Fazenda

<#E.G.B#247106#31#250657/>

Protocolo 247106
<#E.G.B#247108#31#250659>

DECRETO DE 20 DE OUTUBRO DE 2025
O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS, no exercício da 

competência que lhe confere o artigo 54, IV, da Constituição Estadual,
CONSIDERANDO o trânsito em julgado do ACÓRDÃO DA TERCEIRA 

CÂMARA CÍVEL DO EGRÉGIO TRIBUNAL DE JUSTIÇA DO AMAZONAS, 
proferido nos autos da Apelação Cível n.º 0721050-55.2020.8.04.0001, que 
conheceu e deu parcial provimento ao recurso, para reformar a sentença 
prolatada e determinar a retificação da data de promoção do Apelante 
ALBERTO RAMOS ROZAS, à graduação de 2.º Sargento PM, a contar de 
31/12/2016, bem como o promova à graduação de 1.º Sargento PM, a contar 
de 1.º/09/2022;

CONSIDERANDO que o policial militar foi promovido à graduação de 2.º 
Sargento PM, pelo Decreto de 21 de dezembro de 2018, publicado no Diário 
Oficial do Estado, edição da mesma data, e à graduação de 1.º Sargento 
PM, por intermédio do Decreto de 30 de agosto de 2024, publicado no Diário 
Oficial do Estado, edição da mesma data;

CONSIDERANDO a recomendação da Procuradoria Geral do 
Estado contida no Ofício n.º 05841/2025-SAJ/PPM - Procuradoria do 
Pessoal Militar, no sentido de que seja tornado sem efeito o Decreto de 
30 de agosto de 2024, que promoveu o policial militar à graduação de 1.º 
Sargento PM, em virtude de acordo firmado no Mandado de Segurança n.º 
4004092-62.2023.8.04.0000;

CONSIDERANDO que as despesas decorrentes de decisão judicial 
não são consideradas para o limite previsto no artigo 19, inciso II, da 
Lei Complementar n.º 101, de 04 de maio de 2000, na forma do § 1.º, 
inciso IV, do mesmo diploma legal, e o que mais consta do Processo n.º 
01.01.011103.017704/2025-07, resolve

I - TORNAR SEM EFEITO o Decreto de 21 de dezembro de 2018, 
publicado no Diário Oficial do Estado, edição da mesma data, na parte em 
que promoveu o 3.º Sargento PM ALBERTO RAMOS ROZAS (16559), 
Matrícula n.º 169.643-2 A, à graduação de 2.º Sargento PM do Quadro de 
Praças (QPPM) da Polícia Militar do Estado do Amazonas;

II - PROMOVER, por Antiguidade, a contar de 31 de dezembro de 2016, 
pelo Quadro Normal de Acesso - QNA, nos termos dos artigos 7.º § 1.º, 
inciso III, da Lei 4.044, de 09 de junho de 2014, o 3.º Sargento PM ALBERTO 
RAMOS ROZAS (16559), Matrícula n.º 169.643-2 A, à graduação de 2.º 
Sargento PM do Quadro de Praças (QPPM) da Polícia Militar do Estado do 
Amazonas;

III - TORNAR SEM EFEITO o Decreto de 30 de agosto de 2024, 
publicado no Diário Oficial do Estado, edição da mesma data, na parte em 
que promoveu o 2.º Sargento PM ALBERTO RAMOS ROZAS (16559), 
Matrícula n.º 169.643-2 A, à graduação de 1.º Sargento PM do Quadro de 
Praças (QPPM) da Polícia Militar do Estado do Amazonas;

IV - PROMOVER, por Antiguidade, a contar de 1.º de setembro de 2022, 
pelo Quadro Especial de Acesso - QEA, nos termos dos artigos 7.º § 3.º, 
inciso IV, da Lei 4.044, de 09 de junho de 2014, o 2.º Sargento PM ALBERTO 
RAMOS ROZAS (16559), Matrícula n.º 169.643-2 A, à graduação de 1.º 
Sargento PM do Quadro de Praças (QPPM) da Polícia Militar do Estado do 
Amazonas.

GABINETE DO GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS, em 
Manaus, 20 de outubro de 2025.

WILSON MIRANDA LIMA
Governador do Estado do Amazonas

FLÁVIO CORDEIRO ANTONY FILHO
Secretário de Estado Chefe da Casa Civil

GIORDANO BRUNO COSTA DA CRUZ
Procurador-Geral do Estado do Amazonas

MARCUS VINICIUS OLIVEIRA DE ALMEIDA
Secretário de Estado de Segurança Pública

MARCOS KLINGER DOS SANTOS PAIVA
Comandante-Geral da Polícia Militar do Estado do Amazonas

VIVALDO MICHILES NETO
Secretário de Estado de Administração e Gestão

ALEX DEL GIGLIO
Secretário de Estado da Fazenda

<#E.G.B#247108#31#250659/>

Protocolo 247108
<#E.G.B#247110#31#250661>

DECRETO DE 20 DE OUTUBRO DE 2025  
O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS, no exercício da 

competência que lhe confere o artigo 54, IV, da Constituição Estadual, 
CONSIDERANDO o ACÓRDÃO N.º 476/2025 - TCE, da SEGUNDA 

CÂMARA DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO, em sessão do dia 11 
de fevereiro de 2025, referente à transferência para a reserva remunerada 
do militar FRANCISCO SILVA LEOCADIO, que determinou a retificação do 
ato de transferência, e o que mais consta do Processo n.º 2025.T.02389EXE 
- AMAZONPREV (01.02.013301.001949/2025-39), resolve 

RETIFICAR, na forma abaixo, o Decreto de 11 de outubro de 2024, 
publicado no Diário Oficial do Estado, edição da mesma data, conferindo-lhe 
a seguinte redação:

“TRANSFERIR, para a reserva remunerada da Polícia Militar do 
Estado do Amazonas, nos termos do artigo 24-G, I e parágrafo único, do 
Decreto-Lei n.º 667, de 02 de julho de 1969, incluído pela Lei n.º 13.954, 
de 16 de dezembro de 2019, o 2.º TENENTE QOAPM FRANCISCO SILVA 
LEOCADIO, Matrícula n.º 150.081-3A, com direito a percepção do soldo 
correspondente ao posto de 2.º Tenente, no valor de R$6.687,64 (seis 
mil, seiscentos e oitenta e sete reais e sessenta e quatro centavos), de 
acordo com o artigo 1.°, Anexo I, da Lei n.º 3.725, de 19 de março de 2012, 
alterado pelo artigo 2.° da Lei n.º 5.772, de 10 janeiro de 2022, acrescido 
das seguintes parcelas: R$334,38 (trezentos e trinta e quatro reais e trinta e 
oito centavos), referentes a 5% (cinco por cento), sobre o soldo no valor de 
R$6.687,64 (seis mil, seiscentos e oitenta e sete reais e sessenta e quatro 
centavos), de Gratificação Adicional por Tempo de Serviço, equivalente a 
1 (um) quinquênio ( artigo 4.° da Lei n.° 2.531, de 16 de abril de 1999); 
R$6.191,99 (seis mil, cento e noventa e um reais e noventa e nove centavos), 
de Gratificação de Tropa (artigo 1.°, Anexo I, da Lei n.° 3.725, de 19 de março 
de 2012, alterado pelo artigo 2.° da Lei n.° 5.772, de 10 de janeiro de 2022), 
totalizando seus proventos em R$16.433,92 (dezesseis mil, quatrocentos e 
trinta e três reais e noventa e dois centavos) mensais.”

GABINETE DO GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS, em 
Manaus, 20 de outubro de 2025.

WILSON MIRANDA LIMA
Governador do Estado do Amazonas

FLÁVIO CORDEIRO ANTONY FILHO
Secretário de Estado Chefe da Casa Civil

FRANCISCO EVILÁZIO PEREIRA
Diretor-Presidente da Fundação Fundo Previdenciário do Estado do 

Amazonas

MARCUS VINICIUS OLIVEIRA DE ALMEIDA
Secretário de Estado de Segurança Pública

VÁLIDO SOMENTE COM AUTENTICAÇÃO
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MARCOS KLINGER DOS SANTOS PAIVA
Comandante-Geral da Polícia Militar do Estado do Amazonas

VIVALDO MICHILES NETO
Secretário de Estado de Administração e Gestão

ALEX DEL GIGLIO
Secretário de Estado da Fazenda

<#E.G.B#247110#32#250661/>

Protocolo 247110
<#E.G.B#247116#32#250667>

DECRETO DE 20 DE OUTUBRO DE 2025
O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS, no exercício da 

competência que lhe confere o artigo 54, IV, da Constituição Estadual,
CONSIDERANDO o trânsito em julgado da SENTENÇA DO MM. JUIZ 

DE DIREITO DA 4.ª VARA DA FAZENDA PÚBLICA, proferida nos autos 
da Ação Ordinária n.º 0751739-14.2022.8.04.0001, que julgou procedente 
a ação, para determinar as promoções dos Autores SUZANE OLIVEIRA 
DA CUNHA LIMA, FRANCELMA LIMA RAMOS DE OLIVEIRA, MARCOS 
ANTONIO DA SILVA, FERNANDO HELIO BARROZO FRAZÃO BARUK, 
AFRO SALES COSTA DA SILVA, ELIS REURY NASCIMENTO ARAUJO, 
RONALDO PEREIRA DA SILVA JUNIOR, JUSSARA DA SILVEIRA 
COSTA, NILMA RAMOS PRIMO RIBEIRO, PATRICIA RODRIGUES 
PINHEIRO, TATIANE CAMPELO DA SILVA PALHARES, ELAINE 
BARROS VELNECKER e LILIAN BARROS GOES, com efeito retroativo 
à 3.ª Classe, a contar de 09/06/2016, à 2.ª Classe, a contar de 09/06/2018, 
à 1.ª Classe, a contar de 09/06/2020, e por fim à Classe Especial, a contar 
de 09/06/2022;

CONSIDERANDO a recomendação da Procuradoria Geral do Estado 
contida no Ofício n.º 04200/2025/SAJ-PPC/PGE, encaminhada pelo Ofício 
n.º 4158/2025 - GDG/PC, do Delegado-Geral da Polícia Civil do Estado do 
Amazonas;

CONSIDERANDO que as despesas decorrentes de decisão judicial 
não são consideradas para o limite previsto no artigo 19, inciso II, da 
Lei Complementar n.º 101, de 04 de maio de 2000, na forma do § 1.º, 
inciso IV, do mesmo diploma legal, e o que mais consta do Processo n.º 
01.01.011103.019875/2025-62, resolve

I - PROMOVER, a contar de 09 de junho de 2016, nos termos da Lei n.º 
2.875, de 25 de março de 2004, da 4.ª Classe para 3.ª Classe, no cargo de 
Investigador de Polícia do Quadro Permanente de Pessoal da Polícia Civil 
do Estado do Amazonas, os servidores abaixo identificados:

NOME MATRÍCULA
SUZANE OLIVEIRA DA CUNHA LIMA 211.238-8A
FRANCELMA LIMA RAMOS DE OLIVEIRA 211.183-7A
MARCOS ANTONIO DA SILVA 150.085-6B
FERNANDO HELIO BARROZO FRAZÃO BARUK 211.649-9A
AFRO SALES COSTA DA SILVA 211.224-8A
ELIS REURY NASCIMENTO ARAUJO 211.148-9A
RONALDO PEREIRA DA SILVA JUNIOR 193.573-9B
JUSSARA DA SILVEIRA COSTA 211.288-4A
NILMA RAMOS PRIMO RIBEIRO 189.796-9B
PATRICIA RODRIGUES PINHEIRO 180.869-9B
TATIANE CAMPELO DA SILVA PALHARES 211.154-3A
ELAINE BARROS VELNECKER 211.171-3A
LILIAN BARROS GOES 211.373-2A

II - PROMOVER, a contar de 09 de junho de 2018, nos termos da Lei n.º 
2.875, de 25 de março de 2004, da 3.ª Classe para 2.ª Classe, no cargo de 
Investigador de Polícia do Quadro Permanente de Pessoal da Polícia Civil 
do Estado do Amazonas, os servidores abaixo identificados:

NOME MATRÍCULA
SUZANE OLIVEIRA DA CUNHA LIMA 211.238-8A
FRANCELMA LIMA RAMOS DE OLIVEIRA 211.183-7A
MARCOS ANTONIO DA SILVA 150.085-6B
FERNANDO HELIO BARROZO FRAZÃO BARUK 211.649-9A
AFRO SALES COSTA DA SILVA 211.224-8A
ELIS REURY NASCIMENTO ARAUJO 211.148-9A
RONALDO PEREIRA DA SILVA JUNIOR 193.573-9B
JUSSARA DA SILVEIRA COSTA 211.288-4A

NILMA RAMOS PRIMO RIBEIRO 189.796-9B
PATRICIA RODRIGUES PINHEIRO 180.869-9B
TATIANE CAMPELO DA SILVA PALHARES 211.154-3A
ELAINE BARROS VELNECKER 211.171-3A
LILIAN BARROS GOES 211.373-2A

III - PROMOVER, a contar de 09 de junho de 2020, nos termos da Lei n.º 
2.875, de 25 de março de 2004, da 2.ª Classe para 1.ª Classe, no cargo de 
Investigador de Polícia do Quadro Permanente de Pessoal da Polícia Civil 
do Estado do Amazonas, os servidores abaixo identificados:

NOME MATRÍCULA
SUZANE OLIVEIRA DA CUNHA LIMA 211.238-8A
FRANCELMA LIMA RAMOS DE OLIVEIRA 211.183-7A
MARCOS ANTONIO DA SILVA 150.085-6B
FERNANDO HELIO BARROZO FRAZÃO BARUK 211.649-9A
AFRO SALES COSTA DA SILVA 211.224-8A
ELIS REURY NASCIMENTO ARAUJO 211.148-9A
RONALDO PEREIRA DA SILVA JUNIOR 193.573-9B
JUSSARA DA SILVEIRA COSTA 211.288-4A
NILMA RAMOS PRIMO RIBEIRO 189.796-9B
PATRICIA RODRIGUES PINHEIRO 180.869-9B
TATIANE CAMPELO DA SILVA PALHARES 211.154-3A
ELAINE BARROS VELNECKER 211.171-3A
LILIAN BARROS GOES 211.373-2A

   IV - PROMOVER, a contar de 09 de junho de 2022, nos termos da 
Lei n.º 2.875, de 25 de março de 2004, da 1.ª Classe para Classe Especial, 
no cargo de Investigador de Polícia do Quadro Permanente de Pessoal da 
Polícia Civil do Estado do Amazonas, os servidores abaixo identificados:

NOME MATRÍCULA
SUZANE OLIVEIRA DA CUNHA LIMA 211.238-8A
FRANCELMA LIMA RAMOS DE OLIVEIRA 211.183-7A
MARCOS ANTONIO DA SILVA 150.085-6B
FERNANDO HELIO BARROZO FRAZÃO BARUK 211.649-9A
AFRO SALES COSTA DA SILVA 211.224-8A
ELIS REURY NASCIMENTO ARAUJO 211.148-9A
RONALDO PEREIRA DA SILVA JUNIOR 193.573-9B
JUSSARA DA SILVEIRA COSTA 211.288-4A
NILMA RAMOS PRIMO RIBEIRO 189.796-9B
PATRICIA RODRIGUES PINHEIRO 180.869-9B
TATIANE CAMPELO DA SILVA PALHARES 211.154-3A
ELAINE BARROS VELNECKER 211.171-3A
LILIAN BARROS GOES 211.373-2A

GABINETE DO GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS, em 
Manaus, 20 de outubro de 2025.

WILSON MIRANDA LIMA
Governador do Estado do Amazonas

FLÁVIO CORDEIRO ANTONY FILHO
Secretário de Estado Chefe da Casa Civil

GIORDANO BRUNO COSTA DA CRUZ
Procurador-Geral do Estado do Amazonas

MARCUS VINICIUS OLIVEIRA DE ALMEIDA
Secretário de Estado de Segurança Pública

BRUNO DE PAULA FRAGA
Delegado-Geral da Policia Civil do Estado do Amazonas

VIVALDO MICHILES NETO
Secretário de Estado de Administração e Gestão

ALEX DEL GIGLIO
Secretário de Estado da Fazenda

<#E.G.B#247116#32#250667/>

Protocolo 247116
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Secretaria de Estado da Casa Civil
<#E.G.B#246713#1#250264>

RESENHA DE AUTORIZAÇÃO DE VIAGENS, NOS TERMOS DO ARTIGO 
4º, II, DO DECRETO Nº 40.691, DE 16 DE MAIO DE 2019, COMBINADO 
COM A COMPETÊNCIA DA CASA CIVIL, NOS TERMOS DO ARTIGO 16, 
II,“a”, DO MESMO DIPLOMA LEGAL.
O Secretário de Estado Chefe da Casa Civil, autorizou o seguinte 
deslocamento de servidor público.

1. Nome, cargo, destino, período e objetivo: CHRISTINA ALINE DE 
MELO MARTINS, Ajudante de Ordem - (Manaus-AM/São Paulo-SP/
Manaus-AM - 16 a 25 de outubro de 2025) - Deslocamento de policial 
militar, fins de participar do Programa Mulheres na Liderança: Um 
Programa para líderes em ascensão na Universidade de Harvard - 
Estados Unidos da América (EUA) Obs: Dia 17 outubro a servidora irá 
realizar reunião administrativa com Universidade Harvad em São Paulo.
Referência Processo nº 01.01.011108.001123/2025-03-SIGED.

SECRETÁRIA EXECUTIVA DE ADMINISTRAÇÃO DA CASA CIVIL, em 
Manaus, 16 de outubro de 2025.

THAYLA GALATE GOMES
Secretária Executiva de Administração da Casa Civil, em exercício

<#E.G.B#246713#1#250264/>

Protocolo 246713

Controladoria Geral do Estado -  CGE
<#E.G.B#246781#1#250332>

PORTARIA Nº 105/2025- GCG/CGE O CONTROLADOR-GERAL DO 
ESTADO, no uso das suas atribuições legais, que lhe são conferidas pelo 
art.18, do Decreto nº 40.824, de 17 de junho de 2019; e CONSIDERANDO 
o disposto nos art. 62 combinado com o art.63, e art.86 da Lei nº 1762, de 
14 de novembro de 1986, RESOLVE: I - CONCEDER aos servidores abaixo 
relacionados, férias; transferência de férias para outra oportunidade por 
necessidade de serviço e faltas justificadas por atestado médico ; conforme 
períodos abaixo especificados;

FÉRIAS
SERVIDOR MATRÍCULA DIAS EXERCÍCIO PERÍODO

Elionilde Araújo da 
Silva

198.310-5 H 10 2023 08/09 a 
17/09/2025

Giselle Vasconcelos 
Guedes

265.529-2 A 15 2025 08/09 a 
22/09/2025

Itaúna Henrique 
Bastos Lima

257.140-4 A 30 2025 01/09 a 
30/09/2025

Renato de Oliveira 
Melo

237.271-1 D 10 2024 01/09 a 
10/09/2025

Soraya Ruiz da 
Rocha

270.048-4 A 10 2025 11/09 a 
20/09/2025

FÉRIAS TRANSFERIDAS PARA OUTRA OPORTUNIDADE POR 
NECESSIDADE DE SERVIÇO

SERVIDOR MATRÍCULA DIAS MÊS/2025
Antônio Leopoldo Oliveira de Lima 260.743-3 C 30 Setembro
Sylvia Leandro Marinho 266.725-8 B 30 Setembro

FALTAS JUSTIFICADAS POR ATESTADO MÉDICO
SERVIDOR MATRÍCULA PERÍODO DIAS MÊS/2025

Geraldo de Macedo 
P. Neto

275.226-3 A 19/09 a 
03/10/2025

15 Set/Out

Maria Tereza E. B. 
de Menezes

173.456-3 G 22/09 a 
25/09/2025

04 Setembro

Maria Vanusa do 
Socorro de Souza 
Firmo

275.436-3 A 23/09 a 
25/09/2025

03 Setembro

II-CIENTIFIQUE-SE,CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE. GABINETE DO 
CONTROLADOR-GERAL DO ESTADO, em Manaus, 17 de outubro de 2025.

JEIBSON DOS SANTOS JUSTINIANO
Controlador-Geral do Estado

<#E.G.B#246781#1#250332/>

Protocolo 246781
<#E.G.B#246783#1#250334>

PORTARIA Nº 107/2025 - GCG/CGE
O CONTROLADOR-GERAL DO ESTADO DO AMAZONAS, no uso de 
suas atribuições legais, e
CONSIDERANDO a necessidade de dar seguimento aos procedimentos 
necessários ao cumprimento do Decreto nº 51.526, de 8 de abril de 2025 
que instituiu Grupo de Trabalho Interinstitucional no âmbito do Governo do 
Estado do Amazonas;
CONSIDERANDO o teor da PORTARIA Nº 035/2025-GCG/CGE, que 
designou servidores para a composição do Grupo de Apoio Técnico, previsto 
no art. 3º, §3º, do Decreto predito;
RESOLVE:
Art. 1º. Dispensar os servidores Antônio Elias de Souza e Elionilde Araújo 
da Silva e designar, em substituição, os servidores Renato de Oliveira Melo 
e Elem do Socorro Medeiros de Azevedo, para compor o Grupo de Apoio 
Técnico do supracitado Grupo de Trabalho Interinstitucional.
Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, produzindo 
seus efeitos a contar de 01 de novembro de 2025.
CIENTIFIQUE-SE, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE. GABINETE DO 
CONTROLADOR-GERAL DO ESTADO, em Manaus, 20 de outubro de 2025.

JEIBSON DOS SANTOS JUSTINIANO
Controlador-Geral do Estado

<#E.G.B#246783#1#250334/>

Protocolo 246783

Secretaria de Estado de Saúde -  
SES-AM

<#E.G.B#246800#1#250351>

DESPACHO DE HOMOLOGAÇÃO
O SECRETÁRIO EXECUTIVO, no uso de suas atribuições legais; 
e, CONSIDERANDO a publicação do Edital de Chamada Pública nº 
009/2025-CPCSE/GAB/SES-AM tornou público, para conhecimento dos 
interessados, que estará aberto, no prazo de 7 (sete) dias corridos, o 
envio dos pedidos de credenciamento, contados da data de publicação 
do Aviso no Portal e-Compras do Estado do Amazonas e no PNPC, 
encerrando-se às 23h59 do 7° dia (horário de Manaus), o credenciamento 
de pessoas jurídicas especializadas na prestação dos serviços de 
dispensação de OPMs Oftalmológicas, quando indicadas, a partir de 
consultas e exames, de acordo com as descrições e organização previstas 
no Anexo I do presente Edital, que obedece a critérios estabelecidos nos 
termos da Lei Federal nº 14.133/2021, Lei Federal nº 8.080/90 e Decreto 
Estadual n° 47.133/2023, sem prejuízo das demais normas pertinentes; 
CONSIDERANDO o Resultado apresentado pela Comissão Permanente 
de Credenciamento de Serviços Complementares do Sistema Único de 
Saúde (SUS) e Serviços Especiais - CPSCE/SES-AM dos processos 
analisados até a data de 17/10/2025.
RESOLVE: I - HOMOLOGAR o Resultado do processo de credenciamento 
referente ao Edital de Convocação Pública - Aviso de Credenciamento 
nº 009/2025; II - ESTABELECER que a Secretaria de Estado de 
Saúde considera APTA as empresas CLÍNICA DE ULTRA-SOM DE 

VÁLIDO SOMENTE COM AUTENTICAÇÃO
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OLHOS LTDA, OFTALCENTER - CENTRO OFTALMOLÓGICO LTDA, 
SANTOS E POSSIMOSER e N C S DA SAÚDE SERVIÇOS MÉDICOS E 
ODONTOLÓGICOS LTDA.

 Manaus, 17 de outubro de 2025.

SILVIO ROMANO BENJAMIN JUNIOR
                 Secretário Executivo<#E.G.B#246800#2#250351/>

Protocolo 246800
<#E.G.B#246700#2#250251>

RESOLUÇÃO CIB Nº 513/2025 DE 15 DE OUTUBRO DE 2025.
Dispõe sobre solicitação de recursos financeiros no valor de R$ 
1.000.000,00 (um milhão de reais), com fundamento na Portaria GM/MS nº 
6.916, de 6 de maio de 2025, que autoriza transferências fundo a fundo 
para o custeio de serviços de Atenção Especializada à Saúde, Programação 
10.302.5118.8585 - Atenção à Saúde da População para Procedimentos em 
Média e Alta Complexidade, ao município de Carauari/AM.
A COMISSÃO INTERGESTORES BIPARTITE DO ESTADO DO AMAZONAS 
- CIB/AM, no uso de suas atribuições e competências regimentais e;
CONSIDERANDO a Lei Nº 8.080/90, dispõe sobre as condições para 
a promoção, proteção e recuperação da saúde, a organização e o 
funcionamento dos serviços correspondentes e dá outras providências;
CONSIDERANDO a Lei Orçamentária Anual de 2025 - Lei nº 15.121, de 10 
de abril de 2025, que autoriza a execução de despesas em ações e serviços 
públicos de saúde;
CONSIDERANDO a Portaria GM/MS Nº 6.916, de 6 de maio de 2025, que 
estabelece procedimentos para execução de despesas em ações e serviços 
públicos de saúde por meio de transferências fundo a fundo, em parcelas únicas 
de custeio da Atenção Primária à Saúde e da Atenção Especializada à Saúde;
CONSIDERANDO a Resolução CIB N° 004/2025 que permite a emissão de 
Resolução de Emendas Parlamentares Federal e Programas para o estado 
do Amazonas, sem a apreciação da plenária em função dos prazos exíguos 
das propostas;
CONSIDERANDO que, os recursos pleiteados serão destinados às 
ações previstas no art. 6º da referida Portaria, com prioridade para 
iniciativas voltadas à redução de filas de cirurgias, ampliação do acesso 
a especialistas por meio do Programa Agora tem Especialistas (PMAE) e 
apoio à estruturação da Rede de Prevenção e Controle de Câncer (RPCC), 
conforme as necessidades do município;
CONSIDERANDO o perfil demográfico local, as condições socioeconômicas 
e as características da rede assistencial existente, a destinação de recursos 
para custeio da Atenção Especializada se mostra essencial para garantir o 
acesso integral e equitativo da população aos serviços de saúde;
CONSIDERANDO o Processo nº 01.01.017101.039157/2025-09 (SIGED) 
que dispõe sobre solicitação de recursos financeiros no valor de R$ 
1.000.000,00 (um milhão de reais), com fundamento na Portaria GM/MS nº 
6.916, de 6 de maio de 2025, que autoriza transferências fundo a fundo 
para o custeio de serviços de Atenção Especializada à Saúde, Programação 
10.302.5118.8585 - Atenção à Saúde da População para Procedimentos em 
Média e Alta Complexidade, ao município de Carauari/AM;
CONSIDERANDO o Ofício N.º 339/2025 - GAPRE onde o município 
expressa sua intenção em utilizar os recursos pleiteado pela Portaria 
6.916 em ações voltadas a atenção especializada com ênfase no apoio à 
estruturação da Rede de Prevenção e Controle de Câncer (RPCC), conforme 
as necessidades municipais
CONSIDERANDO o Parecer favorável da área técnica, tendo em vista que o 
Município de Carauari/AM enfrenta limitações orçamentárias que dificultam 
a ampliação e qualificação dos serviços especializados, especialmente 
diante da demanda reprimida por procedimentos ambulatoriais e cirúrgicos.
R E S O L V E: CONSENSUAR pela aprovação da solicitação de recursos 
financeiros no valor de R$ 1.000.000,00 (um milhão de reais), com 
fundamento na Portaria GM/MS nº 6.916, de 6 de maio de 2025, que 
autoriza transferências fundo a fundo para o custeio de serviços de Atenção 
Especializada à Saúde, Programação 10.302.5118.8585 - Atenção à Saúde 
da População para Procedimentos em Média e Alta Complexidade, ao 
município de Carauari/AM.
O Coordenador da CIB/AM e a Presidente do COSEMS/AM estão de 
comum acordo com a presente Resolução.
O Secretário de Estado de Saúde homologa as decisões contidas na 
Resolução CIB/AM Nº 513/2025, datada de 17 de outubro de 2025, nos 
termos do Decreto de 09 de outubro de 2025.

ROBERTO MAIA BEZERRA
Coordenador da CIB/AM, em exercício

MARIA ADRIANA MOREIRA
Presidente do COSEMS/AM

SILVIO ROMANO BENJAMIN JUNIOR
Secretário de Estado de Saúde, em exercício

<#E.G.B#246700#2#250251/>

Protocolo 246700
<#E.G.B#246804#2#250355>

PORTARIA Nº 922/2025-SES-AM
A SECRETÁRIA DE ESTADO DE SAÚDE, no uso de suas atribuições 
legais e regimentais. CONSIDERANDO o que consta no Processo SIGED 
n.º 01.01.017101.043726/2025-10.

RESOLVE:
Art. 1º Designar a servidora Silvana Cristina Pinheiro Moraes, matrícula 
nº 257.301-6B, ocupante do cargo de Gerente Administrativo Financeiro, 
para responder interinamente pela Gestão e Direção Geral da Maternidade 
Antenor Barbosa, unidade de saúde pertencente ao âmbito desta Secretaria, 
sem prejuízo das atribuições de seu cargo.
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, com efeito a 
partir do dia 16.10.2025 até ulterior deliberação.
CIENTIFIQUE-SE, CUMPRA-SE, ANOTE-SE E PUBLIQUE-SE.
GABINETE DA SECRETÁRIA DE ESTADO DE SAÚDE. 

Manaus, 20 de outubro de 2025.

NAYARA DE OLIVEIRA MAKSOUD MORAES
Secretária de Estado de Saúde

<#E.G.B#246804#2#250355/>

Protocolo 246804
<#E.G.B#246807#2#250358>

PORTARIA Nº 921/2025-SES-AM
A SECRETÁRIA DE ESTADO DE SAÚDE, no uso de suas atribuições 
legais e regimentais. CONSIDERANDO o que consta no Processo SIGED 
n.º 01.01.017101.043726/2025-10.

RESOLVE:
Art. 1º Designar a servidora Jordânia Correa da Silva, matrícula nº 
267.817-9A, ocupante do cargo de Gerente de Enfermagem, para responder 
interinamente pela Gestão e Direção Geral da Maternidade Balbina 
Mestrinho, unidade de saúde pertencente ao âmbito desta Secretaria, sem 
prejuízo das atribuições de seu cargo.
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, com efeito a 
partir do dia 16.10.2025 até ulterior deliberação.
CIENTIFIQUE-SE, CUMPRA-SE, ANOTE-SE E PUBLIQUE-SE.
GABINETE DA SECRETÁRIA DE ESTADO DE SAÚDE. 

Manaus, 20 de outubro de 2025.

NAYARA DE OLIVEIRA MAKSOUD MORAES
Secretária de Estado de Saúde

<#E.G.B#246807#2#250358/>

Protocolo 246807
<#E.G.B#246708#2#250259>

EXTRATO-ESPÉCIE: TERMO DE CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE 
SERVIÇOS N° 064/2025; PARTES: SECRETARIA DE ESTADO DE SAÚDE 
e a empresa +GESTOR GOVTECH LTDA; MODALIDADE: Inexigibilidade 
de licitação nº 050/2025 - SES/AM; OBJETO: Contratação de empresa 
especializada para a prestação de serviços técnicos especializados em 
consultoria, auditoria e assessoria voltados à recuperação e otimização 
dos recursos financeiros federais remanescentes vinculados ao Fundo 
Estadual de Saúde do Amazonas (FES-AM); VIGÊNCIA: 12 (doze) meses, 
contados da assinatura; VALOR TOTAL: R$ 24.090.847,18 (vinte e quatro 
milhões, noventa mil, oitocentos e quarenta e sete reais e dezoito centavos); 
DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: Unidade Orçamentária: 17101; Programa de 
Trabalho: 10.122.0001.2001.0001; Natureza da Despesa: 339039; Fonte de 
Recurso: 1.600.231. FUNDAMENTO DO ATO: Processo Administrativo nº 
01.01.017101.042203/2025-57. 

Manaus, 16 de outubro de 2025.

SILVIO ROMANO BENJAMIN JUNIOR
Secretário Executivo

<#E.G.B#246708#2#250259/>

Protocolo 246708

Secretaria de Estado de Educação e 
Desporto Escolar-  SEDUC

<#E.G.B#246721#2#250272>

PORTARIA GS Nº 1242, DE 17 DE OUTUBRO DE 2025.
A SECRETÁRIA DE ESTADO DE EDUCAÇÃO E DESPORTO ESCOLAR, 
no uso de suas atribuições,
CONSIDERANDO a convocação de candidatos aprovados no Processo 
Seletivo Simplificado-PSS/2025, para a Função de Novos Diretores e 
Administradores Escolares da Seduc/Am - Capital e Interior, publicado no 
Diário Oficial do Estado nº 35.525, em 14/08/2025;
CONSIDERANDO o atendimento à Lei nº 14.113, de 25/12/2020, bem como 
à Lei nº 4.183, de 26/06/2015;

VÁLIDO SOMENTE COM AUTENTICAÇÃO
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CONSIDERANDO o teor do Processo nº 01.01.028101.044615/2025-48/
SEDUC/SIGED e o MEMO Nº 568/2025-DEGESC/SEDUC/SIGED,

RESOLVE:
I. DISPENSAR da função de Diretor(a) Escolar da Escola Estadual Santo 
Antônio (Tipo II - FGD-2), da Coordenadoria Regional de Educação em 
Santo Antônio do Içá, o (a) servidor (a) JOSIMAR DOS SANTOS DE 
ALMEIDA, PEDAGOGO PD20.ESP-III, matrícula 240.713-2A, a contar de 
25/08/2025;
II. DESIGNAR o(a) servidor(a) JOSIMAR DOS SANTOS DE ALMEIDA, 
PEDAGOGO PD20.ESP-III, matrícula 240.713-2A, para exercer a referida 
função, a contar de 25/08/2025.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 17 de outubro de 2025.

ARLETE FERREIRA MENDONÇA
Secretária de Estado de Educação e Desporto Escolar

<#E.G.B#246721#3#250272/>

Protocolo 246721
<#E.G.B#246723#3#250274>

PORTARIA GSE Nº 927, DE 17 DE OUTUBRO DE 2025.
A SECRETÁRIA EXECUTIVA DE EDUCAÇÃO E DESPORTO ESCOLAR, 
no uso de suas atribuições,
CONSIDERANDO a necessidade de publicação de ato de admissão com 
efeitos retroativos ao período da prestação do serviço;
CONSIDERANDO o determinado no art. 6º, XII, da Resolução nº 02/2014 
- TCE/AM;
CONSIDERANDO a manifestação da Procuradoria Geral do Estado, por 
meio do Parecer nº 38/17-PPT/PGE,

RESOLVE:
CONVALIDAR, nos termos do art. 55 da Lei nº 2.794, de 06 de maio de 
2003, o ato de admissão para fins de regularização funcional, sem ônus 
atual para a Secretaria de Estado de Educação e Desporto Escolar, do (a) 
servidor (a), conforme abaixo:
Processo nº 01.01.028101.045156/2025-10-GPREV/SEDUC/SIGED
JONE HELENA FERREIRA BARBOSA, PROFESSOR, conforme matrículas 
e períodos relacionados abaixo:
. matrícula nº 147762-5A: 01/11/1993 a 31/12/1993;
. matrícula nº 147762-5B: 01/11/1993 a 31/12/1993;
. matrícula nº 001.781-7A: 15/03/1997 a 30/06/1997 e de 01/08/1997 a 
28/02/1998;
. matrícula nº 001.781-7B: 13/02/1998 a 31/01/1999, 13/02/1999 a 
31/12/1999 e de 12/02/2000 a 28/02/2001;
. matrícula nº 001.781-7C: 12/02/1998 a 31/01/1999, 16/02/1999 a 
31/12/1999 e de 12/02/2000 A 28/02/2001.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

Manaus, 17 de outubro de 2025.

ROSANA APARECIDA FREIRE NUNES
Secretária Executiva de Educação e Desporto Escolar

<#E.G.B#246723#3#250274/>

Protocolo 246723
<#E.G.B#246725#3#250276>

PORTARIA GSE Nº 925, DE 17 DE OUTUBRO DE 2025.
A SECRETÁRIA EXECUTIVA DE EDUCAÇÃO E DESPORTO ESCOLAR, 
no uso de suas atribuições,
CONSIDERANDO a necessidade de publicação de ato de admissão com 
efeitos retroativos ao período da prestação do serviço;
CONSIDERANDO o determinado no art. 6º, XII, da Resolução nº 02/2014 
- TCE/AM;
CONSIDERANDO a manifestação da Procuradoria Geral do Estado, por 
meio do Parecer nº 38/17-PPT/PGE,

RESOLVE:
CONVALIDAR, nos termos do art. 55 da Lei nº 2.794, de 06 de maio de 
2003, o ato de admissão para fins de regularização funcional, sem ônus 
atual para a Secretaria de Estado de Educação e Desporto Escolar, do (a) 
servidor (a), conforme abaixo:
Processo nº 01.01.028101.044666/2025-70-GPREV/SEDUC/SIGED
MARIETHEL RODRIGUES VALERIO DA SILVA, Professor Serviços 
Prestados Lic. Plena, matrícula nº 002419-8B, referente ao período de: 
02/06/2000 a 28/02/2001.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

Manaus, 17 de outubro de 2025.

ROSANA APARECIDA FREIRE NUNES
Secretária Executiva de Educação e Desporto Escolar

<#E.G.B#246725#3#250276/>

Protocolo 246725

<#E.G.B#246729#3#250280>

PORTARIA GSE Nº 926, 17 DE OUTUBRO DE 2025.
A SECRETÁRIA EXECUTIVA DE EDUCAÇÃO E DESPORTO ESCOLAR, 
no uso de suas atribuições legais,
CONSIDERANDO os termos da Portaria GSE nº 694/2025-SEDUC, 
publicada no Diário Oficial do Estado, de 16/07/2025, com fito de apurar 
a responsabilidade de quem deu causa ao fornecimento de água para 
as escolas de Benjamin Constant, prestado em junho de 2022, sob 
responsabilidade desta secretaria, sem prévio empenho, tendo como 
interessada a Companhia de Saneamento do Amazonas - COSAMA, 
inscrita no CNPJ nº 04.406.195/0001-25, conforme informações contidas no 
Processo nº 01.01.028101.032457/2025-83/SEDUC/SIGED;
CONSIDERANDO o que consta no Relatório Final da Comissão Permanente 
de Apuração de Irregularidades Contratuais-CAIC, concluindo que houve a 
efetivo fornecimento de água para as unidades escolares do interior;

RESOLVE:
I. NÃO APLICAR PENALIDADE ao responsável pelo atesto, Sr. Eliezio 
Rebelo de Vasconcelos, tendo em vista que agiu no cumprimento do dever 
legal, revestido pelas obrigações atribuídas pelo cargo que ocupava;
II. RECONHECER a dívida no valor R$ 560,44 (quinhentos e sessenta reais 
e quarenta e quatro centavos), em favor Companhia de Saneamento do 
Amazonas - COSAMA, inscrita no CNPJ nº 04.406.195/0001-25, com fulcro 
nos artigos nº 267, 268 e 270 do Decreto Estadual nº 47.133/2023, bem 
como, no artigo 2º da Instrução Normativa nº 02/2024 - CGE/AM conforme 
exposto no Relatório Final;
III. CONCEDER o prazo de 15 (quinze) dias úteis para interposição de 
recurso, previsto no artigo 166 da Lei nº 14.133/2021.
IV. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 17 de outubro de 2025.

ROSANA APARECIDA FREIRE NUNES
Secretária Executiva de Educação e Desporto Escolar

<#E.G.B#246729#3#250280/>

Protocolo 246729
<#E.G.B#246730#3#250281>

RETIFICAÇÃO DE EXTRATO
A SECRETÁRIA EXECUTIVA DE EDUCAÇÃO E DESPORTO ESCOLAR, 
no uso de suas atribuições,
CONSIDERANDO o teor do MEMO Nº 1964/2025-GPREV/SEDUC/SIGED,

RESOLVE:
RETIFICAR o Extrato de Concessão das Licenças Médicas de Servidores 
Efetivos da Secretaria de Estado de Educação e Desporto Escolar - Capital, 
conforme Memo. nº 1104/2025-GPREV/SEDUC/SIGED, publicado no Diário 
Oficial do Estado, de 05/07/2023, conforme descrito abaixo:
Onde se Lê: (...) EXTRATO DE CONCESSÃO DAS LICENÇAS DE 
INTERESSE PARTICULAR DOS SERVIDORES EFETIVOS DA 
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAÇÃO E DESPORTO ESCOLAR - 
CAPITAL, CONFORME MEMO. Nº 1104/2023-GPREV/SEDUC/SIGED;
Leia-se: (...) EXTRATO DE CONCESSÃO DAS LICENÇAS MÉDICAS 
DE SERVIDORES EFETIVOS DA SECRETARIA DE ESTADO DE 
EDUCAÇÃO E DESPORTO ESCOLAR - CAPITAL, CONFORME MEMO. 
Nº 1104/2025-GPREV/SEDUC/SIGED.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 16 de outubro 2025.

ROSANA APARECIDA FREIRE NUNES
Secretária Executiva de Educação e Desporto Escolar

<#E.G.B#246730#3#250281/>

Protocolo 246730
<#E.G.B#246732#3#250283>

PORTARIA GSE Nº 923, 16 DE OUTUBRO DE 2025.
A SECRETÁRIA EXECUTIVA DE EDUCAÇÃO E DESPORTO ESCOLAR, 
no uso de suas atribuições legais,
CONSIDERANDO os termos da Portaria GSE nº 693/2025-SEDUC, 
publicada no Diário Oficial do Estado, de 16/07/2025, com fito de apurar 
a responsabilidade de quem deu causa ao fornecimento de água para as 
escolas do interior, prestado em novembro de 2021, sob responsabilidade 
desta secretaria, sem prévio empenho, tendo como interessada a 
Companhia de Saneamento do Amazonas - COSAMA, inscrita no CNPJ 
nº 04.406.195/0001-25, conforme informações contidas no Processo nº 01.0
1.028101.032364/2025-59-SEDUC/SIGED;
CONSIDERANDO o que consta no Relatório Final da Comissão Permanente 
de Apuração de Irregularidades Contratuais-CAIC, concluindo que houve a 
efetivo fornecimento de água para as unidades escolares do interior;

RESOLVE:
I. NÃO APLICAR PENALIDADE ao responsável pelo atesto, Sr. Eliezio 
Rebelo de Vasconcelos, tendo em vista que agiu no cumprimento do dever 
legal, revestido pelas obrigações atribuídas pelo cargo que ocupava;
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II. RECONHECER a dívida no valor R$ 1.635,14 (mil, seiscentos e trinta e 
cinco reais e quatorze centavos), em favor Companhia de Saneamento do 
Amazonas - COSAMA, inscrita no CNPJ nº 04.406.195/0001-25, com fulcro 
nos artigos nº 267, 268 e 270 do Decreto Estadual nº 47.133/2023, bem 
como, no artigo 2º da Instrução Normativa nº 02/2024 - CGE/AM conforme 
exposto no Relatório Final;
III. CONCEDER o prazo de 15 (quinze) dias úteis para interposição de 
recurso, previsto no artigo 166 da Lei nº 14.133/2021.
IV. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 16 de outubro de 2025.

ROSANA APARECIDA FREIRE NUNES
Secretária Executiva de Educação e Desporto Escolar

<#E.G.B#246732#4#250283/>

Protocolo 246732
<#E.G.B#246737#4#250288>

PORTARIA GS Nº 1243, DE 17 DE OUTUBRO DE 2025.
A SECRETÁRIA DE ESTADO DE EDUCAÇÃO E DESPORTO ESCOLAR, 
no uso de suas atribuições,
CONSIDERANDO a convocação de candidatos aprovados no Processo 
Seletivo Simplificado-PSS/2025, para a Função de Novos Diretores e 
Administradores Escolares da Seduc/Am - Capital e Interior, publicado no 
Diário Oficial do Estado nº 35.525, em 14/08/2025;
CONSIDERANDO o atendimento à Lei nº 14.113, de 25/12/2020, bem como 
à Lei nº 4.183, de 26/06/2015;
CONSIDERANDO o teor do Processo nº 01.01.028101.044777/2025-86/
SEDUC/SIGED e o MEMO Nº 562/2025-DEGESC/SEDUC/SIGED,

RESOLVE:
I. DISPENSAR da função de Diretor(a) Escolar da Escola Estadual Alcyjara 
de Queiroz (Tipo III - FGD3), da Coordenadoria Regional de Educação, 
no município de Tefé, o (a) servidor (a) MARIA SHERLANI DE ALMEIDA 
PRAIA, PROFESSOR PF20.ESP-III, matrícula 132176-5B, a contar de 
25/08/2025;
II. DESIGNAR o(a) servidor(a) MARIA SHERLANI DE ALMEIDA PRAIA, 
PROFESSOR PF20.ESPIII, matrícula 132176-5B, para exercer a referida 
função, a contar de 25/08/2025.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 17 de outubro de 2025.

ARLETE FERREIRA MENDONÇA
Secretária de Estado de Educação e Desporto Escolar

<#E.G.B#246737#4#250288/>

Protocolo 246737
<#E.G.B#246739#4#250290>

PORTARIA GS Nº 1241, DE 17 DE OUTUBRO DE 2025.
A SECRETÁRIA DE ESTADO DE EDUCAÇÃO E DESPORTO ESCOLAR, 
no uso de suas atribuições,
CONSIDERANDO o determinado no Art. 35, Inciso V, Alínea g da Lei nº 
13.019/2014, referente às parcerias entre a administração pública e as 
organizações da sociedade civil;
CONSIDERANDO o determinado na Lei nº 14.133, de 01/04/2021, e 
Decreto nº 8.726, de 27/04/2016, no que é pertinente ao acompanhamento 
da execução dos contratos administrativos celebrados pelo Estado do 
Amazonas, por intermédio da Secretaria de Estado de Educação e 
Desporto-SEDUC;
CONSIDERANDO o teor do MEMO Nº 118/2025-DPDI/SEDUC/SIGED,

RESOLVE:
I. SUBSTITUIR, como GESTOR (A) DO FOMENTO, na Portaria GS Nº 
1400, de 11/10/2024, publicada no Diário Oficial do Estado, de 16/10/2024, 
o servidor GABRIEL MUCA DO VALE PEREIRA, CPF nº 890.697.652-68 
matrícula n° 233.845-9A/B, por TIZZIANA BARBOSA DOS REIS, CPF 
nº 756.338.502-97, matrícula nº 208.727-8C, lotada na Coordenação 
de Educação Ambiental, para fiscalizar e acompanhar o TERMO DE 
FOMENTO Nº 03/2024, firmado entre o ESTADO DO AMAZONAS, por 
intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAÇÃO E DESPORTO 
ESCOLAR-SEDUC e a INSTITUTO DE CONSERVAÇÃO DO MEIO 
AMBIENTE E DA AMAZÔNIA LEGAL-ICMA, cujo objeto é o Repasse 
de recursos financeiros para atender o projeto “BIOEDUC” na realização 
de cursos profissionalizantes de temática ambiental aos alunos do Ensino 
Médio da Rede Pública Estadual com objetivo de capacitação e inserção 
dos mesmos no mercado de trabalho, no munícipio de Manaus/AM, em 
atendimento a Emenda Parlamentar nº 049/2024 de autoria do Deputado 
Francisco do Nascimento Gomes, Plano de Trabalho nº 005289-SISCONV/
SEFAZ, a contar de 14/10/2025, e durante toda a vigência do Termo e 
aditivos, ou até que seja determinada substituição por outro servidor;
II. DETERMINAR que a servidora adote todos os procedimentos necessários 
à fiscalização dos ajustes, observando em especial a Lei nº 13.019, de 

31/07/2014, as instruções e normatizações estabelecidas por meio de 
portarias, circulares, instruções normativas, ordens de serviço, resoluções 
que regulam ou venham a regular a matéria, inclusive.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 17 de outubro de 2025.

ARLETE FERREIRA MENDONÇA
Secretária de Estado de Educação e Desporto Escolar

<#E.G.B#246739#4#250290/>

Protocolo 246739
<#E.G.B#246740#4#250291>

(*) PORTARIA GS Nº 1135, DE 08 DE OUTUBRO DE 2025.
A SECRETÁRIA DE ESTADO DE EDUCAÇÃO E DESPORTO ESCOLAR, 
no uso de suas atribuições,
CONSIDERANDO o teor do Processo nº 01.01.028101.040871/2025-66/
SEDUC/SIGED e o MEMO nº 518/2025-DEGESC/SEDUC/SIGED,

RESOLVE:
DESIGNAR o(a) servidor(a) ANDREA OLIVEIRA DE CARVALHO XAVIER, 
PROFESSOR PF40.ESP-III, matrículas nº 218544-0A, para exercer a 
função de Diretor Escolar da Escola Estadual José Kallil Assaf (Tipo III, 
Simbologia FGD-3), da Coordenadoria Regional de Educação do município 
de Manacapuru, no período de 22/07/2025 a 19/10/2025, em substituição à 
servidora ROQUELANE PAIXAO DA SILVA, PROFESSOR PF20.ESP-III/
PROFESSOR, matrícula nº 145027-1A/C, que se encontra de licença 
médica, conforme Laudos Médicos nº 314689/2025 e nº 314690/2025.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 08 de outubro de 2025.

ARLETE FERREIRA MENDONÇA
Secretária de Estado de Educação e Desporto Escolar

(*) Reproduzida integralmente por haver sido publicada com incorreção 
no Diário Oficial do Estado, edição de 08/10//2025.
<#E.G.B#246740#4#250291/>

Protocolo 246740
<#E.G.B#246743#4#250294>

(*) PORTARIA GSEAC Nº 069, DE 29 DE SETEMBRO DE 2025.
A SECRETÁRIA EXECUTIVA ADJUNTA DA CAPITAL, no uso de suas 
atribuições,
CONSIDERANDO o teor do Processo nº01.01.028101.040315/2025 -90-SEDUC/
SIGED e do MEMO Nº 455/2025-DEGESC/SEDUC/SIGED,

RESOLVE:
DESIGNAR para a função de Secretário(a) Escolar da Escola Estadual 
Profª Adelaide Tavares de Macêdo (Tipo II, Simbologia FGS-6), da 
Coordenadoria Distrital de Educação 03, no município de Manaus, o(a) 
servidor(a) JOAO JARMI CAVALCANTE FILHO, ASSISTENTE TECNICO 
PNM.ANM-III, matrícula nº 223356-8A, a contar de 09/09/2025.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

Manaus, 29 de setembro de 2025.

EDILENE FERREIRA PINHEIRO
Secretária Executiva Adjunta da Capital

(*) Reproduzida integralmente por haver sido publicada com incorreção 
no Diário Oficial do Estado, edição de 30/09/2025.
<#E.G.B#246743#4#250294/>

Protocolo 246743
<#E.G.B#246777#4#250328>

PORTARIA GSE Nº 915, DE 16 DE OUTUBRO DE 2025.
A SECRETÁRIA EXECUTIVA DE EDUCAÇÃO E DESPORTO ESCOLAR, 
no uso de suas atribuições,
CONSIDERANDO o determinado nos Art. 42 e Art. 43 do Decreto nº 47.133, 
de 10/03/2023, referentes à regulamentação no âmbito da Administração 
Pública Direta, Autárquica e Fundacional do Poder Executivo Estadual, a Lei 
Federal nº 14.133, de 01/04/2021, que estabelece normas gerais de licitação 
e contratos administrativos;
CONSIDERANDO o teor do MEMO Nº 127/2025-DEINFRA/SEDUC/SIGED,

RESOLVE:
I. DESIGNAR como FISCAL a Engenheira Civil CHRISTIANNY CAROLINE 
CAMPOS DE CASTRO, matrícula nº 233.752-5A, CPF nº 005.270.732-61, 
lotada no Departamento de Administração e Infraestrutura-DEINFRA, 
para fiscalizar obras e serviços de engenharia, referente ao TERMO DE 
CONTRATO Nº 087/2025, firmado entre o Estado do Amazonas, por meio 
da Secretaria de Estado de Educação e Desporto Escolar-SEDUC e a 
empresa SOLIDEZ REFORMA PREDIAL LTDA, cujo objeto é a contratação 
de empresa para a execução de serviços Técnicos de Engenharia que 
atenderá o Programa Escola em Tempo Integral-ETI, criado pela Lei nº 
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14.640, de 31/07/2023, do Ministério da Educação, para a Construção de 
Quadra Coberta na Escola Estadual Barão de Boca do Acre, localizada na 
rua Barão, 200 - Praia do Gado, CEP 69.850-000, município de Boca do 
Acre/AM, com fornecimento de material, mão de obra, ferramental e todos os 
equipamentos necessários à execução do objeto, a contar de 27/09/2025, e 
durante toda a vigência do Termo, ou até que seja determinada substituição 
por outro servidor;
II. DETERMINAR que a servidora adote todos os procedimentos necessários 
à gestão dos ajustes, observando em especial a Lei nº 14.133/2021, as 
instruções e normatizações estabelecidas por meio de portarias, circulares, 
instruções normativas, ordens de serviço, resoluções que regulem ou 
venham a regular a matéria, inclusive.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 16 de outubro de 2025.

ROSANA APARECIDA FREIRE NUNES
Secretária Executiva de Educação e Desporto Escolar

<#E.G.B#246777#5#250328/>

Protocolo 246777
<#E.G.B#246780#5#250331>

PORTARIA GSEAC Nº 077, DE 20 DE OUTUBRO DE 2025.
A SECRETÁRIA EXECUTIVA ADJUNTA DA CAPITAL, no uso de suas 
atribuições,
CONSIDERANDO o teor do Processo nº 01.01.028101.037153/2025-02-SEDUC/
SIGED e do MEMO Nº 589/2025-DEGESC/SEDUC/SIGED,

RESOLVE:
DESIGNAR o(a) servidor(a) NADJA DE FATIMA ARRUDA DE SOUSA, 
ASSISTENTE TECNICO PNM.ANM-III, matrícula nº 223516-1A, para 
exercer a função de Secretário(a) Escolar da Escola Estadual Dom Milton 
Corrêa Pereira (Tipo I, Simbologia FGS-5), da Coordenadoria Distrital 
de Educação 06 no município de Manaus, no período de 08/07/2025 a 
11/08/2025, em substituição o(a) servidor (a) WANILZA DOS SANTOS 
TEIXEIRA, ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, matrícula nº 127636-0B, que 
se encontra à disposição do Tribunal de Justiça do Amazonas.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 20 de outubro de 2025.

EDILENE FERREIRA PINHEIRO
Secretária Executiva Adjunta da Capital

<#E.G.B#246780#5#250331/>

Protocolo 246780
<#E.G.B#246802#5#250353>

PORTARIA GS Nº 1247, DE 20 DE OUTUBRO DE 2025.
A SECRETÁRIA DE ESTADO DE EDUCAÇÃO E DESPORTO ESCOLAR, 
no uso de suas atribuições,
CONSIDERANDO a convocação de candidatos aprovados no Processo 
Seletivo Simplificado-PSS/2025, para a Função de Novos Diretores e 
Administradores Escolares da Seduc/Am - Capital e Interior, publicado no 
Diário Oficial do Estado nº 35.525, em 14/08/2025;
CONSIDERANDO o atendimento à Lei nº 14.113, de 25/12/2020, bem como 
à Lei nº 4.183, de 26/06/2015;
CONSIDERANDO o teor do Processo nº 01.01.028101.045126/2025-03/
SEDUC/SIGED e o MEMO Nº 573/2025-DEGESC/SEDUC/SIGED,

RESOLVE:
I. DISPENSAR da função de Diretor(a) Escolar da Escola Estadual Benta 
Solart (Tipo II - FGD-2), da Coordenadoria Regional de Educação em 
Maraã, o (a) servidor (a) ERONILCE ALVES DA SILVA, PROFESSOR 
PF20.ESP-III/PEDAGOGO PD20.LPL-IV, matrícula 199399-2B/C, a contar 
de 25/08/2025;
II. DESIGNAR o(a) servidor(a) ERONILCE ALVES DA SILVA, PROFESSOR 
PF20.ESPIII/PEDAGOGO PD20.LPL-IV, matrícula 199399-2B/C, para 
exercer a mesma função, a contar de 25/08/2025.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 20 de outubro de 2025.

ARLETE FERREIRA MENDONÇA
Secretária de Estado de Educação e Desporto Escolar

<#E.G.B#246802#5#250353/>

Protocolo 246802
<#E.G.B#246803#5#250354>

PORTARIA GS Nº 1248, DE 20 DE OUTUBRO DE 2025.
A SECRETÁRIA DE ESTADO DE EDUCAÇÃO E DESPORTO ESCOLAR, 
no uso de suas atribuições,
CONSIDERANDO a convocação de candidatos aprovados no Processo 
Seletivo Simplificado-PSS/2025, para a Função de Novos Diretores e 
Administradores Escolares da Seduc/Am - Capital e Interior, publicado no 
Diário Oficial do Estado nº 35.525, em 14/08/2025;

CONSIDERANDO o atendimento à Lei nº 14.113, de 25/12/2020, bem como 
à Lei nº 4.183, de 26/06/2015;
CONSIDERANDO o teor do Processo nº 01.01.028101.045131/2025-16/
SEDUC/SIGED e o MEMO Nº 579/2025-DEGESC/SEDUC/SIGED,

RESOLVE:
I. DISPENSAR da função de Diretor(a) Escolar do Centro de Educação de 
Tempo Integral Francisco Hélio Bezerra Bessa (Simbologia FGDI-1), da 
Coordenadoria Regional de Educação em Tefé, o (a) servidor (a) ROBERTA 
CARINA MACHADO DA SILVA, PROFESSOR PF40.ESP-III, matrícula 
221687-6B, a contar de 25/08/2025;
II. DESIGNAR o(a) servidor(a) ROBERTA CARINA MACHADO DA SILVA, 
PROFESSOR PF40.ESPIII, matrícula 221687-6B, para exercer a mesma 
função, a contar de 25/08/2025.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 20 de outubro de 2025.

ARLETE FERREIRA MENDONÇA
Secretária de Estado de Educação e Desporto Escolar

<#E.G.B#246803#5#250354/>

Protocolo 246803
<#E.G.B#246810#5#250361>

TERMO DE CONTRATO N° 130/2025
DATA DA ASSINATURA: 17.10.2025. PARTES CONTRATANTES: O 
Estado do Amazonas, por intermédio da Secretaria de Estado de Educação 
e Desporto Escolar e, do outro lado, a SMART INFO COMÉRCIO DE 
EQUIPAMENTOS E SUPRIMIMENTOS DE INFORMÁTICA LTDA. 
OBJETO: O objeto do presente Termo de Contrato é a contratação de 
empresa especializada para a Aquisição de Equipamentos de Tecnologia 
da Informação e da Comunicação, sendo: (ID-98702) Tela de Projeção (32 
unidades); e, (ID-149566) Projetor Multimídia (21 unidades), para atender 
a Coordenadoria Distrital de Educação 3 e as salas de professores das 
Unidades Escolares, localizadas em Manaus/AM, bem como ao Centro de 
Educação de Tempo Integral João Carlos Pereira dos Santos, localizado em 
Tabatinga/AM, da Secretaria de Estado de Educação e Desporto Escolar - 
SEDUC/AM, por meio das Emendas Parlamentares nº. 034/2025, 035/2025, 
036/2025 e 040/2025 de autoria do Deputado Estadual Felipe Souza e a 
Emenda n°. 016/2025 de autoria do Deputado Estadual João Luiz Almeida, 
em atendimento ao Memo. nº. 057/2025 - GECAP, Estudo Técnico Preliminar, 
Termo de Referência, Parecer nº. 4.641/2025-ASSJUR e especificações 
das Notas de Empenho, partes integrantes ao ajuste. MODALIDADE DE 
CONTRATAÇÃO: Pregão Eletrônico n° PE 118/25-CSC, publicado 
no DOE em 12.05.2025, Poder Executivo, Seção II, Pág. 22, Ata de 
Registro de Preços n° 0170/2025-1-e-Compras/AM, publicado no DOE 
em 23.05.2025, Poder Executivo, Seção II, Pág. 22. VALOR GLOBAL: 
R$ 203.384,00 (duzentos e três mil, trezentos e oitenta e quatro reais). 
PRAZO: O prazo de vigência deste Termo de Contrato é aquele fixado no 
Termo de Referência, sendo de noventa (90) dias, com início na data de 
17.10.2025 e encerramento em 15.01.2026, prorrogável na forma da Lei nº 
14.133/21. DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: Unidade Orçamentária: 028101; 
Programas de Trabalho: 12.361.3310.2773.0011, 12.122.3310.2773.0011, 
12.362.3310.2773.0011 e 12.362.3310.2773.0008; Natureza de Despesa: 
44905234; Fonte de Recurso: 1.500.121.0.0000.0000, tendo sido emitidas 
em 10.10.2025 a Nota de Empenho nº 0009395 no valor de R$ 32.502,00 
(trinta e dois mil, quinhentos e dois reais), a NE n°. 0009400 no valor de 
R$ 75.838,00 (setenta e cinco mil, oitocentos e trinta e oito reais), a NE n°. 
0009401 no valor de R$ 10.834,00 (dez mil, oitocentos e trinta e quatro reais), 
a NE n°. 0009402 no valor de R$ 54.170,00 (cinquenta e quatro mil, cento 
e setenta reais) e a NE n°. 0009403 no valor de R$ 30.040,00 (trinta mil e 
quarenta reais). FUNDAMENTAÇÃO DO ATO: Processo Administrativo 
n° 01.01.028101.031130/2025-94.

ROBERT CORREA CARVALHO COSTA
Coordenador do Núcleo de Gestão de Contratos e Convênios

<#E.G.B#246810#5#250361/>

Protocolo 246810
<#E.G.B#246811#5#250362>

TERMO DE CONTRATO N° 131/2025
DATA DA ASSINATURA: 17.10.2025. PARTES CONTRATANTES: O 
Estado do Amazonas, por intermédio da Secretaria de Estado de Educação e 
Desporto Escolar e, do outro lado a empresa SUPRIHOUSE INFORMÁTICA 
COMÉRCIO E SERVIÇOS LTDA EPP. OBJETO: O objeto do presente Termo 
de Contrato é a contratação de empresa especializada para a Aquisição 
de Equipamentos de Tecnologia da Informação e da Comunicação, sendo: 
(ID-139682) Microcomputadores (80 unidades), para atender as Unidades 
Escolares da Secretaria de Estado de Educação e Desporto Escolar - 
SEDUC, por meio das Emendas Parlamentares nº 034/2025, 035/2025, 
036/2025 e 040/2025 de autoria do Deputado Estadual Felipe Souza, em 
atendimento ao Memo. nº 31/2025-GECAP/SEDUC, conforme Estudo 
Técnico Preliminar-ETP, Termo de Referência, Parecer nº. 2.530/2025 
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-ASSJUR e especiações das Notas de Empenho, partes integrantes ao ajuste. 
MODALIDADE DE CONTRATAÇÃO: Pregão Eletrônico n° 299/23-CSC, 
publicado no DOE em 10.10.2024, Poder Executivo, Seção II, Pág. 13, Ata 
de Registro de Preços n° 0247/2024-1-e-Compras/AM, publicado no DOE 
em 17.10.2024, Poder Executivo, Seção II, Pág. 13. VALOR GLOBAL: R$ 
480.000,00 (quatrocentos e oitenta mil reais). PRAZO: O prazo de vigência 
do Contrato será de noventa (90) dias, com início na data de 17.10.2025 
e encerramento em 15.01.2026, podendo ser prorrogado mediante Termo 
Aditivo. DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: Unidade Orçamentária: 028101; 
Programas de Trabalho: 12.361.3310.2773.0011, 12.361.3310.2773.0011, 
12.122.3310.2773.0011 e 12.362.3310.2773.0011; Natureza de Despesa: 
44905235; Fonte de Recurso: 1.500.121.0.0000.0000, tendo sido emitidas 
em 17.10.2025 a Nota de Empenho nº. 0009589 no valor de R$ 90.000,00 
(noventa mil reais), NE n°. 0009590 no valor de R$ 210.000,00 (duzentos 
e dez mil reais), a NE n°. 0009591 no valor de R$ 30.000,00 (trinta mil 
reais) e a NE n°. 0009592 no valor de R$ 150.000,00 (cento e cinquenta 
mil reais). FUNDAMENTAÇÃO DO ATO: Processo Administrativo n°. 
01.01.028101.018360/2025-68.

ROBERT CORREA CARVALHO COSTA
Coordenador do Núcleo de Gestão de Contratos e Convênios

<#E.G.B#246811#6#250362/>

Protocolo 246811
<#E.G.B#246812#6#250363>

2º TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº. 10/2025
DATA DA ASSINATURA: 20.10.2025. PARTES CONTRATANTES: O 
Estado do Amazonas, através da Secretaria de Estado de Educação e 
Desporto Escolar e, do outro lado, a empresa ECOPOLIE DA AMAZÔNIA 
LTDA. OBJETO: Prorrogar o prazo de vigência do contrato por mais sete 
(07) meses, contados de 21.10.2025 até 21.05.2026, para dar continuidade 
a aquisição, sendo: (ID-17315) Macarrão, tipo parafuso, pacote com 500g 
(1.390.120 pacotes) para atender as necessidades das Escolas da Rede 
Pública Estadual de Ensino da Capital e Interior do Estado do Amazonas, 
em atendimento ao Memo. n°. 068/2025-GAE/DELOG, Termo de 
Referência e Parecer n°. 5.481/2025-ASSJUR, partes integrantes do ajuste. 
FUNDAMENTO DO ATO: Processo Administrativo nº. 01.01.028101. 
041487/2025-80.

ROBERT CORREA CARVALHO COSTA
Coordenador do Núcleo de Gestão de Contratos e Convênios

<#E.G.B#246812#6#250363/>

Protocolo 246812
<#E.G.B#246813#6#250364>

3º TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº. 75/2023.
DATA DA ASSINATURA: 17.10.2025. PARTES CONTRATANTES: O 
Estado do Amazonas, através da Secretaria de Estado de Educação e 
Desporto Escolar e, do outro lado, a empresa ALTO RIO NEGRO COMERCIO 
VAREJISTA DE PRODUTOS ALIMENTICIOS E DESCARTAVEIS LTDA. 
OBJETO: Prorrogar o prazo de vigência do contrato por mais sete (07) 
meses, contados de 27.10.2025 até 27.05.2026 para dar continuidade a 
aquisição de material de consumo, sendo: (ID-144794) Carne Bovina, 
tipo patinho (458.720 Kg); e, (ID-144798) Polpa de Frutas, sabor Abacaxi, 
embalagem com 1 Kg (204.815 embalagens) para compor o cardápio 
da merenda escolar a serem distribuídas nas Escolas da Rede Pública 
Estadual da Capital e Interior do Estado do Amazonas, e alteração da Razão 
Social, desta Secretaria de Estado de Educação e Desporto Escolar, em 
atendimento ao Memo. n°. 071/2025-GAE/DELOG, Projeto Básico e Parecer 
n°. 5.705/2025-ASSJUR, partes integrantes do ajuste. FUNDAMENTO DO 
ATO: Processo Administrativo nº. 01.01.028101.044734/2025-09.

ROBERT CORREA CARVALHO COSTA
Coordenador do Núcleo de Gestão de Contratos e Convênios

<#E.G.B#246813#6#250364/>

Protocolo 246813
<#E.G.B#246820#6#250371>

PORTARIA GS Nº 1245, DE 20 DE OUTUBRO DE 2025.
A SECRETÁRIA DE ESTADO DE EDUCAÇÃO E DESPORTO ESCOLAR, 
no uso de suas atribuições,
CONSIDERANDO a convocação de candidatos aprovados no Processo 
Seletivo Simplificado-PSS/2025, para a Função de Novos Diretores e 
Administradores Escolares da SEDUC/AM - Capital e Interior, publicado no 
Diário Oficial do Estado nº 35.525, em 14/08/2025;
CONSIDERANDO o atendimento à Lei nº 14.113, de 25/12/2020, bem como 
à Lei nº 4.183, de 26/06/2015;
CONSIDERANDO o teor do Processo nº 01.01.028101.044617/2025-37/
SEDUC/SIGED e o MEMO Nº 571/2025-DEGESC/SEDUC/SIGED,

RESOLVE:
I. DISPENSAR da função de Diretor Escolar da Escola Estadual Eduardo 
Ribeiro (Tipo III - FGD-3), da Coordenadoria Regional de Educação em 
Santo Antônio do Içá, do (a) servidor (a) SANDERLY DACIO NUNES, 
PROFESSOR PF20.ESP-III/PROFESSOR PF20.ESP-III, matrículas nº 
149.244-6A/B, a contar de 25/08/2025;

II. DESIGNAR o (a) servidor (a) SANDERLY DACIO NUNES, PROFESSOR 
PF20.ESP-III/PROFESSOR PF20.ESP-III, matrículas nº 149.244-6A/B, para 
exercer a referida função, a contar de 25/08/2025.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 20 de outubro de 2025.

ARLETE FERREIRA MENDONÇA
Secretária de Estado de Educação e Desporto Escolar

<#E.G.B#246820#6#250371/>

Protocolo 246820
<#E.G.B#246822#6#250373>

RESOLUÇÃO Nº 066/2025-CRDM/SEDUC, APROVADA EM SESSÃO 
ORDINÁRIA REALIZADA EM 16 DE OUTUBRO DE 2025.
A COMISSÃO DE REGIME DISCIPLINAR DO MAGISTÉRIO-CRDM, no 
uso de suas atribuições legais que lhe confere o Artigo 10 do Decreto nº 
17.222, de 27 de maio de 1996.
CONSIDERANDO os fatos contidos no Processo Administrativo 
Disciplinar-PAD nº 015/2025/CRDM/SEDUC, Processo nº 01.01.028101. 
042265/2024-02/SEDUC, que apura denúncia formulada em desfavor do 
servidor GILSON RIBEIRO BENTES;
CONSIDERANDO o relatório da Membra Suplente, Manuela Medeiros 
Aguiar, que concluiu votando pelo ABSOLVIÇÃO do servidor GILSON 
RIBEIRO BENTES, Professor PF20.LPL-IV, matrícula nº 190.771-9A/B;
CONSIDERANDO, enfim, o resultado da votação dos Membros do 
Colegiado, que decidiram acolher o voto da relatora.

R E S O L V E:
I - APROVAR por unanimidade de votos a proposta do Colegiado;
II - SUGERIR a ABSOLVIÇÃO do GILSON RIBEIRO BENTES, Professor 
PF20.LPL-IV, matrícula nº 190.771-9A/B, considerando a boa-fé do 
servidor ao solicitar exoneração do seu cargo público em acúmulo, com o 
consequente arquivamento do processo;
III - SUBMETER os presentes autos à superior consideração da 
Excelentíssima Senhora Secretária de Estado de Educação e Desporto 
Escolar, para julgamento na forma da Lei.
SALA DE REUNIÕES DA COMISSÃO DE REGIME DISCIPLINAR DO 
MAGISTÉRIO-CRDM, em Manaus, 16 de outubro de 2025.

MARIA NOÊMIA HORTÊNCIO DE ALCÂNTARA
Presidente - CRDM/SEDUC

DARLEM LÚCIA DE OLIVEIRA COSTA
Membra - CRDM/SEDUC

IONE MARIA CAETANO MENDES
Membra - CRDM/SEDUC

KAMILLA OTÁWIA DE ARAÚJO QUEIROZ
Membra Suplente - CRDM/SEDUC

MANUELA MEDEIROS AGUIAR
Membra Suplente - CRDM/SEDUC
Secretária Ad Hoc - CRDM/SEDUC

<#E.G.B#246822#6#250373/>

Protocolo 246822
<#E.G.B#246823#6#250374>

JULGAMENTO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO-DISCIPLINAR/PAD 
015/2025/CRDM/SEDUC, PROCESSO Nº 01.01.028101.042265/2024-02/

SEDUC/SIGED,
RESOLVE:

ACATO a decisão do Colegiado que, por meio da Resolução nº 
066/2025-CRDM/SEDUC, sugeriu a ABSOLVIÇÃO do servidor GILSON 
RIBEIRO BENTES, Professor PF20.LPL-IV, matrícula nº 190.771-9A/B, 
considerando a boa-fé do servidor ao solicitar exoneração do seu cargo 
público em acúmulo, com o consequente arquivamento do processo.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 20 de outubro de 2025.

ARLETE FERREIRA MENDONÇA
Secretária de Estado de Educação e Desporto Escolar

<#E.G.B#246823#6#250374/>

Protocolo 246823
<#E.G.B#246824#6#250375>

PORTARIA GS Nº 1244, DE 20 DE OUTUBRO DE 2025.
A SECRETÁRIA DE ESTADO DE EDUCAÇÃO E DESPORTO ESCOLAR, 
no uso de suas atribuições legais,
CONSIDERANDO a conclusão do Processo Administrativo Disciplinar-PAD 
Nº 015/2025/CRDM/SEDUC, Processo nº 01.01.028101.042265/2024-02/
SEDUC/SIGED,
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RESOLVE
DETERMINAR a ABSOLVIÇÃO do servidor GILSON RIBEIRO BENTES, 
Professor PF20.LPL-IV, matrícula nº 190.771-9A/B, considerando a boa-fé 
do servidor ao solicitar exoneração do seu cargo público em acúmulo, com o 
consequente arquivamento do processo.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 20 de outubro de 2025.

ARLETE FERREIRA MENDONÇA
Secretária de Estado de Educação e Desporto Escolar

<#E.G.B#246824#7#250375/>

Protocolo 246824

Secretaria de Estado de Cultura e 
Economia Criativa -  SEC

<#E.G.B#246814#7#250365>

TERMO DE CONTRATO DE GESTÃO Nº 105/2025-SEC
Data: 17.10.2025. Partes: Estado do Amazonas/SEC e Agência Amazonense 
de Desenvolvimento Cultural-AADC. CNPJ nº 13.659.617/0001-65. Objeto: 
Apoio financeiro por meio de Emenda Parlamentar de Bancada (Bancada: 
União Brasil) nº 198/2025, para formalização do Contrato de Gestão 
“Movimento e Cultura”, a ser realizado em outubro de 2025 no município 
Autazes, interior do Estado do Amazonas. Valor Global: R$ 2.000.000,00 
(Dois milhões de reais). UO: 20101, FT: 1.501.1600.0000.0000; PT: 
13.122.3310.2793.0011, ND: 33508599, NE nº 2025NE0000907, emitida em 
17/10/2025, no valor de R$ 2.000.000,00 (Dois milhões de reais). Fiscal: 
João Paulo Fredorme Souza Bentes. Mat: 274.192-0 A. Prazo: 17.10.2025 a 
17.01.2026. Proc. nº 01.01.020101.010667/2025-09,-SEC. 

Manaus, 20.10.2025.

CAIO ANDRÉ PINHEIRO DE OLIVEIRA
Secretário de Estado de Cultura e Economia Criativa

<#E.G.B#246814#7#250365/>

Protocolo 246814
<#E.G.B#246815#7#250366>

TERMO DE CONTRATO DE GESTÃO Nº 104/2025-SEC
Data: 17.10.2025. Partes: Estado do Amazonas/SEC e Agência Amazonense 
de Desenvolvimento Cultural-AADC. CNPJ nº 13.659.617/0001-65. Objeto: 
Apoio financeiro por meio de Emenda Parlamentar de Bancada (Bancada: 
AVANTE) nº 016/2025, para formalização do Contrato de Gestão “Festival 
Boi Manaus”, a ser realizado no mês de outubro de 2025 em Manaus, capital 
do estado do Amazonas. Valor Global: R$ 1.000.000,00 (Um milhão de 
reais). UO: 20101, FT: 1.501.1600.0000.0000; PT: 13.122.3310.2793.0011, 
ND: 33508599, NE nº 2025NE0000908, emitida em 17/10/2025, no valor de 
R$ 1.000.000,00 (Um milhão de reais). Fiscal: João Paulo Fredorme Souza 
Bentes. Mat: 274.192-0 A. Prazo: 17.10.2025 a 17.01.2026. Proc. nº 01.01.0
20101.009859/2025-72-SEC. 

Manaus, 20.10.2025.

CAIO ANDRÉ PINHEIRO DE OLIVEIRA
Secretário de Estado de Cultura e Economia Criativa

<#E.G.B#246815#7#250366/>

Protocolo 246815
<#E.G.B#246816#7#250367>

4º TERMO ADITIVO A CESSÃO DE USO Nº 06/2022-SEC
Data: 09.10.2025. Partes: Estado do Amazonas/SEC e Associação 
Intercultural de Hip Hop Urbanos Da Amazônia. CNPJ nº 
18.486.526/0001-99. Objeto: 4º Termo aditivo de Prorrogação de Prazo da 
Cessão de Uso nº 06/2022-SEC das Salas nº 308 e 314, localizadas no 3º 
andar do Prédio da Rádio Rio Mar. Prazo: 12.11.2025 a 12.11.2026. Proc. 
nº 01.01.020101.010145/2025-07-SEC. 

Manaus, 20 de outubro de 2025.

CAIO ANDRÉ PINHEIRO DE OLIVEIRA
Secretário de Estado de Cultura e Economia Criativa

<#E.G.B#246816#7#250367/>

Protocolo 246816
<#E.G.B#246817#7#250368>

1º TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 19/2024-SEC
Data: 15.10.2025. Partes: Estado do Amazonas/SEC e Rimatec Extintores 
da Amazonia / Norte Extintores. CNPJ nº 84.534.817/0001-30. Objeto: 
Prorrogação com Supressão de 3,59% ao 1º TA do Contrato 19/2024 
referente ao serviço de Recarga de Extintor para atender as necessidades da 
Secretaria de Estado de Cultura e Economia Criativa-SEC. Valor Global: R$ 
43.251,00 (quarenta e três mil, duzentos e cinquenta e um reais). UO: 20101, 

PT: 13.122.0001.2001.0001, ND: 33903004, FT: 1.501.1600.0000.0000, NE 
nº 2025NE0000906, em 15/10/2025, no valor de R$ 43.251,00 (quarenta e 
três mil, duzentos e cinquenta e um reais). Prazo: 29.11.2025 a 29.11.2026. 
Proc. nº 01.01.020101.010128/2025-70-SEC. 

Manaus, 20.10.2025.

CAIO ANDRÉ PINHEIRO DE OLIVEIRA
Secretário de Estado de Cultura e Economia Criativa

<#E.G.B#246817#7#250368/>

Protocolo 246817
<#E.G.B#246818#7#250369>

TERMO DE CONTRATO DE GESTÃO Nº 103/2025-SEC
Data: 17.10.2025. Partes: Estado do Amazonas/SEC e Agência Amazonense 
de Desenvolvimento Cultural-AADC. CNPJ nº 13.659.617/0001-65. 
Objeto: Apoio financeiro por meio de Emenda Parlamentar de Bancada 
nº 192/2025 (Bancada: União Brasil), para formalização do Contrato de 
Gestão “Encanta Manaus”, a ser realizado em novembro de 2025 em 
Manaus, capital do Estado do Amazonas. Valor Global: R$ 500.000,00 
(quinhentos mil reais). UO: 20101, FT: 1.501.1600.0000.0000; PT: 
13.122.3310.2793.0011, ND: 33508599, NE nº 2025NE0000909, emitida 
em 17/10/2025, no valor de R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais). Fiscal: 
José Rodrigo Alves Travessa. Mat: 272.300-0A. Prazo: 17.10.2025 a 
17.01.2026. Proc. nº 01.01.020101.009715/2025-16-SEC. 

Manaus, 20.10.2025.

CAIO ANDRÉ PINHEIRO DE OLIVEIRA
Secretário de Estado de Cultura e Economia Criativa

<#E.G.B#246818#7#250369/>

Protocolo 246818
<#E.G.B#246819#7#250370>

6º TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 23/2021-SEC
Data: 14.10.2025. Partes: Estado do Amazonas/SEC e Vianatur - Viana 
Turismo Ltda. CNPJ nº 04.156.527/0001-60. Objeto: 6° Termo Aditivo de 
Prorrogação ao contrato n° 23/2021-SEC, por demanda, celebrado com a 
empresa Vianatur Viana Turismo Ltda, referente a prestação de serviços 
de passagens, para atender a SEC e suas unidades. Valor Global: R$ 
189.565,50 (cento e oitenta e nove mil, quinhentos e sessenta e cinco 
reais e cinquenta centavos). UO: 20101, PT: 13.392.3303.2083.0001, ND: 
33903301, Fonte: 1.501.1600.0000.0000, NE nº 2025NE0000904, em 
14/10/2025, no valor de R$ 10.895,50 (dez mil, oitocentos e noventa e cinco 
reais e cinquenta centavos). Prazo: 14.10.2025 a 14.10.2026. Proc. nº 01.0
1.020101.009319/2025-99-SEC. 

Manaus, 14.10.2025.

CAIO ANDRÉ PINHEIRO DE OLIVEIRA
Secretário de Estado de Cultura e Economia Criativa

<#E.G.B#246819#7#250370/>

Protocolo 246819
<#E.G.B#246821#7#250372>

TERMO DE DENÚNCIA AO CONTRATO DE GESTÃO Nº 77/2025-SEC
Data: 15.10.2025. Partes: Estado do Amazonas/SEC e Agência Amazonense 
de Desenvolvimento Cultural-AADC. CNPJ nº 13.659.617/0001-65. 
Objeto: Fica rescindido e sem qualquer efeito legal, o Contrato de Gestão 
nº 77/2025-SEC, originalmente celebrado entre as partes, em razão do 
não cumprimento da Cláusula Nona - Dos Recursos Orçamentários e 
Financeiros, inviabilizando a execução do objeto contratado dentro do prazo 
previsto. Fundamento: Parecer nº 696/2025/SEC/DECOF/ASJUR, constante 
do Proc. nº 01.01.020101.010568/2025-27-SEC. 

Manaus, 15.10.2025.

CAIO ANDRÉ PINHEIRO DE OLIVEIRA
Secretário de Estado de Cultura e Economia Criativa

<#E.G.B#246821#7#250372/>

Protocolo 246821

Secretaria de Estado das Cidades e 
Territórios -  SECT

<#E.G.B#246701#7#250252>

ESPÉCIE: Termo de Contrato nº 002/2025 - FERF/SECT. Data da 
Assinatura: 15/10/2025; Partes: O Estado Do Amazonas, por intermédio da 
Secretaria de Estado das Cidades e Territórios, através do Fundo Estadual 
De Regularização Fundiária e a empresa VIANATUR VIANA TURISMO 
LTDA; CNPJ: 04.156.527/0001-60; Objeto: Constitui objeto deste contrato a 
prestação de serviços de agenciamento de passagens fluviais, pelo período 
de 12 (doze) meses, por meio de adesão à Ata de Registro de Preços nº 
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0026/2024-1, Pregão Eletrônico nº 376/23 - CSC, visando atender às 
demandas desta SECT; Valor Global: R$ 504.743,40 (quinhentos e quatro 
mil, setecentos e quarenta e três reais e quarenta centavos); Dotação 
Orçamentária: As despesas com a execução do presente contrato, no 
presente exercício, à conta da seguinte dotação orçamentária: Unidade 
Gestora: 019702; Natureza da Despesa: 339033301; Programa de Trabalho: 
21127330022290001; Fonte de Recurso:1759201, tendo sido emitida a Nota 
de Empenho n°2025NE0000383, em 15/10/2025, no valor de R$ 42.061,95 
(quarenta e dois mil, sessenta e um reais e noventa e cinco centavos); 
Vigência: 15/10/2025 até 14/10/2026. Processo Administrativo: 
01.01.019101.004762/2025-94 - FERF/SECT. FUNDAMENTO: Na forma da 
Lei nº 14.133/2021; Parecer nº 1.294/2025 - ASJUR /FERF.

Manaus/AM, 15 de Outubro de 2025.

EDUARDO BULCÃO DA SILVA COSTA
Secretário Executivo Adjunto

<#E.G.B#246701#8#250252/>

Protocolo 246701

Secretaria de Estado da Assistência 
Social e Combate à  Fome -  SEAS

<#E.G.B#246748#8#250299>

EXTRATO Nº 204/2025-SEAS
Espécie: TERMO DE RESCISÃO UNILATERAL, ao Termo de Contrato 
nº 001/2022- FEAS. Partes: ESTADO DO AMAZONAS, por intermédio da 
SECRETARIA DE ESTADO DA ASSISTÊNCIA SOCIAL E COMBATE À 
FOME, através do FUNDO ESTADUAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL, e a 
ARQUIDIOCESE DE MANAUS, CNPJ nº 04.026.811/0001-12. Objeto: 
Rescisão unilateral ao Contrato nº 001/2022-FEAS; Vigência: a contar da data 
de 29/10/2025; Processo Administrativo: 01.01.031101.005459/2025-04 - 
(SIGED/SEAS); Fundamento do Ato: Artigo 78, XII, da lei 8.666/93.

Manaus, 20 de outubro de 2025.

KELY PATRÍCIA PAIXÃO SILVA
Secretária de Estado da Assistência Social e Combate à Fome

<#E.G.B#246748#8#250299/>

Protocolo 246748

Secretaria de Estado da Produção
 Rural -  SEPROR

<#E.G.B#246805#8#250356>

ERRATA Nº 10/2025 - GAB/SEPROR
O SECRETÁRIO DE ESTADO DE PRODUÇÃO RURAL, no uso de suas 
atribuições legais;
RESOLVE:
RETIFICAR a Portaria nº 259/2025 - GAB/SEPROR, publicado no Diário 
Oficial de 07/10/2025 edição nº 35.362 na parte que se refere:
Onde: se Lê: Waldelia Mara Leal Garcia - Matrícula n°: 220.826-1A - 15 dias 
de férias de 13 a 27/10/2025.
Leia-se: Waldelia Mara Leal Garcia - Matrícula n°: 220.826-1A - 15 dias de 
férias de 20/10 a 03/11/2025.

DANIEL PINTO BORGES
Secretário de Estado de Produção Rural

<#E.G.B#246805#8#250356/>

Protocolo 246805
<#E.G.B#246808#8#250359>

RESENHA Nº 23/2025 - GAB/SEPROR
O Secretário de Estado de Produção Rural, autorizou o deslocamento dos 
servidores abaixo discriminados:
1. Franey Guimarães Medeiros. Cargo: Colaborador. Período: 17 a 
19/10/2025. Destino: Humaitá. Objetivo: Fiscalização da XXVI Exposição 
- EXPOHUMA. 2. Jorge Luiz dos Santos. Cargo: Colaborador. Período: 
13 a 20/10/2025. Destino: Petrolina. Objetivo: Participar do 13º Congresso 
Brasileiro de Agroecologia (CBA), Agroecologia, convivência com os 
territórios Brasileiros e Justiça Climática, evento de suma importância para o 
fortalecimento das ações de agroecologia no estado do Amazonas. 3. José 
Everardo Tores Portugal - Hélio da Silva Araújo - Greicimar da Silva 
de Almeida. Cargo: Gerente II - Colaborador. Período: 05 a 07/11/2025. 
Destino: Manaquiri. Objetivo: Visita técnica para orientações básicas no 
cultivo de hortas caseiras e na comercialização da produção agrícola, para 
resgatar o contato com a terra, trazendo grandes benefícios como uma 
alimentação mais saudável e sem defensivos químicos e, ainda, gerar 
economia aos produtores rurais. 4. Larissa Arouck Monteiro França - 
Dave André Cavalcante Pinto. Cargo: Secretaria Executiva - Colaborador. 

Período: 16 a 19/10/2025. Destino: Humaitá. Objetivo: Assessorar o 
Secretário de Estado de Produção Rural e representar o Governo do Estado 
do Amazonas na XXVI Exposição Agropecuária de Humaitá - EXPOHUMA, 
evento de grande relevância para o setor primário. 5. Monize Jardim 
Benarros. Cargo: Colaborador. Período: 16 a 19/10/2025. Destino: 
Humaitá. Objetivo: Cobertura jornalista da Exposição Agropecuária de 
Humaitá (Expohuma) para cobertura do evento junto ao Secretario para 
registro de imagens e vídeos para redes sociais. 6. Thiago Barbosa dos 
Santos. Cargo: Colaborador. Período: 05 a 08/11/2025. Destino: Novo 
Airão, Manacapuru e Iranduba. Objetivo: Logística de materiais e insumos 
dos produtores rurais, para o Feirão da Sepror, nos referido municípios.

DANIEL PINTO BORGES
Secretário de Estado de Produção Rural

<#E.G.B#246808#8#250359/>

Protocolo 246808

Secretaria de Estado dos Direitos da 
Pessoa com Deficiência -  SEPCD

<#E.G.B#246702#8#250253>

EXTRATO
Espécie: Termo de Contrato nº 006/2025 - SEPCD; Partes: ESTADO DO 
AMAZONAS, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DOS DIREITOS 
DA PESSOA COM DEFICIÊNCIA e a empresa AMAZONAS COPIADORA 
LTDA; Objeto: Serviços de locação de equipamentos de Outsourcing, 
impressoras e fotocopiadoras, incluindo manutenção preventiva e corretiva 
dos equipamentos, substituição de peças, componentes e suprimentos 
originais, fornecimento de insumos e software de gerenciamento com 
bilhetagem de impressões/cópias para atender as demandas desta 
Secretaria. O prazo do contrato terá vigência de 12 (doze) meses, a contar 
da data 01/10/2025, no valor global de R$ 161.964,00 (cento e sessenta 
e um mil, novecentos e sessenta e quatro reais). Dotação Orçamentária: 
Unidade Gestora: 046101, Programa de Trabalho: 14.122.0001.2001.0001, 
Natureza da Despesa: 33904011, Fonte: 1.501.1600.0000.0000, Nota 
de Empenho: 2025NE0000051, emitida em 30/09/2025. Processo 
Administrativo: 01.01.046101.000630/2025-66 - SEPCD; Fundamento do 
ato: Art. 75 da Lei 14.133/2021.

 Manaus, 17 de outubro de 2025.

MARIA JANE SELMA BANES TRINDADE NUNES
Secretária de Estado dos Direitos da Pessoa com Deficiência

<#E.G.B#246702#8#250253/>

Protocolo 246702
<#E.G.B#246722#8#250273>

EXTRATO
Espécie: Termo de Contrato nº 004/2025 - SEPCD; Partes: ESTADO DO 
AMAZONAS, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DOS DIREITOS 
DA PESSOA COM DEFICIÊNCIA e a empresa CONNECTION - ADVISORY, 
OUTSOURCING AND SERVICE LTDA; Objeto: Serviços de fornecimento 
de água mineral natural sem gás, sendo garrafão de 20 litros retornável, com 
atendimento de entrega sob demanda desta Secretaria. O prazo do contrato 
terá vigência de 12 (doze) meses, a contar da data 01/10/2025, no valor global 
de R$ 15.249,60 (quinze mil, duzentos e quarenta e nove reais e sessenta 
centavos). Dotação Orçamentária: Unidade Gestora: 046101, Programa 
de Trabalho: 14.122.0001.2001.0001, Natureza da Despesa: 33903007, 
Fonte: 1.501.1600.0000.0000, Nota de Empenho: 2025NE0000052, emitida 
em 01/10/2025. Processo Administrativo: 01.01.046101.000563/2025-80 - 
SEPCD; Fundamento do ato: Art. 75 da Lei 14.133/2021. 

Manaus, 17 de outubro de 2025.

MARIA JANE SELMA BANES TRINDADE NUNES
Secretária de Estado dos Direitos da Pessoa com Deficiência

<#E.G.B#246722#8#250273/>

Protocolo 246722

Centro de Serviços Compartilhados –  
CSC

<#E.G.B#246756#8#250307>

DESPACHO DE HOMOLOGAÇÃO E CONVOCAÇÃO
O CENTRO DE SERVIÇOS COMPARTILHADOS - CSC, no uso 
de suas atribuições legais, CONSIDERANDO o teor do Proc: 
01.01.013102.003718/2025-70, referente ao PE 389/25, para formalização 
de Sistema de Registro de Preços; e, CONSIDERANDO os termos do artigo 
148, III, do Decreto Estadual nº 47.133 de 10 de março de 2023.

VÁLIDO SOMENTE COM AUTENTICAÇÃO
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RESOLVE:
HOMOLOGAR o resultado do PE 389/25, legalmente adjudicado à(s) 
empresa(s): ARAUJO COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES 
LTDA - item(ns) 1, 2, 5, 6, 7, 8; OCS DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS 
HOSPITALARES LTDA - item(ns) 3, 4; CONVOCAR o(s) responsável(eis) 
legal(is) da(s) empresa(s) acima citadas, para assinar Ata de Registro 
de Preços, no prazo de 05 (cinco) dias úteis, a contar da publicação do 
presente ato.

Manaus, 20 de outubro de 2025.

ANDREA LASMAR DE MENDONÇA RAMOS
Vice-Presidente do Centro de Serviços Compartilhados

<#E.G.B#246756#9#250307/>

Protocolo 246756
<#E.G.B#246757#9#250308>

DESPACHO DE HOMOLOGAÇÃO E CONVOCAÇÃO
O CENTRO DE SERVIÇOS COMPARTILHADOS - CSC, no uso 
de suas atribuições legais, CONSIDERANDO o teor do Proc: 
01.01.013102.005022/2025-89, referente ao PE 589/25, para formalização 
de Sistema de Registro de Preços; e, CONSIDERANDO os termos do artigo 
148, III, do Decreto Estadual nº 47.133 de 10 de março de 2023.
RESOLVE:
HOMOLOGAR o resultado do PE 589/25, legalmente adjudicado à(s) 
empresa(s): QUALIZEN CORRETORA DE SEGUROS LTDA. - item(ns) 2; 
CONVOCAR o(s) responsável(eis) legal(is) da(s) empresa(s) acima citadas, 
para assinar Ata de Registro de Preços, no prazo de 05 (cinco) dias úteis, a 
contar da publicação do presente ato.

Manaus, 20 de outubro de 2025.

ANDREA LASMAR DE MENDONÇA RAMOS
Vice-Presidente do Centro de Serviços Compartilhados

<#E.G.B#246757#9#250308/>

Protocolo 246757
<#E.G.B#246758#9#250309>

DESPACHO DE HOMOLOGAÇÃO E CONVOCAÇÃO
O CENTRO DE SERVIÇOS COMPARTILHADOS - CSC, no uso 
de suas atribuições legais, CONSIDERANDO o teor do Proc: 
01.01.013102.003933/2025-71, referente ao PE 374/25, para formalização 
de Sistema de Registro de Preços; e, CONSIDERANDO os termos do artigo 
148, III, do Decreto Estadual nº 47.133 de 10 de março de 2023.
RESOLVE:
HOMOLOGAR o resultado do PE PE 374/25, legalmente adjudicado à(s) 
empresa(s): ARAUJO COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES 
LTDA - item(ns) 4; CIRURGICA FERNANDES - COMERCIO DE MATERIAIS 
CIRURGICOS E HOSPITALARES - SOCIEDADE LIMITADA - item(ns) 6, 7, 
8; COMERCIAL CIRURGICA RIOCLARENSE LTDA - item(ns) 9; DECARES 
COMERCIO LTDA - item(ns) 3; K. E. COMERCIO DE PRODUTOS MEDICOS 
E HOSPITALARES LTDA - item(ns) 1, 11; NORTE GREEN COMERCIO 
DE PRODUTOS FARMACEUTICOS E HOSPITALAR LTDA - item(ns) 5; 
W L COMERCIO DE PRODUTOS FARMACEUTICOS LTDA - item(ns) 2; 
CONVOCAR o(s) responsável(eis) legal(is) da(s) empresa(s) acima citadas, 
para assinar Ata de Registro de Preços, no prazo de 05 (cinco) dias úteis, a 
contar da publicação do presente ato.

Manaus, 20 de outubro de 2025.

ANDREA LASMAR DE MENDONÇA RAMOS
Vice-Presidente do Centro de Serviços Compartilhados

<#E.G.B#246758#9#250309/>

Protocolo 246758
<#E.G.B#246759#9#250310>

DESPACHO DE HOMOLOGAÇÃO E CONVOCAÇÃO
O CENTRO DE SERVIÇOS COMPARTILHADOS - CSC, no uso 
de suas atribuições legais, CONSIDERANDO o teor do Proc: 
01.01.013102.005368/2025-87, referente ao PE 628/25, para formalização 
de Sistema de Registro de Preços; e, CONSIDERANDO os termos do artigo 
148, III, do Decreto Estadual nº 47.133 de 10 de março de 2023.
RESOLVE:
HOMOLOGAR o resultado do PE 628/25, legalmente adjudicado 
à(s) empresa(s): DECARES COMERCIO LTDA - item(ns) 2; E 
R M DE SOUZA LTDA - item(ns) 1, 3; M MED COMERCIAL DE 
MEDICAMENTOS E PRODUTOS HOSPITALARES LTDA - item(ns) 
6; ONCO PROD DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS HOSPITALARES 
E ONCOLOGICOS LTDA. - item(ns) 4; ONCOEXO DISTRIBUIDORA 
DE MEDICAMENTOS LTDA - item(ns) 10; W L COMERCIO DE 
PRODUTOS FARMACEUTICOS LTDA - item(ns) 7; CONVOCAR 
o(s) responsável(eis) legal(is) da(s) empresa(s) acima citadas, para 

assinar Ata de Registro de Preços, no prazo de 05 (cinco) dias úteis, a 
contar da publicação do presente ato.

Manaus, 20 de outubro de 2025.

ANDREA LASMAR DE MENDONÇA RAMOS
Vice-Presidente do Centro de Serviços Compartilhados

<#E.G.B#246759#9#250310/>

Protocolo 246759
<#E.G.B#246760#9#250311>

DESPACHO DE HOMOLOGAÇÃO E CONVOCAÇÃO
O CENTRO DE SERVIÇOS COMPARTILHADOS - CSC, no uso 
de suas atribuições legais, CONSIDERANDO o teor do Proc: 
01.01.013102.003103/2025-44, referente ao PE 300/25, para formalização 
de Sistema de Registro de Preços; e, CONSIDERANDO os termos do artigo 
148, III, do Decreto Estadual nº 47.133 de 10 de março de 2023.
RESOLVE:
HOMOLOGAR o resultado do PE PE 300/25, legalmente adjudicado 
à(s) empresa(s): DECARES COMERCIO LTDA - item(ns) 1; E H M 
SATO - item(ns) 4; J R BASTOS LTDA - item(ns) 12; SD COMERCIO DE 
PRODUTOS HOSPITALARES LTDA - item(ns) 8; URTIFARMA COMERCIO 
DE INSTRUMENTOS E MATERIAIS PARA USO MEDICO LTDA - item(ns) 
9, 10; V R P DE OLIVEIRA COMERCIO E REPRESENTACAO DE 
EQUIPAMENTO MEDICO-HOSPITALAR LTDA - item(ns) 3; CONVOCAR 
o(s) responsável(eis) legal(is) da(s) empresa(s) acima citadas, para assinar 
Ata de Registro de Preços, no prazo de 05 (cinco) dias úteis, a contar da 
publicação do presente ato.

Manaus, 20 de outubro de 2025.

ANDREA LASMAR DE MENDONÇA RAMOS
Vice-Presidente do Centro de Serviços Compartilhados

<#E.G.B#246760#9#250311/>

Protocolo 246760
<#E.G.B#246761#9#250312>

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº0341/2025-1; oriunda 
do PE 179/25 - CSC (Proc. Nº 013102.002279/2025); OBJETO: Serviços 
Comuns de Engenharia; PARTES: ESTADO DO AMAZONAS e as 
empresas: PS SERVICOS DE CONSTRUCOES LTDA, lote(s) 2 no valor 
total de R$ 19.984.179,60; VIGÊNCIA: 1 (um) ano, contatos a partir do 1º 
(primeiro) dia útil após a data de publicação no Diário Oficial e no PNCP, 
conforme disposto na IN 002/2023-CSC.

Manaus, 20 de outubro de 2025.

ANDREA LASMAR DE MENDONÇA RAMOS
Vice-Presidente do Centro de Serviços Compartilhados

<#E.G.B#246761#9#250312/>

Protocolo 246761
<#E.G.B#246763#9#250314>

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº0342/2025-1; oriunda 
do PE 179/25 - CSC (Proc. Nº 013102.002279/2025); OBJETO: Serviços 
Comuns de Engenharia; PARTES: ESTADO DO AMAZONAS e as 
empresas: JBE LOCACOES E CONSTRUCOES LTDA, lote(s) 3 no valor 
total de R$ 19.168.472,40; VIGÊNCIA: 1 (um) ano, contatos a partir do 1º 
(primeiro) dia útil após a data de publicação no Diário Oficial e no PNCP, 
conforme disposto na IN 002/2023-CSC.

Manaus, 20 de outubro de 2025.

ANDREA LASMAR DE MENDONÇA RAMOS
Vice-Presidente do Centro de Serviços Compartilhados

<#E.G.B#246763#9#250314/>

Protocolo 246763
<#E.G.B#246764#9#250315>

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº0345/2025-1; 
oriunda do PE 179/25 - CSC (Proc. Nº 013102.002279/2025); OBJETO: 
Serviços Comuns de Engenharia; PARTES: ESTADO DO AMAZONAS e 
as empresas: PSM CONSTRUTORA LTDA, lote(s) 6 no valor total de R$ 
19.392.727,20; VIGÊNCIA: 1 (um) ano, contatos a partir do 1º (primeiro) 
dia útil após a data de publicação no Diário Oficial e no PNCP, conforme 
disposto na IN 002/2023-CSC.

Manaus, 20 de outubro de 2025.

ANDREA LASMAR DE MENDONÇA RAMOS
Vice-Presidente do Centro de Serviços Compartilhados

<#E.G.B#246764#9#250315/>

Protocolo 246764
<#E.G.B#246765#9#250316>

VÁLIDO SOMENTE COM AUTENTICAÇÃO
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EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº0346/2025-1; 
oriunda do PE 179/25 - CSC (Proc. Nº 013102.002279/2025); OBJETO: 
Serviços Comuns de Engenharia; PARTES: ESTADO DO AMAZONAS e 
as empresas: PLATINA SERVICOS DE ENGENHARIA LTDA, lote(s) 7 no 
valor total de R$ 19.413.174,00; VIGÊNCIA: 1 (um) ano, contatos a partir do 
1º (primeiro) dia útil após a data de publicação no Diário Oficial e no PNCP, 
conforme disposto na IN 002/2023-CSC.

Manaus, 20 de outubro de 2025.

ANDREA LASMAR DE MENDONÇA RAMOS
Vice-Presidente do Centro de Serviços Compartilhados

<#E.G.B#246765#10#250316/>

Protocolo 246765
<#E.G.B#246766#10#250317>

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº0347/2025-1; 
oriunda do PE 179/25 - CSC (Proc. Nº 013102.002279/2025); OBJETO: 
Serviços Comuns de Engenharia; PARTES: ESTADO DO AMAZONAS e 
as empresas: SEVEN AMBIENTAL LTDA, lote(s) 8 no valor total de R$ 
19.372.346,40; VIGÊNCIA: 1 (um) ano, contatos a partir do 1º (primeiro) 
dia útil após a data de publicação no Diário Oficial e no PNCP, conforme 
disposto na IN 002/2023-CSC.

Manaus, 20 de outubro de 2025.

ANDREA LASMAR DE MENDONÇA RAMOS
Vice-Presidente do Centro de Serviços Compartilhados

<#E.G.B#246766#10#250317/>

Protocolo 246766
<#E.G.B#246767#10#250318>

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº0348/2025-1; oriunda 
do PE 179/25 - CSC (Proc. Nº 013102.002279/2025); OBJETO: Serviços 
Comuns de Engenharia; PARTES: ESTADO DO AMAZONAS e as 
empresas: NEWEN CONSTRUTORA E INCORPORADORA LTDA, lote(s) 
9 no valor total de R$ 19.433.660,40; VIGÊNCIA: 1 (um) ano, contatos a 
partir do 1º (primeiro) dia útil após a data de publicação no Diário Oficial e no 
PNCP, conforme disposto na IN 002/2023-CSC.

Manaus, 20 de outubro de 2025.

ANDREA LASMAR DE MENDONÇA RAMOS
Vice-Presidente do Centro de Serviços Compartilhados

<#E.G.B#246767#10#250318/>

Protocolo 246767
<#E.G.B#246768#10#250319>

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº0350/2025 - (3,5); 
oriunda do PE 385/25 - CSC (Proc. Nº 013102.003758/2025); OBJETO: 
Aquisição de Materiais Hospitalares; PARTES: ESTADO DO AMAZONAS 
e as empresas: ATIVIDADE COMERCIO DE MEDICAMENTOS E 
PRODUTOS HOSPITALARES LTDA, item(ns) 1,5 no valor total de R$ 
1.463.012,00; V R P DE OLIVEIRA COMERCIO E REPRESENTACAO DE 
EQUIPAMENTO MEDICO-HOSPITALAR LTDA, item(ns) 3 no valor total de 
R$ 665.889,42; VIGÊNCIA: 1 (um) ano, contatos a partir do 1º (primeiro) 
dia útil após a data de publicação no Diário Oficial e no PNCP, conforme 
disposto na IN 002/2023-CSC.

Manaus, 20 de outubro de 2025.

ANDREA LASMAR DE MENDONÇA RAMOS
Vice-Presidente do Centro de Serviços Compartilhados

<#E.G.B#246768#10#250319/>

Protocolo 246768
<#E.G.B#246769#10#250320>

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº0351/2025 - 
(2,3,4,5,6,7); oriunda do PE 399/25 - CSC (Proc. Nº 013102.003983/2025); 
OBJETO: Aquisição de Materiais Farmacológico; PARTES: ESTADO 
DO AMAZONAS e as empresas: CRISTALIA PRODUTOS QUIMICOS 
FARMACEUTICOS LTDA FILIAL, item(ns) 9,14 no valor total de R$ 
486.249,20; ELFA MEDICAMENTOS S.A, item(ns) 15 no valor total de 
R$ 79.810,00; F&R HOSPITALAR IMPORTACAO, EXPORTACAO E 
DISTRIBUICAO LTDA, item(ns) 2 no valor total de R$ 534.000,00; J I D 
DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA, item(ns) 10,11 no valor 
total de R$ 455.100,00; ONCO PROD DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS 
HOSPITALARES E ONCOLOGICOS LTDA., item(ns) 6,8,12 no valor total 
de R$ 3.157.485,00; UNI HOSPITALAR LTDA, item(ns) 4,16 no valor total 
de R$ 173.733,20; VIGÊNCIA: 1 (um) ano, contatos a partir do 1º (primeiro) 
dia útil após a data de publicação no Diário Oficial e no PNCP, conforme 
disposto na IN 002/2023-CSC.

Manaus, 20 de outubro de 2025.

ANDREA LASMAR DE MENDONÇA RAMOS
Vice-Presidente do Centro de Serviços Compartilhados

<#E.G.B#246769#10#250320/>

Protocolo 246769
<#E.G.B#246771#10#250322>

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº0352/2025-1; oriunda 
do PE 550/25 - CSC (Proc. Nº 013102.005029/2025); OBJETO: Aquisição 
de Biodigestores; PARTES: ESTADO DO AMAZONAS e as empresas: RP 
NORTE LTDA, item(ns) 1,2,3,4 no valor total de R$ 15.601.540,00; VIGÊNCIA: 
1 (um) ano, contatos a partir do 1º (primeiro) dia útil após a data de publicação no 
Diário Oficial e no PNCP, conforme disposto na IN 002/2023-CSC.

Manaus, 20 de outubro de 2025.

ANDREA LASMAR DE MENDONÇA RAMOS
Vice-Presidente do Centro de Serviços Compartilhados

<#E.G.B#246771#10#250322/>

Protocolo 246771
<#E.G.B#246772#10#250323>

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº0353/2025 - (1,2,3); 
oriunda do PE 546/25 - CSC (Proc. Nº 013102.005053/2025); OBJETO: 
Aquisição de Materiais de Expediente; PARTES: ESTADO DO AMAZONAS 
e as empresas: M C COMERCIO E REPRESENTACOES LTDA, item(ns) 
1,2,3,4,5,6,7,11,12,13 no valor total de R$ 303.644,46; POLLYANA MELO 
DA SILVA LUSTOSA, item(ns) 8,9,10,14,15 no valor total de R$ 185.685,33; 
TH MIX LTDA, item(ns) 16 no valor total de R$ 5.582,50; VIGÊNCIA: 1 (um) 
ano, contatos a partir do 1º (primeiro) dia útil após a data de publicação no 
Diário Oficial e no PNCP, conforme disposto na IN 002/2023-CSC.

Manaus, 20 de outubro de 2025.

ANDREA LASMAR DE MENDONÇA RAMOS
Vice-Presidente do Centro de Serviços Compartilhados

<#E.G.B#246772#10#250323/>

Protocolo 246772
<#E.G.B#246773#10#250324>

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº0354/2025- 
(1,2,4,5,6,7,8,9); oriunda do PE 471/25 - CSC (Proc. Nº 013102.004503/2025); 
OBJETO: Aquisição de Materiais Farmacológicos; PARTES: ESTADO 
DO AMAZONAS e as empresas: CRISTALIA PRODUTOS QUIMICOS 
FARMACEUTICOS LTDA FILIAL, item(ns) 5 no valor total de R$ 43.879,50; 
DECARES COMERCIO LTDA, item(ns) 10 no valor total de R$ 48.180,00; 
DISTRIBUIDORA MODERNA LTDA, item(ns) 8 no valor total de R$ 
3.017.694,00; J I D DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA, item(ns) 
6,7 no valor total de R$ 3.482.913,40; ONCOEXO DISTRIBUIDORA DE 
MEDICAMENTOS LTDA, item(ns) 4 no valor total de R$ 1.553.000,00; UNI 
HOSPITALAR LTDA, item(ns) 1 no valor total de R$ 183.920,00; UNIKA 
DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA, item(ns) 2 no valor total 
de R$ 224.540,00; X BRASIL LTDA, item(ns) 3,9 no valor total de R$ 
2.590.976,00; VIGÊNCIA: 1 (um) ano, contatos a partir do 1º (primeiro) 
dia útil após a data de publicação no Diário Oficial e no PNCP, conforme 
disposto na IN 002/2023-CSC.

Manaus, 20 de outubro de 2025.

ANDREA LASMAR DE MENDONÇA RAMOS
Vice-Presidente do Centro de Serviços Compartilhados

<#E.G.B#246773#10#250324/>

Protocolo 246773
<#E.G.B#246774#10#250325>

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº0355/2025 - (5,9); 
oriunda do PE 487/25 - CSC (Proc. Nº 013102.004303/2025); OBJETO: 
Aquisição Mat. Químico e Laboratorial; PARTES: ESTADO DO AMAZONAS 
e as empresas: R S HENRIQUES COMERCIO E REPRESENTACOES, 
item(ns) 11 no valor total de R$ 70.500,00; VR HOSPITALAR LTDA, item(ns) 
13 no valor total de R$ 55.986,54; VIGÊNCIA: 1 (um) ano, contatos a partir 
do 1º (primeiro) dia útil após a data de publicação no Diário Oficial e no 
PNCP, conforme disposto na IN 002/2023-CSC.

Manaus, 20 de outubro de 2025.

ANDREA LASMAR DE MENDONÇA RAMOS
Vice-Presidente do Centro de Serviços Compartilhados

<#E.G.B#246774#10#250325/>

Protocolo 246774
<#E.G.B#246776#10#250327>

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº0356/2025-1; 
oriunda do PE 305/25 - CSC (Proc. Nº 013102.003297/2025); OBJETO: 
Aquisição de Materiais Odontológico; PARTES: ESTADO DO AMAZONAS 
e as empresas: WN COMERCIO ODONTO-CIRURGICO LTDA, item(ns) 
2,4,8,12,14,17,20 no valor total de R$ 177.995,83; VIGÊNCIA: 1 (um) ano, 
contatos a partir do 1º (primeiro) dia útil após a data de publicação no Diário 
Oficial e no PNCP, conforme disposto na IN 002/2023-CSC.

Manaus, 20 de outubro de 2025.

ANDREA LASMAR DE MENDONÇA RAMOS
Vice-Presidente do Centro de Serviços Compartilhados

<#E.G.B#246776#10#250327/>

Protocolo 246776

VÁLIDO SOMENTE COM AUTENTICAÇÃO
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Polícia Civil do Estado 
do Amazonas –  PC

<#E.G.B#246731#11#250282>

PORTARIA Nº 1264/2025-GDG/PC
O (A) ORDENADOR (A) DE DESPESAS DA PCAM, no uso de suas 
atribuições legais, e na condição de Ordenador de Despesas;
CONSIDERANDO o processo SIGED n° 01.01.022102.018794/2025-71, 
relativo à Dispensa de Licitação na modalidade Eletrônica n° 0007/25;
CONSIDERANDO, que o procedimento de dispensa de licitação eletrônica 
transcorreu de acordo com ordenamento jurídico pertinente as licitações 
públicas, sobretudo em respeito ao art. 75, II da Lei n° 14.133/21 e art. 157, 
II, do Decreto Estadual n.°47.133/2023;
RESOLVE:
I - HOMOLOGAR a deliberação do sistema e-Compras Amazonas, 
pertinente ao serviço de Aquisição de Renovação de Licença de Software 
para o Funcionamento do Sistema de Catracas Controladoras de Acesso 
de Pessoal já instaladas nas dependências da Delegacia Geral de Polícia 
Civil do Estado.
II - ADJUDICAR o objeto licitado no item 01 à empresa SUPRIHOUSE 
INFORMÁTICA COMÉRCIO E SERVIÇOS LTDA, com valor global de R$ 
14.580,00 (catorze mil, quinhentos e oitenta reais);
CIENTIFIQUE-SE, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.
GABINETE DO DELEGADO-GERAL DA POLÍCIA CIVIL DO ESTADO DO 
AMAZONAS, em Manaus, 17 de outubro de 2025.

GUILHERME TORRES FERREIRA
Delegado-Geral Adjunto

<#E.G.B#246731#11#250282/>

Protocolo 246731

Polícia Militar do Estado 
do Amazonas –  PMAM

<#E.G.B#246745#11#250296>

PORTARIA Nº 158/2025/DPA-PAG, DE 20OUT2025
O COMANDANTE-GERAL DA POLÍCIA MILITAR DO AMAZONAS, 
no uso de suas atribuições legais, e em razão das determinações 
judiciais, nos autos dos Processos: nº 0088509-52.2025.8.04.1000, 
nº141357-16.2025.8.04.1000,n°0034479-67.2025.8.04.1000,n° 
0127850-85.2025.8.04.1000,n°0170000-81.2025.8.04.1000,n° 
0100171-13.2025.8.04.1000,n°0051573-28.2025.8.04.1000,n°0170182-
67.2025.8.04.1000,n°0170543-84.2025.8.04.1000 e n°0166924-49.2025.8. 
04.1000. RESOLVE: 1. ATRIBUIR o Pagamento de Gratificação de Curso 
com Incidência de 25% (vinte e cinco por cento) a serem calculados 
sobre a remuneração (SOLDO e GT) em conformidade com a Lei nº 
5.748 de 23 de dezembro de 2021, aos servidores: Julcinei Martins 
Vargas, Matrícula: 204.723-3 A, com efeitos financeiros a contar do dia 
01 de outubro de 2025. Emily Bezerra Lins, Matrícula: 271.896-0 A, com 
efeitos financeiros a contar do dia 01 de setembro de 2025. Andre Correa 
De Souza, Matrícula: 268.658-9 A, com efeitos financeiros a contar do 
dia 01 de outubro de 2025. Elias Felix De Holanda Junior, Matrícula: 
228.440-5 A, com efeitos financeiros a contar do dia 01 de outubro de 
2025. Elizan De Oliveira Barba, Matrícula: 189.434-0 A, com efeitos 
financeiros a contar do dia 01 de outubro de 2025. Jackson Ney Batista 
Garcia, Matrícula: 200.276-0 A, com efeitos financeiros a contar do dia 
01 de setembro de 2025. Joao Victor Dos Santos De Souza, Matrícula: 
216.296-2 A, com efeitos financeiros a contar do dia 01 de setembro 
de 2025. Marcus Aurelio Fernandes Sena, Matrícula: 268.634-1 A, com 
efeitos financeiros a contar do dia 01 de outubro de 2025. Nelson Vale 
Da Costa, Matrícula: 257.680-5 A, com efeitos financeiros a contar do 
dia 01 de outubro de 2025. Sebastiao Da Silva Franco Filho, Matrícula: 
125.537-1 B, com efeitos financeiros a contar do dia 01 de outubro de 
2025. 2. A DIRETORIA DE PESSOAL DA ATIVA para as providências 
administrativas pertinentes. CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E 
CUMPRA-SE. GABINETE DO COMANDANTE-GERAL DA POLÍCIA 
MILITAR DO AMAZONAS, em Manaus, 20 de outubro de 2025.

MARCOS KLINGER DOS SANTOS PAIVA
Comandante-Geral da Polícia Militar do Estado do Amazonas

<#E.G.B#246745#11#250296/>

Protocolo 246745

Defesa Civil do Amazonas -  DCAM
<#E.G.B#246809#11#250360>

RESENHA DA PORTARIA Nº 027/2025/ DRH/SEC 
ADJ ADM/DEFESA CIVIL

O SECRETÁRIO DE ESTADO DE DEFESA CIVIL DO AMAZONAS, no uso 
de suas atribuições legais dispostas no art. 5º da Lei nº 7.056 de 19 de 
setembro 2024 e nos termos da Lei Delegada nº 123, de 31 de outubro 
de 2019. CONSIDERANDO o Decreto n.º 40.849 de 25 de junho de 2019, 
que disciplina a Política de Governança e Gestão do Estado do Amazonas; 
CONSIDERANDO o teor do Decreto que INSTITUI o Programa Estadual de 
Integridade no âmbito no âmbito da Administração Pública Direta e Indireta 
do Poder Executivo do Estado do Amazonas, e dá outras providências; 
RESOLVE: I - APROVAR o Plano de Integridade no âmbito da Defesa Civil 
do Amazonas. II - INSTITUIR A COMISSÃO permanente com o objetivo de 
prevenir e mitigar riscos de corrupção, fraudes, desvios de conduta e outras 
irregularidades. Fortalecendo a cultura de integridade com transparência 
fundamentada nos princípios da legalidade, impessoalidade, moralidade, 
publicidade e eficiência. III - DESIGNAR os servidores relacionados para 
compor a comissão do plano de integridade, elaborar e dar andamento 
ao plano de ação: Kelly Priscilla Brandão de Oliveira, Edklycia Casanova 
Oliveira Alves, Bárbara da Silva Pereira, Larissa Barroso Segadilha França e 
Camila de Castro Soares, Gal Monica Marinheiro Pereira, CERTIFIQUE-SE, 
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE NO DOE.

 Manaus, 16 de outubro de 2025.

CEL QOBM FRANCISCO FERREIRA MÁXIMO FILHO
Secretário de Estado de Defesa Civil

<#E.G.B#246809#11#250360/>

Protocolo 246809

Secretaria de Estado de Pesca e 
Aquicultura -  SEPA

<#E.G.B#246719#11#250270>

RESENHA Nº12/2025 - GAB/SEPA
O Secretário de Estado de Pesca e Aquicultura da SEPA autorizou o 
deslocamento do servidor abaixo discriminado:
01. Paulo Fernando Ferreira Cabral. Cargo: Colaborador. Período: 29 a 
31/10/2025. Destino: Presidente Figueiredo. Objetivo: Apoiar as atividades 
de produção induzida, manejo de matrizes, preparo de viveiros, preparos 
das incubadoras e monitoramento sanitário, para alevinagem no Centro 
de Tecnologia, Produção e Conservação dos Recursos Pesqueiros do 
Amazonas - CTPC, localizado na Vila de Balbina no município de Presidente 
Figueiredo. 02. Eder de Almeida Correa. Cargo: Colaborador. Período: 10 
a 13/11/2025. Destino: Presidente Figueiredo. Objetivo: Apoio na logística 
de coleta e transporte de alevinos do Centro de Tecnologia, Produção e 
Conservação dos Recursos Pesqueiros do Amazonas - CTPC, no município 
de Presidente Figueiredo, para entrega no município de Manaus. 03. Danilo 
Vieira da Silva. Cargo: Secretário Executivo. Período: 07 a 10/11/2025. 
Destino: Nova Olinda do Norte. Objetivo: Entregar 10 (dez) kits do Programa 
Atualiza Pescador em Ação na Colônia 19, no município de Nova Olinda 
do Norte, contribuindo para o fortalecimento das atividades pesqueiras e o 
desenvolvimento da comunidade local.

ALESSANDRO COHEN MELO
Secretário de Estado de Pesca e Aquicultura

<#E.G.B#246719#11#250270/>

Protocolo 246719

Secretaria de Estado da Proteção 
Animal -  SEPET

<#E.G.B#246798#11#250349>

EXTRATO Nº 016/2025-GAB/SEPET
ESPÉCIE: TERMO DE CONTRATO Nº 011/2025, SEPET; ASSINATURA: 
20/09/2025; PARTES: Estado do Amazonas, por intermédio da 
SECRETARIA DE ESTADO DE PROTEÇÃO ANIMAL - SEPET e a empresa 
- AQUARELA GRAFICA LTDA; OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA 
ESPECIALIZADA NA AQUISIÇÃO DE CAMISA, visando atender as 
necessidades da SEPET. PRAZO: 12 (doze) meses; VIGÊNCIA: 20/09/2025 

VÁLIDO SOMENTE COM AUTENTICAÇÃO
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a 20/09/2026; VALOR GLOBAL: R$ 250.866,00 (duzentos e cinquenta 
mil, oitocentos e sessenta e seis reais); DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 
UG: 045101; PROGRAMA DE TRABALHO: 18.541.3248.2728.0001; 
NATUREZA DA DESPESA: 33903023; FONTE DE RECURSO: 1.501.1600; 
NOTA DE EMPENHO: 2025NE0000101, emitida em 17/09/2025, no valor 
de R$ 20.905,50 (vinte mil, novecentos e cinco reais e cinquenta centavos). 
FUNDAMENTO LEGAL: Processo Administrativo 045101.000146/2025-74.
GABINETE DA SECRETÁRIA DE ESTADO DE PROTEÇÃO ANIMAL 
- SEPET.

Manaus, 07 de outubro de 2025.

EDGAR DUARTE NOGUEIRA
Ordenador de Despesas

EDGAR DUARTE NOGUEIRA
Secretário Executivo da Secretaria de Estado de Proteção Animal

<#E.G.B#246798#12#250349/>

Protocolo 246798

Departamento Estadual de Trânsito do 
Amazonas –  DETRAN

<#E.G.B#246704#12#250255>

RESENHA DA PORTARIA Nº 1644/2025 - DETRAN/AM
O DIRETOR-PRESIDENTE DO DEPARTAMENTO ESTADUAL DE 
TRÂNSITO DO AMAZONAS-DETRAN-AM, no uso de atribuições que lhe 
são conferidas por Lei, CONSIDERANDO a necessidade de aplicar o Exame 
Teórico-Técnico de Legislação de Trânsito e Teste Prático de Direção Veicular, 
no Município de PRESIDENTE FIGUEIREDO-AM. RESOLVE: DESIGNAR o 
servidor 1) VILSON EVANGELISTA DE ARAUJO para se deslocar ao aludido 
município, no período de 12/11/2025 a 14/11/2025, para o desempenho da 
atividade. CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. GABINETE 
DO DIRETOR-PRESIDENTE DO DEPARTAMENTO ESTADUAL DE 
TRÂNSITO DO AMAZONAS, em Manaus, 17 de outubro de 2025.

DAVID FERNANDES DOS SANTOS
Diretor-Presidente do Departamento Estadual de Trânsito 

do Amazonas - DETRAN/AM
<#E.G.B#246704#12#250255/>

Protocolo 246704
<#E.G.B#246705#12#250256>

RESENHA DA PORTARIA Nº 1367/2025 - DETRAN/AM
O DIRETOR-PRESIDENTE DO DEPARTAMENTO ESTADUAL DE 
TRÂNSITO DO AMAZONAS-DETRAN-AM, no uso de atribuições que 
lhe são conferidas por Lei, CONSIDERANDO a necessidade de aplicar 
o Exame Teórico-Técnico de Legislação de Trânsito e Teste Prático de 
Direção Veicular, nos municípios de HUMAITA-AM e SANTO ANTONIO 
DO MATUPI-AM e LÁBREA-AM RESOLVE: DESIGNAR os servidores 1) 
MIQUEIAS FERNANDES DOS SANTOS E 2) VILSON EVANGELISTA DE 
ARAUJO para se deslocar aos aludidos municípios, no período de 31/10/2025 
a 04/11/2025, para o desempenho da atividade. CIENTIFIQUE-SE, 
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. GABINETE DO DIRETOR-PRESIDENTE 
DO DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRÂNSITO DO AMAZONAS, em 
Manaus, 06 de outubro de 2025.

DAVID FERNANDES DOS SANTOS
Diretor-Presidente do Departamento Estadual de Trânsito 

do Amazonas - DETRAN/AM
<#E.G.B#246705#12#250256/>

Protocolo 246705
<#E.G.B#246706#12#250257>

RESENHA DA PORTARIA Nº 1642/2025 - DETRAN/AM
O DIRETOR-PRESIDENTE DO DEPARTAMENTO ESTADUAL DE 
TRÂNSITO DO AMAZONAS-DETRAN-AM, no uso de atribuições que lhe 
são conferidas por Lei, CONSIDERANDO a necessidade de Ministrar o 
Curso para Condutores de Veículos de Transporte Coletivo de Passageiros, 
no município de MANACUPURU-AM. RESOLVE: Designar os servidores 
1) MARIA LEONICE REIS BATISTA e 2) WENDELL DANTAS MENEZES 
para se deslocar ao aludido município, no período de 07/11/2025 a 
11/11/2025, para o desempenho da atividade. CIENTIFIQUE-SE, 
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. GABINETE DO DIRETOR PRESIDENTE 
DO DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRÂNSITO DO AMAZONAS. Em 
Manaus, 14 de outubro de 2025.

DAVID FERNANDES DOS SANTOS
Diretor-Presidente do Departamento Estadual de Trânsito

 do Amazonas - DETRAN/AM
<#E.G.B#246706#12#250257/>

Protocolo 246706
<#E.G.B#246707#12#250258>

RESENHA DA PORTARIA Nº 1641/2025 - DETRAN/AM
O DIRETOR-PRESIDENTE DO DEPARTAMENTO ESTADUAL DE 
TRÂNSITO DO AMAZONAS-DETRAN-AM, no uso de atribuições que lhe 
são conferidas por Lei, CONSIDERANDO a necessidade de compor a equipe 
de educação de trânsito no Município de MANAQUIRI-AM. RESOLVE: 
DESIGNAR as servidoras 1) ALINE KAMILA RIBEIRO SERRÃO e 2) 
DELANDINA MARIA MACEDO MONTEIRO para se deslocarem ao aludido 
município, no período de 22/10/2025 a 24/10/2025, para o desempenho da 
atividade. CERTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. GABINETE 
DO DIRETOR-PRESIDENTE DO DEPARTAMENTO ESTADUAL DE 
TRÂNSITO, em Manaus,13 de outubro de 2025.

DAVID FERNANDES DOS SANTOS
Diretor-Presidente do Departamento Estadual de Trânsito 

do Amazonas - DETRAN/AM
<#E.G.B#246707#12#250258/>

Protocolo 246707
<#E.G.B#246709#12#250260>

RESENHA DA PORTARIA Nº 1639/2025 - DETRAN/AM
O DIRETOR-PRESIDENTE DO DEPARTAMENTO ESTADUAL DE 
TRÂNSITO DO AMAZONAS-DETRAN-AM, no uso de atribuições que lhe 
são conferidas por Lei, CONSIDERANDO a necessidade de compor a 
Comissão Volante que irá aplicar o Exame Teórico de Legislação de Transito 
e Teste pratico Direção Veicular Municípios de GUAJARA-AM, IPIXUNA-AM 
e BOCA DO ACRE-AM. RESOLVE: DESIGNAR os servidores: 1) JACSON 
LIMA VERAS, 2) ANA PAULA BRASIL DE HOLANDA e 3) MARGARETH 
DE SOUSA COZENDEY para se deslocarem aos aludidos municípios, no 
período de 22/10/2025 a 29/10/2025, para o desempenho das atividades. 
CERTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. GABINETE DO DI-
RETOR-PRESIDENTE DO DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRÂNSITO, 
em Manaus, 09 de outubro de 2025.

DAVID FERNANDES DOS SANTOS
Diretor-Presidente do Departamento Estadual de Trânsito 

do Amazonas - DETRAN/AM
<#E.G.B#246709#12#250260/>

Protocolo 246709
<#E.G.B#246718#12#250269>

PORTARIA Nº 1752/2025-DETRAN/AM/DP
O DIRETOR-PRESIDENTE DO DEPARTAMENTO ESTADUAL DE 
TRÂNSITO DO AMAZONAS - DETRAN/AM, no uso de atribuições legais 
que lhe são conferidas pelo o art. 147, I e §§ 1º a 4º e o art. 148 do 
Código de Trânsito Brasileiro e CONSIDERANDO o disposto do art. 20 da 
Portaria Normativa nº 001/ 2019/DP/ DETRAN-AM, que após aprovação 
da Gerência Médica e Psicológica do DETRAN-AM será homologada 
a renovação do credenciamento; CONSIDERANDO que a empresa 
CLIMEPSI CLÍNICA MÉDICA PSICOLÓGICA LTDA, nome fantasia, 
CLIMEPSI, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Jurídicas sob nº 
00.561.850/0001-69, situada na Av. Efigênio Sales, número 03, Conj. 
Mucuripe I, Bairro Parque 10 de Novembro, CEP: 69.060-020, Município 
de Manaus-Amazonas, está apta para continuar no exercício de suas 
atividades, nos termos da Resolução 927/2022 - CONTRAN e Portarias 
Normativas Nº 001/2019 e Nº 005/2021/DP/DETRAN/AM, sujeita sempre 
que for necessária a fiscalização do DETRAN-AM; CONSIDERANDO 
que a Clínica credenciada atendeu ao dispositivo previsto no art.18 
da Portaria Normativa nº001/2019/DP/DETRAN/AM no que tange: Na 
vistoria, a clínica deverá encontrar-se nas condições estabelecidas pelo 
credenciamento e declaradas através do Termo de Renovação e de 
Regularidade Estrutural e demais exigências estabelecidas na Resolução 
927/2022 - CONTRAN no que tange: I - exigências comuns às entidades 
médicas e psicológicas; II- Exigências relativas às entidade médicas; III- 
exigências relativas às entidades psicológicas; CONSIDERANDO que a 
clínica credenciada deverá observar o disposto do art. 22 da Resolução 
927/2022 - CONTRAN, em relação aos honorários decorrentes da 
realização do exame de aptidão física e mental e da avaliação psicológica 
serão fixados pelos órgãos executivos de trânsito dos Estados e do Distrito 
Federal e terão como referência, respectivamente, Comissão Brasileira 
Hierarquizada de Procedimentos Médicos e a Tabela Referencial de 
Honorários da Federação Nacional de Psicológicos e o Conselho Federal 
de Psicologia - CFP; e CONSIDERANDO finalmente o que consta no 
documento protocolado sob nº 01.03.011210.025453/2025-80 datado 
de 11/08/2025 (SIGED) onde a empresa, CLIMEPSI CLÍNICA MÉDICA 
PSICOLÓGICA LTDA, apresentou a documentação exigida na Resolução 
972/2022 do CONTRAN e Portarias Normativas Nos 001/2019 e 005 
/2021/DP/ DETRAN/ AM. Resolve: I - Renovar o credenciamento da 
empresa CLIMEPSI CLÍNICA MÉDICA PSICOLÓGICA LTDA, pelo 
período de um ano a partir da data da publicação desta. II - Esta 
Portaria entrará em vigor na data de sua publicação. CERTIFIQUE-SE, 

VÁLIDO SOMENTE COM AUTENTICAÇÃO
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PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. GABINETE DO DIRETOR-PRESIDENTE, 
DO DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRÂNSITO, em Manaus, 20 de 
outubro de 2025.

DAVID FERNANDES DOS SANTOS
Diretor-Presidente do Departamento Estadual de Trânsito 

do Amazonas - DETRAN/AM
<#E.G.B#246718#13#250269/>

Protocolo 246718
<#E.G.B#246720#13#250271>

PORTARIA Nº 1753/2025-DETRAN/AM/DP
O DIRETOR-PRESIDENTE DO DEPARTAMENTO ESTADUAL DE 
TRÂNSITO DO AMAZONAS - DETRAN/AM, no uso de atribuições legais 
que lhe são conferidas pelo o art. 147, I e §§ 1º a 4º e o art. 148 do 
Código de Trânsito Brasileiro e CONSIDERANDO o disposto do art. 20 da 
Portaria Normativa nº 001/ 2019/DP/ DETRAN-AM, que após aprovação 
da Gerência Médica e Psicológica do DETRAN-AM será homologada a 
renovação do credenciamento; CONSIDERANDO que a empresa CLÍNICA 
DE TRÂNSITO PARINTINS LTDA, nome fantasia, CLÍNICA DE TRÂNSITO 
PARINTINS, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Jurídicas sob nº 
49.767.945//0001-22, situada na Rua 7 de setembro, número 1749, Bairro 
Palmares, CEP: 69.153-040, Município de Parintins-Amazonas, está apta 
para continuar no exercício de suas atividades, nos termos da Resolução 
927/2022 - CONTRAN e Portarias Normativas Nº 001/2019 e Nº 005/2021/
DP/DETRAN/AM, sujeita sempre que for necessária a fiscalização do 
DETRAN-AM; CONSIDERANDO que a Clínica credenciada atendeu 
ao dispositivo previsto no art.18 da Portaria Normativa nº001/2019/DP/
DETRAN/AM no que tange: Na vistoria, a clínica deverá encontrar-se nas 
condições estabelecidas pelo credenciamento e declaradas através do 
Termo de Renovação e de Regularidade Estrutural e demais exigências 
estabelecidas na Resolução 927/2022 - CONTRAN no que tange: I - 
exigências comuns às entidades médicas e psicológicas; II- Exigências 
relativas às entidade médicas; III- exigências relativas às entidades 
psicológicas; CONSIDERANDO que a clínica credenciada deverá observar 
o disposto do art. 22 da Resolução 927/2022 - CONTRAN, em relação aos 
honorários decorrentes da realização do exame de aptidão física e mental e 
da avaliação psicológica serão fixados pelos órgãos executivos de trânsito 
dos Estados e do Distrito Federal e terão como referência, respectivamente, 
Comissão Brasileira Hierarquizada de Procedimentos Médicos e a Tabela 
Referencial de Honorários da Federação Nacional de Psicológicos e o 
Conselho Federal de Psicologia - CFP; e CONSIDERANDO finalmente o 
que consta no documento protocolado sob nº 01.03.011210.024004/2025-14 
datado de 30/07/2025 (SIGED) onde a empresa, CLÌNICA DE TRÂNSITO 
PARINTINS LTDA, apresentou a documentação exigida na Resolução 
972/2022 do CONTRAN e Portarias Normativas Nos 001/2019 e 005 /2021/
DP/ DETRAN/ AM. Resolve: I - Renovar o credenciamento da empresa, 
pelo período de um ano a partir da data da publicação desta. II - Esta 
Portaria entrará em vigor na data de sua publicação. CERTIFIQUE-SE, 
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. GABINETE DO DIRETOR-PRESIDENTE 
DO DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRÂNSITO, em Manaus, 20 de 
outubro de 2025.

DAVID FERNANDES DOS SANTOS
Diretor-Presidente do Departamento Estadual de Trânsito

 do Amazonas - DETRAN/AM
<#E.G.B#246720#13#250271/>

Protocolo 246720

Instituto de Pesos e Medidas do Estado 
do Amazonas –  IPEM

<#E.G.B#246779#13#250330>

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREÇOS
Pregão Eletrônico n. 90001/2025-CPL-IPEM/AM
Objeto: Registro de preços para eventual de contratação de empresa 
especializada em prestação de serviços de confecção gráfica em geral, 
especificado no Grupo 1, 2, 3 e 4 do Termo de Referência, anexo do edital 
de Licitação nº 90001/2025. Ata de Registro de Preços IPEM/AM n. 01/2025. 
Itens/ grupos e empresas: Grupo 01 e Grupo 02 D AVELINO BEZERRA 
LTDA AM, CNPJ n. 34.804.149/0001-45; Grupo 03 OCA SERVICOS DE 
PUBLICIDADE LTDA, CNPJ n. 08.573.961/0001-05 e Grupo 04 HIGH 
EMPREENDIMENTOS LTDA, CNPJ n. 07.273.545/0001-10.Assinam: 
Renato Marinho Bezerra Júnior, Diretor-Presidente, pelo IPEM; Dayse 
Avelino Bezerra, CPF 931.295.992-15, pela D AVELINO BEZERRA LTDA 
AM, MIKAEL LOUZADA TORRES PORTUGAL, CPF 973.578.122-00, pela 
OCA SERVICOS DE PUBLICIDADE LTDA e JORGE EUDSON DA COSTA 
SILVA, CPF 034.905.082-11, pela HIGH EMPREENDIMENTOS LTDA 
Manaus, 17 de outubro de 2025. GABINETE DO DIRETOR-PRESIDENTE 

DO INSTITUTO DE PESOS E MEDIDAS DO ESTADO DO AMAZONAS 
- IPEM/ AM. DIRETOR-PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PESOS E 
MEDIDAS DO ESTADO DO AMAZONAS - IPEM/ AM.

RENATO MARINHO BEZERRA JUNIOR
Diretor-Presidente do Instituto de Pesos e Medidas 

do Estado do Amazonas
<#E.G.B#246779#13#250330/>

Protocolo 246779

Instituto de Proteção Ambiental do 
Amazonas –  IPAAM

<#E.G.B#246785#13#250336>

EXTRATO/IPAAM/P/Nº 552/2025
O Diretor-Presidente do IPAAM, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pela Lei Delegada nº102/2007 NOTIFICA os Autuados abaixo 
mencionados, da decisão de ARQUIVAMENTO dos Processos de Autos de 
Infrações descritos, em face da PRESCRIÇÃO de acordo com os dispositivos 
infraconstitucionais supracitados. Seguem as descrições na seguinte ordem: 
N° PROCESSO, INTERESSADO N° AUTO DE INFRAÇÃO; DECISÃO:
01.01.030201.026190/2025-09; JOÃO SANTOS DA SILVA, A.I N° 
11277/16-GEFA, DECISÃO N° 2649/2025.
01.01.030201.026138/2025-52; LUCINALDO DA FONSECA RAMOS; A.I N° 
142/17-GEFA, DECISÃO N° 2542/2025.
01.01.030201.026136/2025-63; MARCOS MOREIRA DE ARAUJO; A.I N° 
11305/16-GEFA; DECISÃO N° 2645/2025
01.01.030201.024697/2025-28; CELSO BENTES SALES; A.I N° 
055/18-GEFA, DECISÃO N° 2581/2025.
Gabinete da Presidência do Instituto de Proteção Ambiental do Amazonas - 
IPAAM em Manaus/AM, 20 de outubro de 2025.

GUSTAVO PICANÇO FEITOZA
Diretor - Presidente

<#E.G.B#246785#13#250336/>

Protocolo 246785
<#E.G.B#246787#13#250338>

EXTRATO/IPAAM/P/Nº 551/2025
O Diretor-Presidente do IPAAM, no uso das atribuições que lhe são conferidas 
pela Lei Delegada nº102/2007 NOTIFICA os Autuados abaixo mencionados, da 
decisão de MANTER os Autos de Infrações descritos em face da Ausência de 
Recurso Administrativo, contado da data desta publicação.
01.01.030201.015349/2024-89- CEDRO INDUSTRIA E COMERCIO DE 
MADEIRAS LTDA - EPP; A.I N° 740/2023-GEFA; DECISÃO N° 3092/2025
01.01.030201.013502/2022-71- NILZA RODRIGUES; A.I N° 531/2022-GEFA; 
DECISÃO N° 3129/2025.
01.01.030201.018457/2022-41- DORVALINO SCAPIN; A.I N° 61/2022 - 
GEFA; DECISÃO N° 2976/2025
Gabinete da Presidência do Instituto de Proteção Ambiental do Amazonas - 
IPAAM em Manaus/AM, 20 de outubro de 2025.

GUSTAVO PICANÇO FEITOZA
Diretor - Presidente

<#E.G.B#246787#13#250338/>

Protocolo 246787
<#E.G.B#246788#13#250339>

EXTRATO/IPAAM/P/Nº 550/2025
O Diretor-Presidente do IPAAM, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pela Lei Delegada nº102/2007 NOTIFICA os Autuados abaixo 
mencionados, da decisão de MANTER os Termos de Apreensão/Depósito 
descritos em face da ausência de Recurso Administrativo, contado da data 
desta publicação.
01.01.030201.000455/2022-04 - COMERCIO DE VERDURAS SAVERBIER 
LTDA; TAD N° 143/2021 - GEFA, DECISÃO N° 2457/2025.
01.01.030201.007428/2022-54- DESCONHECIDO; TAD N° 043/2022-GEFA, 
DECISÃO N º 3105/2025.
Gabinete da Presidência do Instituto de Proteção Ambiental do Amazonas - 
IPAAM em Manaus/AM, 20 de outubro de 2025.

GUSTAVO PICANÇO FEITOZA
Diretor - Presidente

<#E.G.B#246788#13#250339/>

Protocolo 246788
<#E.G.B#246789#13#250340>

EXTRATO/IPAAM/P/Nº 549/2025
O Diretor-Presidente do IPAAM, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pela Lei Delegada nº102/2007 NOTIFICA os Autuados abaixo 
mencionados, da decisão de MANTER os Autos de Infrações descritos 
em face da Ausência de Recurso Administrativo, contado da data desta 
publicação.

VÁLIDO SOMENTE COM AUTENTICAÇÃO
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01.01.030201.013582/2022-65- OSVALDO FLORINDO DA COSTA; A.I N° ° 
477/2022-GEFA; DECISÃO N° 3147/2025
01.01.030201.014065/2022-03- RAIMUNDO FERREIRA BATISTA; A.I N° 
543/2022-GEFA; DECISÃO N° 3139/2025.
01.01.030201.014413/2022-42- DOUGLAS JUNIO MASSUQUETO; A.I N° 
598/2022-GEFA; DECISÃO N° 3138/2025.
01.01.030201.013507/2022-02- SARA SOUZA SANTOS; A.I N° 
532/2022-GEFA; DECISÃO N° 3154/2025
01.01.030201.007101/2022-82- RIO NEGRO GESTAO E COMERCIO DE 
PRODUTOS AGROFLORESTAIS LTDA; A.I N° 31/22- GECF; DECISÃO N° 
3144/2025.
01.01.030201.015943/2022-08- MARIZETE MOURA DA SILVA; A.I N° 
73/2021 - GEFA; DECISÃO N°2962/2025.
Gabinete da Presidência do Instituto de Proteção Ambiental do Amazonas - 
IPAAM em Manaus/AM, 20 de Outubro de 2025.

GUSTAVO PICANÇO FEITOZA
Diretor - Presidente

<#E.G.B#246789#14#250340/>

Protocolo 246789
<#E.G.B#246793#14#250344>

RESENHA Nº 113/2025
O Diretor Presidente do INSTITUTO DE PROTEÇÃO AMBIENTAL DO 
AMAZONAS - IPAAM, no uso de suas atribuições legais, AUTORIZOU 
para fins de concessão de diárias, conforme o Art. 4º do Decreto 
nº 26.337; 01.Ketlen Batista Pessoa e Mario Jorge da Costa de 
Oliveira - Colaboradores e Rosa Marriete Oliveira Geissler - Analista 
Ambiental, Novo Airão/Barcelos-AM, 03 a 08/11/2025, prestar apoio, 
assessoramento e realizar vistoria em empreendimentos do município 
Manaus, 20 de Outubro de 2025.

GUSTAVO PICANÇO FEITOZA
Diretor - Presidente

<#E.G.B#246793#14#250344/>

Protocolo 246793

Instituto de Desenvolvimento 
Agropecuário e Florestal Sustentável 

do Estado do Amazonas –  IDAM
<#E.G.B#246717#14#250268>

RESENHA Nº091/2025-GDP/IDAM
Autorizações de viagens, diárias e passagens de que trata o Decreto 
40.691, de 16/05/2019 e 40.738 de 03/06/2019.Nome; Cargo; Destino; 
Período; Objetivo:1. ANDRE LUIZ CASTILHOS CAMPOS; T.AG-III; 
P.Figueiredo/Mao/BH-MG/Mao/P.Figueiredo; 01 a 09/11/2025; Participar da 
“Semana Internacional do Café”, Expominas/2025. Proc.019847/2025-57;2. 
DANIELLE FERNANDES DE ALMEIDA; Gerente; Mao/Barcelos/Santa 
Isabel do Rio Negro/São Gabriel da Cachoeira/Mao; 04 a 15/11/2025; 
Realizar assessoria e oficina as Unloc´s de Sta Izabel do R.Negro e S. G. 
da Cachoeira relativo a execução do termo de parceria IDAM/ANATER. 
Proc.019922/2025-80;3. LEANDRO MASSAYUKI ROLIM YAMASHITA; 
ENG-III; Mao/Barcelos/Santa Isabel do Rio Negro/São Gabriel da Cachoeira/
Mao; 04 a 15/11/2025;Realizar assessoria e oficina as Unloc´s de Sta Izabel 
do R.Negro e S. G. da Cachoeira relativo a execução do termo de parceria 
IDAM/ANATER. Proc.019931/2025-70;4. LAZARO MONTEIRO REIS;Tec. 
Agrop.; Mao/Barcelos/Santa Isabel do Rio Negro/São Gabriel da Cachoeira/
Mao; 04 a 15/11/2025; Realizar assessoria e oficina as Unloc´s de Sta Izabel 
do R.Negro e S. G. da Cachoeira relativo a execução do termo de parceria 
IDAM/ANATER. Proc.019944/2025-40;5. SAVIO ARAUJO BOTO; TNS-III; 
Mao/B.Vista-RR/Mao; 27 a 31/10/2025; Participar de evento científico 
em Boa Vista-RR. Proc.019925/2025-13;GABINETE DA DIRETORA 
PRESIDENTE DO IDAM.

ELIANE FERREIRA DA SILVA
Diretora Presidente do Instituto de Desenvolvimento Agropecuário e 

Florestal Sustentável do Amazonas
<#E.G.B#246717#14#250268/>

Protocolo 246717
<#E.G.B#246727#14#250278>

RESENHA Nº092/2025-GDP/IDAM
Autorizações de viagens, diárias e passagens de que trata o Decreto 
40.691, de 16/05/2019 e 40.738 de 03/06/2019.Nome; Cargo; Destino; 
Período; Objetivo:1. ALTAIR KLINGER SOARES DE FREITAS; Colab.
(N/M); Mao/Itacoatiara/Mao; 10 a 14/11/2025; Transportar Técnicos de 
ATER; Proc.020010/2025-50;2. ALTAIR KLINGER SOARES DE FREITAS 
Colab.(N/M); Mao/Itapiranga/Mao; 24 a 28/11/2025; Transportar Técnicos 
de ATER; Proc.020014/2025-39;3. RANGEL DE SOUZA ZURRA; Colab.
(N/M); Mao/P.Figueiredo/Mao; 20 a 24/11/2025; Realizar manutenção 

predial; Proc.020107/2025-63;4. JOCI PEREIRA DE CASTRO; Colab.(N/M); 
Mao/P.Figueiredo/Mao; 20 a 24/11/2025; Realizar manutenção predial; 
Proc. 020103/2025-85;5. EDILSON FEITOSA DA SILVA; Colab.(N/M); 
Mao/P.Figueiredo/Mao; 20 a 24/11/2025; Realizar manutenção predial; 
Proc. 020075/2025-04;6. ANTONIO MARCOS DA SILVA BARBOSA; 
Colab.(N/M); Mao/Rio Preto da Eva/Mao; 10 a 15/11/2025; Realizar 
manutenção predial; Proc. 020044/2025-45;GABINETE DA DIRETORA 
PRESIDENCIA DO IDAM.

ELIANE FERREIRA DA SILVA
Diretora Presidente do Instituto de Desenvolvimento Agropecuário e 

Florestal Sustentável do Amazonas
<#E.G.B#246727#14#250278/>

Protocolo 246727
<#E.G.B#246744#14#250295>

RESENHA Nº093/2025-GDP/IDAM
Autorizações de viagens, diárias e passagens de que trata o Decreto 
40.691, de 16/05/2019 e 40.738 de 03/06/2019.Nome; Cargo; Destino; 
Período; Objetivo:1. NADIELE PEREIRA PACHECO; Diretora Técnica; 
Mao/Rio de Janeiro (RJ)/Mao; 25 a 29/11/2025;Participar da 68º 
assembleia Extraordinária da ASBRAER/RJ; Proc. 019745/2025-31;2. 
LUIZ ANTONIO NASCIMENTO; Tec.Agrop.;Mao/Maues/Mao;19 a 
25/10/2025;Assessorar nas ações com a AFEAM;Proc. 020119/2025-98;3. 
REYNER DAVID VALDEZ MORA; Gerente; Mao/R. Preto da Eva/Mao; 
10 a 15/11/2025; Realizar manutenção predial; Proc. 020024/2025-74;4. 
RENATO DE CARVALHO SANTOS; Colab.(N/M);Mao/N. Airao/Mao; 11 
a 13/11/2025; Realizar matérias jornalísticas;Proc. 020170/2025-08;5. 
RENATO DE CARVALHO SANTOS; Colab.(N/M);Mao/P.Figueiredo/Mao; 
18 e 19/11/2025; Realizar matérias jornalísticas;Proc. 020195/2025-01;6. 
VICTOR MEDEIROS DANTAS DE GÓES;Diretor de Planejamento;Mao/
DF/Mao;14 e 15/10/2025; Participar do projeto de fortalecimento das 
entidades publicas de ATER; Proc. 020244/2025-06; GABINETE DA 
DIRETORA PRESIDENTE DO IDAM.

ELIANE FERREIRA DA SILVA
Diretora Presidente do Instituto de Desenvolvimento Agropecuário e 

Florestal Sustentável do Amazonas
<#E.G.B#246744#14#250295/>

Protocolo 246744
<#E.G.B#246714#14#250265>

PORTARIA Nº 546/2025-GDP/IDAM
A DIRETORA PRESIDENTE DO INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO 
AGROPECUÁRIO E FLORESTAL SUSTENTÁVEL DO ESTADO DO 
AMAZONAS - IDAM, usando de suas atribuições legais e, CONSIDERANDO 
o que consta no Processo nº 01.03.018201.019662/2025-42, datado 
de 02/10/2025. RESOLVE: I - CONCEDER o servidor SEBASTIÃO 
DA SILVA GOMES, Auxiliar de Serviços Gerais (AUX.O-III), Matrícula 
nº 106.894-6 D, do Quadro de Pessoal Adicional do IDAM, 03 (três) 
meses de Licença Especial a que faz jus, referente ao quinquênio de 
2003/2008 de acordo com o Artigo 78 da Lei nº 1762 de 14.11.86 (Estatuto 
dos Funcionários Públicos Civis do Estado do Amazonas), que serão 
usufruídos no período de 01/11/2025 a 29/01/2026. CIENTIFIQUE-SE E 
CUMPRA-SE. GABINETE DA DIRETORA PRESIDENTE DO IDAM, em 
Manaus, 13 de outubro de 2025.

ELIANE FERREIRA DA SILVA
Diretora Presidente do Instituto de Desenvolvimento Agropecuário e 

Florestal Sustentável do Amazonas
<#E.G.B#246714#14#250265/>

Protocolo 246714
<#E.G.B#246716#14#250267>

PORTARIA Nº 547/2025-GDP/IDAM
A DIRETORA PRESIDENTE DO INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO 
AGROPECUÁRIO E FLORESTAL SUSTENTÁVEL DO ESTADO DO 
AMAZONAS - IDAM, usando de suas atribuições legais e, CONSIDERANDO 
o que consta no Processo nº 01.03.018201.019915/2025-88, datado 
de 07/10/2025. RESOLVE: I - CONCEDER a servidor MARIZA DA PAZ 
DANTAS RODRIGUES, Assistente Técnico, Matrícula nº 050.389-4 D, do 
Quadro de Pessoal Adicional do IDAM, 03 (três) meses de Licença Especial 
a que faz jus, referente ao quinquênio de 2020/2025 de acordo com o Artigo 
78 da Lei nº 1762 de 14.11.86 (Estatuto dos Funcionários Públicos Civis do 
Estado do Amazonas), que serão usufruídos no período de 10/11/2025 a 
07/02/2026. CIENTIFIQUE-SE E CUMPRA-SE. GABINETE DA DIRETORA 
PRESIDENTE DO IDAM, em Manaus, 13 de outubro de 2025.

ELIANE FERREIRA DA SILVA
Diretora Presidente do Instituto de Desenvolvimento Agropecuário e 

Florestal Sustentável do Amazonas
<#E.G.B#246716#14#250267/>

Protocolo 246716
<#E.G.B#246746#14#250297>

VÁLIDO SOMENTE COM AUTENTICAÇÃO
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PORTARIA
Nº554/2025-GDP/IDAM de 17/10/2025 - AUTORIZAR a liberação de 
adiantamento com fulcro no art. 6º, inciso II, do Decreto nº 51.352 
de 13.03.2025, ao servidor RAFAEL CAMOLEZE MALTAROLO, 
Matrícula: nº 257.990-1A, ND: 339030 - Material de Consumo, no valor 
R$ 5.000,00 (cinco mil reais), Município: Humaitá/AM; Aplicação: 90 
(noventa) dias; Prestação De Contas até 30 (trinta) dias, após aplicação. 
Nº555/2025-GDP/IDAM de 17/10/2025 - AUTORIZAR a liberação de 
adiantamento com fulcro no art. 6º, inciso I, do Decreto nº 51.352 de 
13.03.2025, ao servidor CARLOS LEILSON DA MOTA SILVA, Matrícula: 
nº 141.609-0C, ND: 339030 - Material de Consumo, no valor R$ 5.200,00 
(cinco mil e duzentos reais), Município: Manaus/AM; Aplicação: 90 
(noventa) dias; Prestação De Contas até 30 (trinta) dias, após aplicação. 
GABINETE DA DIRETORA PRESIDENTE DO IDAM.

ELIANE FERREIRA DA SILVA
Diretora Presidente do Instituto de Desenvolvimento Agropecuário e 

Florestal Sustentável do Amazonas
<#E.G.B#246746#15#250297/>

Protocolo 246746

Agência de Defesa Agropecuária e 
Florestal do Estado do Amazonas –  

ADAF
<#E.G.B#246733#15#250284>

DIRETOR-PRESIDENTE DA ADAF, no uso de suas atribuições legais,
RESOLVE:
TORNAR SEM EFEITO item da Resenha 028/2025 - ADAF, publicada no 
DOE Edição: 35.488 de 23 de junho de 2025, pág. 31, Poder Executivo - 
Seção II.
Nome: Pietro Pinto Silva Cargo: Colaborador Eventual Destino/Período: 
Porto Velho, 13/12/2025 O
GABINETE DO DIRETOR-PRESIDENTE DA AGÊNCIA DE DEFESA 
AGROPECUÁRIA E FLORESTAL DO ESTADO DO AMAZONAS, em 
Manaus, 20 de outubro de 2025.

JOSÉ AUGUSTO CORRÊA LIMA OMENA
Diretor-Presidente da Agência de Defesa Agropecuária e Florestal

<#E.G.B#246733#15#250284/>

Protocolo 246733
<#E.G.B#246735#15#250286>

DIRETOR-PRESIDENTE DA ADAF, no uso de suas atribuições legais,
RESOLVE:
TORNAR SEM EFEITO item da resenha nº 027/2025 - ADAF, publicada 
no DOE Edição:35.488 de 23 de junho de 2025, pág. 21, Poder Executivo 
- Seção II.
Nome: Alison Edmundo Batista Cargo: Motorista DESTINO/PERÍODO: 
Porto velho, 07/12/2025
GABINETE DO DIRETOR-PRESIDENTE DA AGÊNCIA DE DEFESA 
AGROPECUÁRIA E FLORESTAL DO ESTADO DO A AMAZONAS, em 
Manaus, 20 de outubro de 2025.

JOSÉ AUGUSTO CORRÊA LIMA OMENA
Diretor-Presidente da Agência de Defesa Agropecuária e Florestal

<#E.G.B#246735#15#250286/>

Protocolo 246735
<#E.G.B#246736#15#250287>

DIRETOR-PRESIDENTE DA ADAF, no uso de suas atribuições legais,
RESOLVE:
TORNAR SEM EFEITO item da Resenha 023/2025 - ADAF, publicada no 
DOE Edição: 35.467 de 21 de maio de 2025, pág. 23, Poder Executivo - 
Seção II.
Nome: Valéria Cristina de Paula Ferreira Cargo: Fiscal Agropecuário Eng. 
Agrônomo; DESTINO/PERÍODO: Rorainópolis, 16 a 25/11/2025;
GABINETE DO DIRETOR-PRESIDENTE DA AGÊNCIA DE DEFESA 
AGROPECUÁRIA E FLORESTAL DO ESTADO DO AMAZONAS, em 
Manaus, 20 de outubro de 2025.

JOSÉ AUGUSTO CORRÊA LIMA OMENA
Diretor-Presidente da Agência de Defesa Agropecuária e Florestal

<#E.G.B#246736#15#250287/>

Protocolo 246736
<#E.G.B#246738#15#250289>

DIRETOR-PRESIDENTE DA ADAF, no uso de suas atribuições legais,
RESOLVE:
TORNAR SEM EFEITO item da Resenha N° 026/2025-ADAF, publicada no 
D.O.E de 06/06/2025, Edição nº 35.479 pag. 31, Poder Executivo - Seção II
Nome: Fabio Trindade Gonçalves Cargo: Fiscal Agropecuário Médico 
Veterinário DESTINO/PERÍODO: Rorainópolis-RR, 25/11 a 04/12/2025

GABINETE DO DIRETOR-PRESIDENTE DA AGÊNCIA DE DEFESA 
AGROPECUÁRIA E FLORESTAL DO ESTADO DO AMAZONAS, em 
Manaus, 20 de outubro de 2025.

JOSÉ AUGUSTO CORRÊA LIMA OMENA
Diretor-Presidente da Agência de Defesa Agropecuária e Florestal

<#E.G.B#246738#15#250289/>

Protocolo 246738
<#E.G.B#246747#15#250298>

RESENHA DE LIBERAÇÃO DE ADIANTAMENTO
PORTARIA Nº 468/2025 - ADAF

I - AUTORIZAR, a liberação de adiantamento ao servidor - RAIMUNDO 
FERREIRA DA SILVA FILHO, Matrícula G182016 na rubrica 33903989 
Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica no valor de R$ 8.800,00 (oito 
mil e oitocentos reais)
Prazo de Aplicação: 74 (setenta e quatro) dias.
Prestação de Contas: 30 (trinta) dias.
GABINETE DO DIRETOR-PRESIDENTE DA AGÊNCIA DE DEFESA 
AGROPECUÁRIA E FLORESTAL DO ESTADO AMAZONAS, em Manaus, 
20 de Outubro de 2025

JOSÉ AUGUSTO CORRÊA LIMA OMENA
Diretor-Presidente da Agência de Defesa Agropecuária e Florestal

<#E.G.B#246747#15#250298/>

Protocolo 246747

Unidade Gestora de Projetos 
Especiais -  UGPE

<#E.G.B#246794#15#250345>

EXTRATO
ESPÉCIE: Termo de Denúncia ao termo de Convênio nº 038/2022-UGPE. 
DATA DA ASSINATURA: 17/10/2025. PARTES: O Estado do Amazonas 
por intermédio da Unidade Gestora de Projetos Especiais - UGPE e o 
Município de Barreirinha/AM. OBJETO: Fica denunciado e sem qualquer 
efeito legal, motivado pelo fato descrito no Processo Administrativo nº 
01.01.043102.003306/2025-00 - UGPE/SIGED, o Termo de Convênio nº 
038/2022-UGPE, originalmente celebrado entre as partes identificadas, 
cujo objeto previa o apoio financeiro do Concedente ao Proponente para 
viabilização dos serviços de Recuperação do sistema viário, com serviços 
de pavimentação em concreto asfáltico, calçada, meio-fio e sarjeta no 
município de Barreirinha/AM. FUNDAMENTO: Processo Administrativo 
nº 01.01.043102.003306/2025-00 - SIGED/UGPE e Parecer Jurídico 
nº 237/2025-SSJURI-UGPE. CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E 
CUMPRA-SE NO DIÁRIO OFICIAL DO ESTADO - DOE. 

Manaus, 17 de outubro de 2025.

MARCELLUS JOSÉ BARROSO CAMPÊLO
Coordenador Executivo da Unidade Gestora de Projetos Especiais-UGPE

<#E.G.B#246794#15#250345/>

Protocolo 246794
<#E.G.B#246790#15#250341>

MANIFESTAÇÃO DE INTERESSE - MI (SBQC)
 N.º 004/2025-SUBCEL/CSC

Instituição: Banco Interamericano de Desenvolvimento - BID
Organismo Executor: Unidade Gestora de Projetos Especiais - UGPE
Projeto: Programa Social e Ambiental de Manaus e Interior - PROSAMIN+
Contrato de Empréstimo: 5423/OC-BR (BR-L1553)
Objeto: Contratação de Empresa para Desenvolvimento de Sistemas de 
Serviços de Gestão.
O Governo do Estado do Amazonas recebeu um financiamento de crédito 
internacional junto ao Banco Interamericano de Desenvolvimento - BID, 
para financiar o Programa Social e Ambiental de Manaus e Interior - 
PROSAMIN+, e pretende utilizar parte dos recursos para a Contratação de 
Empresa Especializada, para Desenvolvimento de Melhorias nos Sistemas 
SIGED e Junta Médica, com Vista a Melhorar a Usabilidade para o Usuário 
e Possíveis Integrações com Sistemas Terceiros.
A Contratação tem como objetivo melhorar a usabilidade para o usuário, 
modernizando a interface e tornando os processos mais intuitivos 
e eficientes; Expandir a digitalização e automação dos processos 
administrativos, reduzindo a necessidade de manipulação de documentos 
físicos e melhorando a rastreabilidade das informações; Desenvolver 
aplicativos móveis de comunicação customizáveis, com fornecimento de 
notificações inteligentes, possibilidade de customizar canais/sub-canais 
de comunicação por secretaria, e com funcionalidade de atendimento 
automatizado; Criar novos relatórios e dashboards gerenciais, fornecendo 
indicadores de desempenho dos processos administrativos; Implementar um 
módulo de segurança e conformidade, atendendo às normas da LGPD e 
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garantindo maior controle sobre acessos e permissões dentro do SIGED e 
dos aplicativos móveis; Implementar Termos de Uso Customizáveis Ligados 
a Grupo de Usuários, com capacidade de oferecer flexibilidade para atender 
a regulamentações locais como LGPD.
A Subcomissão Especial de Licitação - SUBCEL/CSC, convida as empresas 
e/ou instituições de consultoria elegíveis para apresentar sua manifestação 
de interesse em prestar os Serviços citados. As empresas e/ou instituições 
interessadas deverão fornecer informações que indiquem que são 
qualificadas e possuem experiência para executar os serviços (mediante a 
apresentação do portfólio por meio de folhetos, brochuras, devendo constar 
a descrição de serviços similares realizados, experiência em condições 
semelhantes, disponibilidade de profissionais da equipe técnica com 
conhecimentos necessários). A empresa será selecionada de acordo com 
Seleção Baseada na Qualidade e Custo - SBQC definido nas Políticas.
As empresas serão selecionadas de acordo com os procedimentos 
estabelecidos nas Políticas para Seleção e Contratação de Consultores 
Financiados pelo Banco Interamericano de Desenvolvimento GN 2350-15, 
e está aberta a todas as empresas elegíveis, conforme definido nestas 
políticas. A lista curta será formada por um máximo de 8 (oito) empresas 
com ampla cobertura geográfica.
As empresas poderão associar-se com outras empresas na forma de uma 
joint venture ou por meio de subcontrato para melhorar as suas qualificações. 
Para efeito a formação da lista curta, a nacionalidade de uma empresa é a 
do país em que está legalmente constituída ou incorporada e, no caso de 
joint venture, será considerada a nacionalidade da empresa designada como 
representante.
Maiores informações podem ser obtidas no endereço abaixo durante o 
horário de expediente, de segunda a sexta feira, das 08h00 às 12h00 e das 
13h00 às 17h00 (horário de Manaus).
As Manifestações de Interesse deverão ser entregues na forma escrita, 
(pessoalmente, por via postal com a cópia do arquivo em formato PDF ou 
correio eletrônico/e-mail) até 10 de novembro de 2025, nas instalações da 
SUBCOMISSÃO ESPECIAL DE LICITAÇÃO - SUBCEL/CSC, sito à Rua 
Jonathas Pedrosa, n.º 659, Centro, CEP 69020-255, Manaus/AM, com o 
telefone: +55 (92) 99135-6482, e correio eletrônico (e-mail): subcomissao@
prosamim.am.gov.br.

Manaus, 20 de outubro de 2025.

RITTAHINA MARIA TEIXEIRA MARTINS
Presidente da Subcomissão Especial de Licitação - CEL

<#E.G.B#246790#16#250341/>

Protocolo 246790

Fundação de Medicina Tropical   
“Doutor Heitor Vieira Dourado”  –  

FMT-AM
<#E.G.B#246741#16#250292>

PORTARIA Nº0295/2025-GDP/FMT-HVD.
O Diretor Presidente da Fundação de Medicina Tropical Dr. Heitor Vieira 
Dourado, no uso de suas atribuições legais; e CONSIDERANDO o que 
consta no Processo Nº01.02.017304.004469/2025-50-SIGED/FMT-HVD.
R E S O L V E:
I- AUTORIZAR, a Licença Especial do servidor Janderson Lopes da 
Cunha- Técnico de Enfermagem desta Fundação de Medicina Tropical, 
matrícula nº 238.846-4A, no período de 18/11/2025 a 15/02/2026, referente 
ao quinquênio 01/02/2017 a 31/01/2022, de acordo com o art. 78, da Lei 
1762 de 14.11.86, Estatuto dos Funcionários Públicos Civis do Estado do 
Amazonas.
II - CIENTIFIQUE-SE, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.
Gabinete do Diretor Presidente da Fundação de Medicina Tropical, em 
Manaus, 20 de outubro de 2025.

MARCUS VINITIUS DE FARIAS GUERRA
Diretor-Presidente da Fundação de Medicina Tropical

<#E.G.B#246741#16#250292/>

Protocolo 246741
<#E.G.B#246742#16#250293>

PORTARIA Nº0296/2025-GDP/FMT-HVD.
O Diretor Presidente da Fundação de Medicina Tropical Dr. Heitor Vieira 
Dourado, no uso de suas atribuições legais; e CONSIDERANDO o que 
consta no Processo Nº01.02.017304.004385/2025-17-SIGED/FMT-HVD.
R E S O L V E:
I- AUTORIZAR, a Licença Especial da servidora Maria Valdecleide de 
Souza Viana- Técnico de Enfermagem desta Fundação de Medicina 
Tropical, matrícula nº 165.456-0B, no período de 01/11/2025 a 29/01/2026, 
referente ao quinquênio 12/03/2008 a 11/03/2013, de acordo com o art. 78, 
da Lei 1762 de 14.11.86, Estatuto dos Funcionários Públicos Civis do Estado 
do Amazonas.

II - CIENTIFIQUE-SE, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.
Gabinete do Diretor Presidente da Fundação de Medicina Tropical, em 
Manaus, 20 de outubro de 2025.

MARCUS VINITIUS DE FARIAS GUERRA
Diretor-Presidente da Fundação de Medicina Tropical

<#E.G.B#246742#16#250293/>

Protocolo 246742

Fundação de Vigilância em Saúde do 
Amazonas -  Dra.  Rosemary Costa 

Pinto –  FVS-RCP
<#E.G.B#246711#16#250262>

EXTRATO DE EXTINÇÃO DO TERMO DE CESSÃO DE USO.
Espécie: Termo de Extinção do Termo de Cessão de Uso nº 007/2025/
FVS-RCP, Cedente: Fundação de Vigilância Em Saúde do Amazonas-Dra. 
Rosemary Costa Pinto. Cessionária: Secretaria de Estado do Meio Ambiente. 
Objeto: Cessão de 02 (dois) Veículo Tipo Trailer, para realização do Projeto 
Castramóvel Programa Estadual de posse responsável, bem estar animal, 
saúde pública por meio da oferta de serviços e controle de natalidade de cães 
e gatos. Ato administrativo: Processo nº 01.01.030101.004497/2025-58, 
signatários: Tatyana Costa Amorim Ramos, pela FVS-RCP e Eduardo 
Costa Taveira, pela Secretaria de Estado do Meio Ambiente.

TATYANA COSTA AMORIM RAMOS
Diretora Presidente da Fundação de Vigilância em Saúde do Amazonas - 

Dra. Rosemary Costa Pinto
<#E.G.B#246711#16#250262/>

Protocolo 246711
<#E.G.B#246712#16#250263>

EXTRATO DE TERMO DE CESSÃO DE USO.
Espécie: Termo de Cessão de Uso nº 015/2025/FVS-RCP, Cedente: 
Fundação de Vigilância Em Saúde do Amazonas-Dra. Rosemary Costa 
Pinto. Cessionária: Secretaria de Estado de Proteção Animal- SEPET/AM, 
Objeto: Cessão de 02 (dois) Veículo Tipo Trailer, para realização do Projeto 
Castramóvel Programa Estadual de posse responsável, bem estar animal, 
saúde pública por meio da oferta de serviços e controle de natalidade 
de cães e gatos. Vigência: 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias. Ato 
administrativo: Processo nº 01.01.030101.005010/2025-54, signatários: 
Tatyana Costa Amorim Ramos, pela FVS-RCP e Leda Maria Maia Xavier, 
pela Secretaria de Estado de Proteção Animal.

TATYANA COSTA AMORIM RAMOS
Diretora Presidente da Fundação de Vigilância em Saúde do Amazonas - 

Dra. Rosemary Costa Pinto
<#E.G.B#246712#16#250263/>

Protocolo 246712
<#E.G.B#246801#16#250352>

RESENHA Nº 067/2025 DIPRE/FVS-RCP.
A Diretora-Presidente da Fundação de Vigilância em Saúde do 
Amazonas - Dra. Rosemary Costa Pinto, no uso das atribuições que 
lhes são conferidas no Decreto nº 40.691, de 16.05.2019. AUTORIZA o (s) 
seguinte (s) deslocamento (s) do (s) servidor (es) e colaborador (es). 01. 
Maira Pessoa Fragoso/Assessor I. 02. Anne Karoline Rodrigues Alves/
Assessor IV. Deslocamento: Manaus/AM/J. Pessoa/PB/Manaus, de 01 a 
06.11.2025. Objetivo: Participar do 60º, congresso da sociedade brasileira 
de medicina tropical, medtrop 2025, de 02 a 05.11.2025 em João Pessoa/
PB, com deslocamento de 01 a 06.11.2025. 03. Karoline Bruna Lopes 
Pimentel/Colaborador-Nível Superior. 04. Monik Gomes do Nascimento 
Lousada/Enfermeira. 05. Gilson Aguiar da Silva/Colaborador-Nível 
Superior. 06. Rita Cristiane dos Santos Almeida Vasconcelos/En-
fermeira-Secret.Exec.Adj-SES. Deslocamento: Manaus/Tbt/Manaus, de 
28.10 a 01.11.2025. Objetivo: Participar da oficina de fortalecimento das 
capacidades dos municípios fronteiriços da Amazônia Brasileira frente 
aos desafios da migração, mudanças climáticas e saúde, Tabatinga-AM e 
Benjamin Constant-AM, a realizasse nos dias 29,30 e 31.10.2025. 07. Denes 
Pinto Simão/Motorista. Deslocamento: Manaus/Rio Preto da Eva/Manaus, 
de 10 a 14.11.2025. Objetivo: Conduzir técnico para dar continuidade na 
pesquisa lavaria, coleta de agua para analise físico químico e mapeamento 
dos criadouros de anopheles SP, parte integrante do projeto de pesquisa 
intitulado levantamento dos habitats larvários de mosquito da subfamília 
anophelinae díptera culicidae. 08. Eudi Bonfim do Nascimento/Co-
laborador-Nível Médio. Deslocamento: Manaus/Rio Preto da Eva/Manaus, 
de 10 a 14.11.2025. Objetivo: Dar continuidade na pesquisa lavaria, coleta 
de agua para analise físico químico e mapeamento dos criadouros de 
anopheles. 09. Ariany Oliveira de Almeida/Farmacêutico Temporário-SES. 
Deslocamento: Manaus/Apuí/Manaus, de 25 a 27.11.2025. Objetivo: 
Realizar fiscalização e monitoramento nos estabelecimentos de saúde 
nos municípios do interior do Estado do Amazonas. 10. Mayla Silva Leao 
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Ferreira/Ch. Unid. Descentralizada. Deslocamento: Manaus/AM/Brasília/
DF/Manaus, de 09 a 11.11.2025. Objetivo: Participar do curso contratação 
direta sem licitação e sem problemas, promovido pelo instituto brasil planeja, 
nos dias 10 e 11/11/2025. 11. Dangelo Cardenes Bargues/Ag. Endemias. 
Deslocamento: Manaus/AM/Brasília/DF/Manaus, de 23 a 25.11.2025. 
Objetivo: Participar do curso, sistema de registro de preços com inteligência 
artificial IA, promovido pela empresa orzil, na cidade de Brasília-DF nos dias 
24 e 25.11.2025. 12. Leise Gomes Fernandes/Epidemiologista-Assessor 
I. Deslocamento: Manaus/AM/Recife/PE/Manaus, de 24 a 27.09.2025. 
Objetivo: Participar da oficina prática visualização de dados para tomada 
de decisões estratégicas, táticas e operacionais da universidade de 
Washington, como representante da FVS-RCP no âmbito do CIEGES-AM, 
no período de 25 e 26.09.2025. 13. Ronaldo Souza de Oliveira/Motorista. 
Deslocamento: Manaus/Humaitá/Manaus, de 26.11 a 15.12.2025. 
Objetivo: Conduzir a equipe técnica da fiocruz-amazonia, através do 
projeto rede pampa, para realizar coleta de amostras biológicas alongo da 
br319. 14. Carlos Alberto Castro Barros/Enfermeiro-Gerente-FUHAM. 
15. Andre Victor Rabelo Monteiro/Enfermeiro-Colaborador-FUHAM. 16. 
Maria Marlice Mar/Aux. Enfermagem-FUHAM. 17. Beatriz de Miranda 
Fonseca/Membro-FUHAM. 18. Keila Silva e Silva/Membro-FUHAM. 
19. Gercy Nei da Costa Castelo Branco/Membro-FUHAM. 20. Ivete 
Fernandes Evangelista/Tec. Enfermagem-SES. 21. Benivalda dos 
Santos Dolzane/Tec. Enfermagem-FUHAM. 22. Josias Correia de Freitas/
Tec. Enfermagem-FUHAM. Deslocamento: Manaus/Codajás/Manaus, de 
05 a 16.11.2025. 23. Airton Silva da Costa/Médico Residente-FUHAM. 24. 
Kananda Kesye Sousa Nunes/Membro-FUHAM. 25. Camilla de Holanda 
Pereira/Médico Residente-FUHAM. 26. Paula Frassinetti Bessa Rabello/
Médico Mestrado-FUHAM. Deslocamento: Manaus/Codajás/Manaus, 
de 12 a 16.11.2025. 27. Jonismar Freitas Costa/Aux. Saúde-FUHAM. 
Deslocamento: Manaus/Codajás/Manaus, de 09 a 16.11.2025. Objetivo: 
Detectar precocemente casos de hanseníase, ações de investigação e 
vigilância de contatos, busca ativa de casos, fortalecer o sistema de vigilância 
epidemiológica e informação em saúde, campanhas educativas entre outros.
Cientifique-se, Cumpra-se e Publique-se. Gabinete da Dire-
tora-Presidente, Manaus 20 de outubro de 2025.

TATYANA COSTA AMORIM RAMOS
Diretora Presidente da Fundação de Vigilância em Saúde do Amazonas - 

Dra. Rosemary Costa Pinto
<#E.G.B#246801#17#250352/>

Protocolo 246801

Fundação Televisão e Rádio Cultura do 
Amazonas –  FUNTEC

<#E.G.B#246795#17#250346>

PORTARIA N° 124/2025-GAB/FUNTEC
O DIRETOR PRESIDENTE DA FUNDAÇÃO TELEVISÃO E RÁDIO 
CULTURA DO AMAZONAS, no uso das atribuições que lhe são conferidas, e; 
CONSIDERANDO os autos do Processo n° 01.01.028301.000934/2025-95;
RESOLVE: I- PRORROGAR a pedido, a suspensão do contrato de trabalho 
da servidora HELEN KHRISTIAN CARDOSO CABRAL, matrícula n° 
174.702-9A, Auxiliar Administrativo, do quadro de pessoal desta Fundação, 
pelo período de 12 (doze) meses a contar de 07/11/2025, conforme previsão 
no artigo 482 da CLT. II - CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
GABINETE DO DIRETOR - PRESIDENTE DA FUNTEC, Manaus, 20 de 
outubro de 2025.

OSWALDO JODAS LOPES FILHO
Diretor-Presidente da Fundação de Televisão Rádio Cultura

<#E.G.B#246795#17#250346/>

Protocolo 246795

Fundação de Amparo à  Pesquisa do 
Estado do Amazonas –  FAPEAM

<#E.G.B#246749#17#250300>

EXTRATO
Espécie: Primeiro Termo Aditivo ao Termo de Outorga n.º 400/2023. 
Processo: 01.02.016301.004352/2023-72- FAPEAM. Data de Assinatura: 
29/09/2025. Partes: FAPEAM, de CNPJ n.º 05.666.943/0001-71, Fundação 
Universidade do Amazonas-FUA, de CNPJ n.º 04.378.626/0001-97 e Ayrles 
Silva Gonçalves Barbosa Mendonça, de CPF n.º ***.378.874-**. Objeto: 
Prorrogar, de ofício, a vigência do Termo de Outorga n.º 400/2023, a contar 
de 29/09/2025 a 27/12/2025; Prorrogar, a pedido, a vigência do Termo de 

Outorga n.º 400/2023, no período de 28/12/2025 a 28/06/2026, no âmbito 
Edital n.º 001/2023. Manaus, 20 de outubro de 2025.

MARCIA PERALES MENDES SILVA
Diretora-Presidente da Fundação de Amparo a Pesquisa do Estado do 

Amazonas - FAPEAM
<#E.G.B#246749#17#250300/>

Protocolo 246749
<#E.G.B#246750#17#250301>

EXTRATO
Espécie: Primeiro Termo Aditivo ao Termo de Outorga n.º 399/2023. Processo: 
01.02.016301.004310/2023-31- FAPEAM. Data de Assinatura: 28/09/2025. 
Partes: FAPEAM, de CNPJ n.º 05.666.943/0001-71, Universidade do Estado 
do Amazonas - UEA, de CNPJ n.º 04.280.196/0001-76 e Rita Valeria Andreoli 
de Souza, de CPF n.º ***.049.328-**. Objeto: Prorrogar, de ofício, a vigência 
do Termo de Outorga n.º 399/2023, a contar de 28/09/2025 até 19/03/2026; 
Prorrogar, a pedido, a vigência do Termo de Outorga n.º 399/2023, no 
período de 20/03/2026 a 20/06/2026, no âmbito do Edital n.º 001/2023. 

Manaus, 20 de outubro de 2025.

MARCIA PERALES MENDES SILVA
Diretora-Presidente da Fundação de Amparo a Pesquisa do Estado do 

Amazonas - FAPEAM
<#E.G.B#246750#17#250301/>

Protocolo 246750
<#E.G.B#246751#17#250302>

EXTRATO
Espécie: Primeiro Termo Aditivo ao Termo de Outorga n.º 405/2023. Processo: 
01.02.016301.004320/2023-77- FAPEAM. Data de Assinatura: 30/09/2025. 
Partes: FAPEAM, de CNPJ n.º 05.666.943/0001-71, Fundação Universidade 
do Amazonas-FUA, de CNPJ n.º 04.378.626/0001-97 e Marciel José Ferreira, 
de CPF n.º ***.159.996-**. Objeto: Prorrogar, de ofício, a vigência do Termo de 
Outorga n.º 405/2023, a contar de 30/09/2025 à 19/03/2026; Prorrogar, a pedido, 
a vigência do Termo de Outorga n.º 405/2023, no período de 20/03/2026 a 
20/09/2026, no âmbito do Edital n.º 001/2023. 

Manaus, 20 de outubro de 2025.

MARCIA PERALES MENDES SILVA
Diretora-Presidente da Fundação de Amparo a Pesquisa do Estado do         

Amazonas - FAPEAM<>

Protocolo 246751
<#E.G.B#246752#17#250303>

EXTRATO
Espécie: Primeiro Termo Aditivo ao Termo de Outorga n.º 395/2023. Processo: 
01.02.016301.004339/2023-13- FAPEAM. Data de Assinatura: 30/09/2025. 
Partes: FAPEAM, de CNPJ n.º 05.666.943/0001-71, Fundação Universidade 
do Amazonas-FUA, de CNPJ n.º 04.378.626/0001-97 e Neiliane do Nascimento 
Soares, de CPF n.º ***.248.132-**. Objeto: Prorrogar, de ofício, a vigência do 
Termo de Outorga n.º 395/2023, a contar de 30/09/2025 à 28/11/2025; Prorrogar, 
a pedido, a vigência do Termo de Outorga n.º 395/2023, no período de 29/11/2025 
a 29/05/2026, no âmbito do Edital n.º 001/2023. 

Manaus, 20 de outubro de 2025.

MARCIA PERALES MENDES SILVA
Diretora-Presidente da Fundação de Amparo a Pesquisa do Estado do   

Amazonas - FAPEAM<#./>

Protocolo 246752

Universidade do Estado
 do Amazonas -  UEA

<#E.G.B#246753#17#250304>

EDITAL DE PRORROGAÇÃO AO EDITAL Nº 114/2025 - GR/UEA
O REITOR DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DO AMAZONAS, no uso de 
suas atribuições legais e estatutárias; torna público o ato de prorrogação 
de prazo de inscrição para o Processo Seletivo do Edital Nº 114/2025, 
Processo Seletivo Simplificado para Professores Formadores do curso de 
especialização em Dança, Educação e Promoção da Saúde ,ofertado na 
Modalidade de Educação a Distância (EaD).

ETAPAS PERÍODO
Divulgação/Publicação do Edita 03/10/2025
Inscrições 04/10/2025 a 

29/10/2025
Análise de documental 27/10/2025 a 

03/11/2025
Resultado Preliminar 04/11/2025
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Prazo para recursos 5 a 9/11/2025
Resultado e Convocação 11/11/2025
Recepção da Documentação dos Classificados 13-14/11/2025
Curso de Formação em AVA e Planejamento 
Pedagógico

17 a 21/11/2025

Aula Inaugural 27/11/2025
REITORIA DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DO AMAZONAS, em 
Manaus, 20 de outubro de 2025.

ANDRÉ LUIZ NUNES ZOGAHIB
Reitor da Universidade do Estado do Amazonas

<#E.G.B#246753#18#250304/>

Protocolo 246753
<#E.G.B#246806#18#250357>

ESPÉCIE: TERMO DE CONTRATO N° 025/2025 - UEA
DATA DE ASSINATURA: 23 de setembro de 2025; PARTES: Universidade 
do Estado do Amazonas - UEA e empresa ELLO INDUSTRIA, COMERCIO 
E SERVICOS DE ETIQUETAS, FORMULARIOS E ARTEFATOS DA 
AMAZONIA LTDA; OBJETO: O presente Termo tem por objeto Contratação 
de empresa especializada nos serviços de confecção de Portas Diplomas 
e Envelopes para atender as demandas da Secretaria Acadêmica Geral da 
Universidade de Estado do Amazonas - SAG/UEA, conforme quantidades e 
especificações descritas neste Termo e Referência; DO PRAZO: O contrato 
terá vigência de 12 (doze) meses, a contar da data de sua assinatura; DO 
VALOR: O valor total do contrato é de R$ 46.860,00 (quarenta e seis mil, 
oitocentos e sessenta reais), devendo essa importância ser atendida à 
conta de dotações orçamentárias consignadas no orçamento corrente; DA 
DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: As despesas com a execução do presente 
contrato correrão à conta da seguinte dotação orçamentaria: Unidade 
Orçamentária: 11304; Programa de Trabalho: 12.122.0001.2001.0001; Fonte 
de Recurso: 1.599.1160.0000.0000; Natureza de Despesa: 33903963, tendo 
sido emitida pela CONTRATANTE, em 23/09/2025, a Nota de Empenho n. 
2025NE0003532, no valor de R$ 46.860,00 (quarenta e seis mil, oitocentos 
e sessenta reais). FUNDAMENTO DO ATO: Processo Administrativo nº 
01.02.011304.008377/2025-63.

ANDRÉ LUIZ NUNES ZOGAHIB
Reitor da Universidade do Estado do Amazonas

<#E.G.B#246806#18#250357/>

Protocolo 246806
<#E.G.B#246755#18#250306>

PORTARIA Nº 1129/2025 - GR/UEA
O REITOR DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DO AMAZONAS, no uso das 
atribuições legais e estatutárias, CONSIDERANDO o que determina o artigo 
7º da Lei Complementar n.º 30, de 14.11.86, e o que consta no Processo 
n.º 01.02.011304.030636/2025-32; RESOLVE: DETERMINAR, de acordo 
com a legislação vigente acima citada, a averbação nos assentamentos 
funcionais do professor NELSON FERNANDO CAIADO, matrícula n.º 
173.660-4 C, da Certidão de Tempo de Contribuição expedida pelo INSS, 
perfazendo um total de 8.778 (oito mil, setecentos e setenta e oito) dias, ou 
seja, 24 (vinte e quatro) anos, 0 (zero) meses e 18 (dezoito) dias.
REITORIA DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DO AMAZONAS, em 
Manaus, 20 de outubro de 2025.

ANDRÉ LUIZ NUNES ZOGAHIB
Reitor da Universidade do Estado do Amazonas

<#E.G.B#246755#18#250306/>

Protocolo 246755
<#E.G.B#246797#18#250348>

PORTARIA Nº 1139/2025 - GR/UEA
O REITOR DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DO AMAZONAS, no uso das 
atribuições legais e estatutárias e CONSIDERANDO o artigo 50, I da Lei 
n.º 3.656/2011, alterada pela Lei n.º 4.736, de 24/12/2018, e o que consta 
no Processo n.º 01.02.011304.034144/2024-35: RESOLVE: AUTORIZAR 
o pagamento da Gratificação de Curso com incidência de 25% (vinte e 
cinco por cento) à servidora LEDA CARLA MAR DA COSTA, Técnico das 
Áreas de Biológicas e da Saúde, 4ª Classe, matrícula n.º 201.670-2 B, a ser 
calculado sobre seus vencimentos, a contar de 18/11/2024.
REITORIA DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DO AMAZONAS, em 
Manaus, 20 de outubro de 2025.

ANDRÉ LUIZ NUNES ZOGAHIB
Reitor da Universidade do Estado do Amazonas

<#E.G.B#246797#18#250348/>

Protocolo 246797
<#E.G.B#246799#18#250350>

PORTARIA N° 1140/2025 - GR/UEA
O REITOR DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DO AMAZONAS, no uso de 
suas atribuições legais e estatutárias e, CONSIDERANDO a conclusão do 
Processo Seletivo Simplificado para contratação temporária de professor, 
conforme Edital N° 104/2025, de 26 de agosto de 2025. RESOLVE: 
HOMOLOGAR o resultado final do Processo Seletivo Simplificado para 

contratação de professor temporário para o curso de Medicina vinculado 
à Escola Superior de Ciências da Saúde da Universidade do Estado do 
Amazonas.

Cargo: Professor 40 horas. Curso: Medicina. Vaga: 01.

Classificação Nome do Candidato Pontuação Status
1º Gisele Maia Siqueira 

Valente 
16,4 Aprovado

2º Alessandra Obando Jansen 14,73 Classificado
3º Mônica de Sá Pinheiro 14,3 Classificado
4º Nina Raisa Miranda Brock 10,86 Classificado
5º Yenly Gonzalez Perez 10,7 Classificado
6º Mariana Raposo de Alencar 

Monteiro 
10,56 Classificado

REITORIA DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DO AMAZONAS, em 
Manaus, 20 de outubro de 2025.

ANDRÉ LUIZ NUNES ZOGAHIB
Reitor da Universidade do Estado do Amazonas

<#E.G.B#246799#18#250350/>

Protocolo 246799
<#E.G.B#246796#18#250347>

CONSELHO UNIVERSITÁRIO
RESOLUÇÃO Nº 051/2025 - CONSUNIV

Aprova a criação do Curso de Graduação em Inteligência Artificial, 
Bacharelado, vinculado à Escola Superior de Tecnologia (EST), em 
consonância com os Referenciais de Formação, estabelecidos pela SBC 
(Sociedade Brasileira de Computação) e com as DCN definidas para 
graduação em Computação.
O REITOR DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DO AMAZONAS e 
PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITÁRIO, no uso de suas 
atribuições estatutárias, e CONSIDERANDO a autonomia Universitária 
estabelecida no Art. 207 da Constituição Federal;
CONSIDERANDO as disposições da Lei Nº 9.394/96, de 20/12/1996, que 
estabelece as Diretrizes e Bases da Educação Nacional, especialmente, em 
seu Art. 53, inciso II que assegura às Universidades autonomia para “fixar 
os Currículos de seus Cursos e Programas, observadas as Diretrizes Gerais 
pertinentes”;
CONSIDERANDO o que dispõe o inciso I, Art. 2º, da Lei Nº 2.637 de 
12/1/2001, que concede à UEA autonomia pedagógica, quanto às atividades 
de ensino, pesquisa e extensão, bem como o disposto no §2º. do Art. 2º e 
o inciso IX do Art. 16 do Estatuto da Universidade do Estado do Amazonas, 
aprovado pelo Decreto Nº 21.963, de 27/6/2001;
CONSIDERANDO os Referenciais de Formação estabelecidos pela SBC 
(Sociedade Brasileira de Computação para o Curso de Bacharelado em 
Inteligência Artificial), bem como as DCN definidas para graduação em 
Computação.
CONSIDERANDO o que dispõe o Plano de Desenvolvimento Institucional 
(PDI) e do Projeto Pedagógico Institucional (PPI) da UEA, estabelecidos 
para o quinquênio 2023 a 2027, aprovado pela Resolução Nº 016/2023 
- CONSUNIV/UEA;
CONSIDERANDO pela Resolução Nº 278/2018 CEE/AM, de 27/12/2018 
que versa sobre a criação, autorização e reconhecimento de cursos de 
graduação e dá outras providências;
CONSIDERANDO o disposto na Resolução Nº 037/2025-CONSUNIV, 
publicada no DOE de 17-06-25 que define a oferta de cursos de graduação, 
com as respectivas vagas, turnos e municípios de funcionamento para 
ingresso na Universidade do Estado do Amazonas, por meio do Concurso 
Vestibular e do Sistema de Ingresso Seriado - SIS, 2025, acesso 2026, bem 
como o disposto no Edital Nº 081/2023-GR/UEA
CONSIDERANDO o disposto no Processo Nº MEMO Nº 083/2025-CCOE/
UEA, datado 26/08/2025, encaminhado à Coordenação de Qualidade pela 
PROINTE, e aprovado ad referendum pela Câmara de Ensino de Graduação 
(CAEG) por meio da Portaria Nº 82/2025-CAEG, datada de 03/09/2025;
CONSIDERANDO, finalmente, a decisão do Conselho Universitário, em 
18/09/2025, RESOLVE:
Art. 1º Aprovar a criação do Curso de Graduação em Inteligência Artificial, 
Bacharelado, vinculado à Escola Superior de Tecnologia (EST), em 
consonância com os Referenciais de Formação, estabelecidos pela SBC 
(Sociedade Brasileira de Computação), e com as DCN definidas para 
graduação em Computação.
§1º O Curso de que trata o caput deste Artigo, com carga horária de 3.200 
(três mil e duzentas) horas, obedecerá ao disposto no Projeto Pedagógico 
a ser aprovado pelo NDE, Colegiado de Curso e pelo Conselho Acadêmico 
da Unidade Acadêmica de vínculo, bem como na Câmara de Ensino de 
Graduação e por este Conselho Universitário.
§2º A oferta inicial do Curso de Bacharelado em Inteligência Artificial, dar-se-á 
por meio de oferta especial nos municípios de Itacoatiara e Parintins, 
conforme disposto na Resolução Nº 037/2025-CONSUNIV, publicada no 
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DOE, de 17-06-2025, que define a oferta de cursos de graduação, com as 
respectivas vagas, turnos e municípios de funcionamento para ingresso na 
Universidade do Estado do Amazonas, por meio do Concurso Vestibular e 
do Sistema de Ingresso Seriado - SIS, 2025, acesso 2026, bem como o 
disposto no Edital Nº 081/2023-GR/UEA.
Art. 2º O Projeto Pedagógico do Curso de Bacharelado de em Inteligência 
Artificial, referente a sua primeira oferta, obedecendo ao que dispõe a 
Resolução Nº 278/2018-CEE/AM no Art. 32, o Projeto Pedagógico do Curso, 
devidamente aprovado nas instâncias acadêmicas da Unidade Acadêmica de 
vínculo deverá ser encaminhado à PROGRAD para submissão da CAEG e do 
CONSUNIV, 90 (noventa) dias antes de 2/3 (dois terço) de sua integralização 
curricular, para regulamentação necessária e ser encaminhado ao CEE/AM, 
no prazo estabelecido, tendo em vista o reconhecimento do referido curso.
Art. 3º Revogadas as disposições em contrário, esta Resolução ficará 
publicada no Portal da UEA, em caráter permanente, e entrará em vigor na 
data de sua publicação no Diário Oficial do Estado.
SALA DE REUNIÕES DO CONSELHO UNIVERSITÁRIO DA 
UNIVERSIDADE DO ESTADO DO AMAZONAS, em Manaus, 18 de 
setembro de 2025.

ANDRÉ LUIZ NUNES ZOGAHIB
Presidente do Conselho Universitário - CONSUNIV/UEA

<#E.G.B#246796#19#250347/>

Protocolo 246796
<#E.G.B#246754#19#250305>

ESPÉCIE: TERMO DE DOAÇÃO N° 017/2025
DATA DE ASSINATURA: 19 de setembro de 2025; PARTES: Universidade 
do Estado do Amazonas - UEA e a Fundação Universitas de Estudos 
Amazônicos - F.UEA; OBJETO: Constitui objeto da presente doação, a 
título gratuito, os bens móveis de propriedade do DOADOR, especificados 
no termo de responsabilidade, parte integrante deste.; FUNDAMENTO DO 
ATO: Processo Administrativo n. 01.02.011304.028251/2025-05.

ANDRÉ LUIZ NUNES ZOGAHIB
Reitor da Universidade do Estado do Amazonas

<#E.G.B#246754#19#250305/>

Protocolo 246754

Fundação Estadual dos Povos 
Indígenas do Amazonas -  FEPIAM

<#E.G.B#246778#19#250329>

ERRATA À PORTARIA Nº 34/2025 - GP/FEPIAM
Publicada no DOE, Edição nº 35.564 de 09/10/2025, Poder Executivo 
- Seção II, págs. 30-31. ONDE SE LÊ: “PORTARIA Nº 034/2025 - GP/
FEPIAM”, LEIA-SE: “PORTARIA Nº 035/2025 - GP/FEPIAM”.
GABINETE DO DIRETOR PRESIDENTE DA FUNDAÇÃO ESTADUAL 
DOS POVOS INDÍGENAS DO AMAZONAS - FEPIAM, em Manaus/AM, 20 
de outubro de 2025.

NILTON MAKAXI
Diretor Presidente

<#E.G.B#246778#19#250329/>

Protocolo 246778
<#E.G.B#246784#19#250335>

PORTARIA Nº 036/2025 - GP/FEPIAM
O DIRETOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO DA FUNDAÇÃO 
ESTADUAL DOS POVOS INDÍGENAS DO AMAZONAS - FEPIAM, no uso 
de suas atribuições legais, e; CONSIDERANDO que o art. 74, IV da Lei nº 
14.133 de 1º de abril de 2021, preceitua ser inexigível a licitação quando 
houver contratação por meio de credenciamento; CONSIDERANDO que o 
futuro contratado é credenciado, nos termos da Portaria de Credenciamento, 
publicada no DOE, no dia 01/08/2025; CONSIDERANDO que os serviços 
prestados serão remunerados em conformidade com os valores estabelecidos; 
CONSIDERANDO, que as entidades credenciadas se submeterão a uma 
taxa de administração previamente estabelecida em Edital, não havendo 
possibilidade de competição, entre as mesmas; CONSIDERANDO, 
finalmente o que consta do Processo nº 01.02.021301.001242/2025-50. 
RESOLVE:
I - TORNAR inexigível o procedimento licitatório, nos termos do art. 74, IV, 
da Lei nº 14.133/21, para contratação de Pessoa Jurídica para prestação de 
serviços de recrutamento de estagiários, de nível superior e médio, a fim de 
atender as necessidades da FEPIAM;
II - ADJUDICAR o objeto da inexigibilidade em favor do INSTITUTO 
EUVALDO LODI - IEL pelo valor mensal de R$ 20.186,50 (Vinte mil, cento e 
oitenta e seis reais e cinquenta centavos), no valor global de R$ 242.238,00 
(Duzentos e quarenta e dois mil, duzentos e trinta e oito reais);
À consideração do Diretor Presidente, para autorização.

CIENTIFIQUE-SE, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.
GABINETE DO DIRETOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO, em Manaus, 
20 de outubro de 2025.

JOABE LEONAM RAMOS CAMPOS
Diretor Administrativo e Financeiro - FEPIAM

AUTORIZO,  a decisão supra, nos termos do art. 151 do Decreto Estadual nº 
47.133, de 10 de março de 2023.GABINETE DO DIRETOR PRESIDENTE 
DA FEPIAM, em Manaus, 20 de outubro de 2025.

NILTON MAKAXI
Diretor Presidente

<#E.G.B#246784#19#250335/>

Protocolo 246784

Fundo de Promoção Social e 
Erradicação da Pobreza -  FPS

<#E.G.B#246724#19#250275>

SEGUNDO EXTRATO DE TERMO ADITIVO REFERENTE AO EDITAL 
001/2022-FPS

ESPÉCÍE: Segundo Termo Aditivo ao Termo de Fomento nº 095/2023-FPS. 
DATA DA ASSINATURA: 08.09.2025. PARTÍCIPES: O Estado do 
Amazonas, por meio da Secretaria Executiva de Assuntos Administrativos do 
Fundo de Promoção Social e Erradicação da Pobreza, órgão integrante da 
estrutura da Casa Civil do Estado do Amazonas, com recursos do Fundo de 
Promoção Social e Erradicação da Pobreza e Instituto de Desenvolvimento 
Comunitário da Amazônia. RESPONSAVEIS: Kathelen de Oliveira Braz 
dos Santos, Secretária Executiva Administrativa do FPS e Rosângela 
Almeida dos Santos Litaiff, Presidente da OSC. OBJETO: Prorrogação do 
Termo de Fomento. VIGÊNCIA: Por 03 (três) meses, a contar do Primeiro 
Aditivo de Prazo. FUNDO DE PROMOÇÃO SOCIAL E ERRADICAÇÃO DA 
POBREZA, em Manaus (AM), 08 de setembro de 2025.

KATHELEN DE OLIVEIRA BRAZ DOS SANTOS
Secretária Executiva do Fundo de Promoção Social e 

Erradicação da Pobreza
<#E.G.B#246724#19#250275/>

Protocolo 246724
<#E.G.B#246726#19#250277>

EXTRATO DE TERMO ADITIVO REFERENTE AO EDITAL 002/2024-FPS
ESPÉCÍE: Termo Aditivo ao Termo de Fomento nº 055/2024-FPS. DATA 
DA ASSINATURA: 08.10.2025. PARTÍCIPES: O Estado do Amazonas, 
por meio da Secretaria Executiva de Assuntos Administrativos do Fundo de 
Promoção Social e Erradicação da Pobreza, órgão integrante da estrutura 
da Casa Civil do Estado do Amazonas, com recursos do Fundo de Promoção 
Social e Erradicação da Pobreza e Associação de Agroextrativista, Manejo e 
Conservação da Ilha da Mameloca - ACAMCIM. RESPONSAVEIS: Kathelen 
de Oliveira Braz dos Santos, Secretária Executiva Administrativa do FPS e 
Cleto Pinheiro de Castro, Presidente da OSC. OBJETO: Prorrogação do 
Termo de Fomento. VIGÊNCIA: Por mais 03 (três) meses, a contar do seu 
vencimento prorrogado por ofício. FUNDO DE PROMOÇÃO SOCIAL E 
ERRADICAÇÃO DA POBREZA, em Manaus (AM), 08 de outubro de 2025.

KATHELEN DE OLIVEIRA BRAZ DOS SANTOS
Secretária Executiva do Fundo de Promoção Social e

 Erradicação da Pobreza
<#E.G.B#246726#19#250277/>

Protocolo 246726
<#E.G.B#246728#19#250279>

EXTRATO DE TERMO ADITIVO REFERENTE AO EDITAL 002/2024-FPS
ESPÉCÍE: Termo Aditivo ao Termo de Fomento nº 049/2024-FPS. DATA DA 
ASSINATURA: 14.10.2025. PARTÍCIPES: O Estado do Amazonas, por meio 
da Secretaria Executiva de Assuntos Administrativos do Fundo de Promoção 
Social e Erradicação da Pobreza, órgão integrante da estrutura da Casa 
Civil do Estado do Amazonas, com recursos do Fundo de Promoção Social 
e Erradicação da Pobreza e Associação Comunitária de Bela Conquista. 
RESPONSAVEIS: Kathelen de Oliveira Braz dos Santos, Secretária 
Executiva Administrativa do FPS e Jair Pimenta Rodrigues, Presidente da 
OSC. OBJETO: Prorrogação do Termo de Fomento. VIGÊNCIA: Por mais 
03 (três) meses, a contar do seu vencimento prorrogado por ofício. FUNDO 
DE PROMOÇÃO SOCIAL E ERRADICAÇÃO DA POBREZA, em Manaus 
(AM), 14 de outubro de 2025.

KATHELEN DE OLIVEIRA BRAZ DOS SANTOS
Secretária Executiva do Fundo de Promoção Social e

 Erradicação da Pobreza
<#E.G.B#246728#19#250279/>

Protocolo 246728
<#E.G.B#246734#19#250285>
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EXTRATO Nº 001/2025-FPS; ESPÉCIE: CONTRATO DE GESTÃO Nº 
001/2025-FPS. PARTES: ESTADO DO AMAZONAS, através do FUNDO 
DE PROMOÇÃO SOCIAL E ERRADICAÇÃO DA POBREZA-FPS, e a 
AGÊNCIA AMAZONENSE DE DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO, 
SOCIAL E AMBIENTAL - AADESAM. OBJETO: O presente Contrato 
de Gestão visa pactuar resultados, através do PROJETO DE APOIO AO 
FORTALECIMENTO DA PROMOÇÃO SOCIAL E DO ENFRENTAMENTO 
ÀS VULNERABILIDADES - AMAZONAS INCLUSIVO - FPS, que consiste em 
promover a inclusão social, o fortalecimento comunitário e a redução das 
vulnerabilidades das populações mais expostas do Amazonas, por meio 
de políticas integradas de assistência, capacitação e desenvolvimento 
sustentável, mediante o estabelecimento de diretrizes estratégicas, 
ações e indicadores constantes do Plano de Trabalho, que passam a 
integrar este instrumento como se nele estivessem transcritos. DATA DA 
ASSINATURA: 08/10/2025, Processo nº 010849/2025-99 FPS; VALOR 
GLOBAL: O valor total do presente contrato é de R$ 6.250.062,19 (seis 
milhões, duzentos e cinquenta mil, sessenta e dois reais e dezenove 
centavos). VIGÊNCIA: O presente contrato terá a duração de 04 (quatro) 
meses, a contar da data de assinatura. DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA E 
EMPENHO: As despesas com a execução do presente contrato correrão 
a conta das seguintes dotações orçamentárias: Programa de Trabalho: 
14.422.3235.2633.0001, Nota de Empenho 120/2025, Natureza de 
Despesa: 33508599, Fonte de Recursos 1.761.118, emitida pelo 
CONTRATANTE em 08/10/2024, a Nota de Empenho nº 2025NE0000120, 
para o exercício do ano de 2025. Publique-se no Diário Oficial do 
Estado do Amazonas, em Manaus, 08 de outubro de 2025.

KATHELEN DE OLIVEIRA BRAZ DOS SANTOS
Secretária Executiva do Fundo de Promoção Social e 

Erradicação da Pobreza
<#E.G.B#246734#20#250285/>

Protocolo 246734

Empresa Estadual de Turismo –  
AMAZONASTUR

<#E.G.B#246710#20#250261>

AVISO Nº 008/2025- ADESÃO À ATA DE REGISTRO DE PREÇOS
A EMPRESA ESTADUAL DE TURISMO DO AMAZONAS, torna público a 
adesão à da Ata de Registro de Preços 0128/2025-1 - e-Compras. AM, do 
Centro de Serviços Compartilhados (CSC), decorrente do Pregão Eletrônico 
nº PE100/25-CSC, com fundamento na Lei nº 13.303/2016.
Órgão Gerenciador: Centro de Serviços Compartilhados (CSC).
Empresa Vencedora do Itens 14,15,16,17,18,19,20,21,22,23,24,25,26 e 27: 
CASINO CONFECÇÕES LTDA - CNPJ: 84.664.143/0001-98;
Processo Administrativo nº. 01.04.016508.001864/2025-01
CIENTIFIQUE-SE, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.
GABINETE DA PRESIDÊNCIA DA EMPRESA ESTADUAL DE TURISMO, 
em Manaus, 17 de outubro de 2025.

MARCEL ALEXANDRE DA SILVA
Presidente da Empresa Estadual de Turismo- Amazonastur

<#E.G.B#246710#20#250261/>

Protocolo 246710
<#E.G.B#246791#20#250342>

RESENHA DE AUTORIZAÇÃO DE VIAGENS
01-Nome e Cargo: Juliane Roque Cortezão Dantas-Assistente Adm.; SIGED 
N° 01.04.016508.002333/2025-28; Destino e Período: Manaus/Porto Alegre/
Gramado/Manaus, no período de 05 a 09.11.2025; Objetivo: Participação na 
Feira Internacional de Turismo de Gramado-FESTURIS 2025.

Manaus, 20 de outubro de 2025

MARCEL ALEXANDRE DA SILVA
Presidente da Empresa Estadual de Turismo- Amazonastur

<#E.G.B#246791#20#250342/>

Protocolo 246791
<#E.G.B#246792#20#250343>

ERRATA DE RESENHA, publicada no DOE 35.559,
 no dia 02.10.2025- PÁG 34.

1-Nome e Cargo: Nilson Soares Cardoso-Assessor I;
ONDE SE LÊ:
SIGED Nº01.04.016508.002126/2025-73
Período: 15.10.25 a 21.10.25
LEIA-SE:
SIGED Nº01.04.016508.002325/2025-81
Período: 15.10.25 a 19.10.25

Manaus, 20 de outubro de 2025.

MARCEL ALEXANDRE DA SILVA
         Presidente da Empresa Estadual de Turismo- Amazonastur<#E.G.B#246792#20#250343/>

Protocolo 246792

Companhia Amazonense de 
Desenvolvimento e Mobilização 

de Ativos -  CADA.
<#E.G.B#246762#20#250313>

ATA DA 21ª ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINÁRIA DA COMPANHIA 
AMAZONENSE DE DESENVOLVIMENTO E MOBILIZAÇÃO

 DE ATIVOS - CADA
Em 07/10/2025, às 10h, na Rua Belo Horizonte, nº 19 - Adrianópolis, Ed. 
The Place Business Center, 1º Andar, Sala 107, CEP:69057-060, na cidade 
de Manaus, Estado do Amazonas. Presentes a totalidade dos Acionistas 
representando a totalidade dos subscritores do Capital Social, conforme 
assinaturas apostas no Livro de Registro de Presença de Acionistas. 
Dispensada a comprovação da convocação prévia desta assembleia pela 
imprensa, conforme facultado pelo § 4º, do artigo 124, da Lei 6.404/76. 
ESTADO DO AMAZONAS, pessoa jurídica de direito público, com sede 
na Avenida Brasil, nº 3925, bairro Santo Agostinho, Manaus-AM, inscrita 
no CNPJ Nº 04.312.369/0001-90, neste ato representado por ACRAM 
SALAMEH ISPER JR, brasileiro, casado, advogado, este, designado 
conforme Decreto de 06 de fevereiro de 2020, publicado no Diário Oficial 
do Estado do Amazonas nº 34.179, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas, na forma do que dispõe a Lei n.º 5.054, de 27 de dezembro 
de 2019, que “AUTORIZA o Poder Executivo a constituir a Companhia 
Amazonense de Desenvolvimento e Mobilização de Ativos - CADA.”, com as 
alterações promovidas pela Lei n.º 5.219, de 31 de agosto de 2020 e Lei n.º 
6.104 de 23 de dezembro de 2022; COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO 
DO ESTADO DO AMAZONAS - CIAMA, pessoa jurídica de direito privado, 
com sede na Avenida Tefé, n°3279, Bairro Japiim, Cep. n° 69.079-000, 
inscrita no CNPJ n°. 00.624.961/0001-77, neste ato representada pelo 
seu diretor-presidente, o senhor ANTONIO ALUIZIO BRASIL BARBOSA 
FERREIRA, brasileiro, casado, engenheiro químico. Assumiu a 
presidência dos trabalhos na forma do Art. 5º, §1º do Estatuto Social, a 
presidente do Conselho de Administração, a Sra. MÉRCIA NOGUEIRA 
MONTEIRO, brasileira, divorciada, advogada, que convidou a mim, 
JULIANA ALVES GOMES, brasileira, solteira, bacharel em direito, para 
secretariar a Assembleia, o que aceitei. Eleger, com mandato de 07 de 
outubro de 2025 até 02 de dezembro de 2026, o Sr. Mário Fábio Gomes 
de Queiroz Pierre, brasileiro, casado, como membro do Conselho Fiscal 
da Companhia. TERMO DE POSSE DOS MEMBROS DO CONSELHO 
FISCAL: Os membros do conselho fiscal são empossados neste ato e 
declaram, para os fins de direito, estarem de acordo com sua nomeação, 
tomando posse imediata de seus cargos mediante assinatura do respectivo 
termo de posse que segue anexo e lavrado no Livro de Registro de Atas. 
Declaram ainda, sob as penas da Lei, de que não estão impedidos de 
exercer a Administração da sociedade, por Lei especial ou, em virtude 
de condenação criminal ou, por se encontrar sob os efeitos dela, a pena 
que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos públicos ou, por 
crime falimentar, de prevaricação, peita ou suborno, concussão, peculato 
ou, contra a economia popular, contra o sistema financeiro nacional, 
contra as normas de defesa da concorrência, contra as relações de 
consumo, fé pública, ou à propriedade, bem como não foram declarados 
inabilitados por ato da Comissão de Valores Mobiliários. Nada mais 
havendo a tratar, a presidente da mesa da assembleia geral extraordinária 
declarou encerrada a Assembleia, sendo suspensos os trabalhos pelo 
tempo necessário à lavratura da presente ata, no livro próprio, a qual foi 
lida e aprovada por todos na forma da lei. Foi autorizada a publicação 
desta ata com a omissão das assinaturas dos acionistas presentes bem 
como seu devido registro na Junta Comercial do Estado do Amazonas. 
Manaus, 07/10/2025. MÉRCIA NOGUEIRA MONTEIRO (Presidente 
da Mesa), JULIANA ALVES GOMES (Secretária) Acionistas: ACRAM 
SALAMEH ISPER JR (ESTADO DO AMAZONAS), ANTONIO ALUIZIO 
BRASIL BARBOSA FERREIRA (COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO 
DO ESTADO DO AMAZONAS - CIAMA).

MÉRCIA NOGUEIRA MONTEIRO
Presidente da Mesa

<#E.G.B#246762#20#250313/>

Protocolo 246762
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PREFEITURAS

Borba
<#E.G.B#246481#1#250032>

AVISO DE LICITAÇÃO
O Municipio de Borba/am, através da Comissão Permanente de Licitação, 
torna publico o CONCORRENCIA ELETRONICA Nº 003/2025.
Objeto: Contratação de empresa especializada para a execução de serviços 
de pavimentação em concreto armado nas vias públicas das Aldeias 
Indígenas Mucajá e Fronteira, situadas na zona rural do Município de Borba, 
conforme especificado no Projeto Básico e no Contrato de Repasse no 
918563/2021/MIDR/CAIXA.
Disponibilização do edital e anexos: O edital completo e seus anexos 
poderão ser obtidos gratuitamente nos seguintes sites:
• www.gov.br/pncp/pt-br
• www.licitanet.com.br
Data e horário da disputa: 04 de Novembro, às 10h30 (horário de Brasília).
Modo de disputa: Aberto. Regime jurídico: Lei Federal no 14.133/2021
Local da disputa: www.licitanet.com.br
Informações e esclarecimentos: E-mail: cplprefeituramunicipaldeborba@
gmail.com

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

Borba (AM) 17 de Outubro de 2025

NAYANDREA R DE SOUZA
Agente de Contratação/ Pregoeira

Decreto N° 025/2025, de 03 de Janeiro de 2025
<#E.G.B#246481#1#250032/>

Protocolo 246481

VÁLIDO SOMENTE COM AUTENTICAÇÃO
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Hospitais

Centro de Saúde Mental do Amazonas

<#E.G.B#246782#1#250333>

PORTARIA Nº 004/2025-DG/CESMAM de 20 de outubro de 2025
A ORDENADORA DE DESPESAS DO CESMAM, no uso de suas atribuições 
legais, e
CONSIDERANDO que o art. 75, inc. VIII, da Lei Federal nº 14.133, de 1º de 
abril de 2021, preceitua ser dispensável a licitação nos casos de emergência 
ou de calamidade pública, quando caracterizada urgência de atendimento de 
situação que possa ocasionar prejuízo ou comprometer a continuidade dos 
serviços públicos ou a segurança de pessoas, obras, serviços, equipamentos 
e outros bens, públicos ou particulares, e somente para aquisição dos bens 
necessários ao atendimento da situação emergencial ou calamitosa e 
para as parcelas de obras e serviços que possam ser concluídas no prazo 
máximo de 1 (um) ano, contado da data de ocorrência da emergência 
ou da calamidade, vedadas a prorrogação dos respectivos contratos e a 
recontratação de empresa já contratada com base no disposto neste inciso;
CONSIDERANDO, finalmente o que consta do Processo nº 
017102.000141/2025-04.
RESOLVE:
I - DECLARAR dispensável o procedimento licitatório, nos termos do art. 
75, inc. VIII da Lei Federal nº 14.133, de 1º de abril de 2021 e nos arts. 
155, 157, inc. III do Decreto Estadual n. 47.133, de 10 de março de 2023, 
para a aquisição emergencial de veículo tipo sedan, pela empresa MANAUS 
ELETRO LTDA (55.153.071/0001-16);
II - ADJUDICAR o objeto da dispensa em questão pelo valor global de R$ 
118.000,00 (Cento e dezoito mil reais);
III - AUTORIZAR a decisão supra, nos termos do art. 151 do Decreto 
Estadual n. 47.133, de 10 de março de 2023, de acordo com as disposições 
acima citadas.
CIENTIFIQUE-SE, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.

AGATHA SELEN DA SILVA MACEDO
Diretora Geral do Centro de Saúde Mental do Amazonas

<#E.G.B#246782#1#250333/>

Protocolo 246782

Empresas Privadas
<#E.G.B#246621#1#250172>

PREFEITURA MUNICIPAL DE MANAUS
AVISO DE LICITAÇÃO

A COMISSÃO MUNICIPAL DE LICITAÇÃO DA PREFEITURA DE MANAUS, 
através da SUBCOMISSÃO DE INFRAESTRUTURA, torna público, para 
conhecimento dos interessados, a abertura da CONCORRÊNCIA Nº 016/2025 
- CML/PM, cujo objeto é CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA 
EM OBRAS E SERVIÇOS DE ENGENHARIA PARA EXECUÇÃO DE 
PONTE NA AV. AUTAZ MIRIM, MANAUS/AM - SECRETARIA MUNICIPAL 
DE INFRAESTRUTURA (SEMINF) que será realizada no dia 03/12/2025, às 
08h30min (horário Manaus) / 09h30min (horário Brasília).
O Edital estará disponível aos interessados a partir do dia 20/10/2025 no site 
Portal de Compras da Prefeitura de Manaus, através do endereço eletrônico 
compras.manaus.am.gov.br, no Portal da Transparência da Prefeitura de 
Manaus, com o endereço eletrônico transparencia.manaus.am.gov.br, no 
Portal Nacional de Contratações Públicas (PNCP), através do link https://
www.gov.br/pncp/pt-br e na COMISSÃO MUNICIPAL DE LICITAÇÃO, 

na Avenida Djalma Batista, 1719, 19° andar, Torre Business, Edifício 
Atlantic Tower - Chapada, no horário das 08 às 17 horas (horário local), de 
segunda-feira a sexta-feira. Informações pelo telefone (92) 98802-3847 ou 
e-mail cml.se@manaus.am.gov.br.

Manaus, 16 de outubro de 2025.

MARIA HOZANIRA MACHADO DE SOUZA GALVÃO
Presidente da Subcomissão de Infraestrutura
da Comissão Municipal de Licitação - CML.

<#E.G.B#246621#1#250172/>

Protocolo 246621
<#E.G.B#246715#1#250266>

CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAÇÃO DO AMAZONAS - CEE/AM
RESENHA N.º 92/2025 - CEE/AM
RESOLUÇÃO N.º 92/2025 - CEE/AM de 26/08/2025
Aprovar a mudança de denominação do “Centro de Excelência Educacional 
White” para White Educacional, Rua Gonçalves Ledo, n.º 554, Bairro 
Espírito Santo, Município de Coari/AM. Aprovar, ainda, a alteração da 
entidade mantenedora de “MMB Ensino Tecnológico LTDA” para White 
Educacional LTDA. Aprovar o Regimento Escolar e a operacionalização 
do Projeto Político Pedagógico (PPP).

ARLETE FERREIRA MENDONÇA
Presidente

<#E.G.B#246715#1#250266/>

Protocolo 246715
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