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Governo do Amazonas autoriza concurso
publico com 299 vagas para a Sema e I[paam

Segundo o Governo do
Estado, os editais devem ser
lancados até dezembro deste
ano pelos drgdos ambientais

Governo do Amazonas autorizou, no

dia 10 de outubro, a realizacdo dos

concursos publicos da Secretaria de Es-
tado de Meio Ambiente (Sema) e do Instituto
de Protecao Ambiental do Amazonas (Ipaam).
Os 6rgaos serao os responsaveis pelo projeto
basico que vai definir a banca, publicacédo do
edital e outras etapas dos certames. Ao todo,
deveréo ser oferecidas 299 vagas, sendo 140
para o Ipaam e 159 para a Sema.

O anuncio ocorreu durante apresentacdo de
balanco das acdes ambientais do Governo do
Amazonas no enfrentamento as queimadas
e ao desmatamento, bem como as iniciativas
estaduais para garantir a preservagao ambien-
tal, a menos de 30 dias para a Conferéncia das
Nacoes Unidas sobre as Mudancgas Climaticas
(COP30). Serd o primeiro concurso da histéria
da Sema, e o primeiro do Ipaam, em 18 anos.

O edital estabelecendo as regras e dando as
orientacdes para os candidatos deve ser lanca-
do até o final do ano. “E um resultado muito
positivo que podemos levar para a COP 30,
dando um exemplo para o Brasil e para o mun-
do do que estamos fazendo aqui, de nos ante-
cipar aos desafios e de manter a natureza pre-
servada’, destacou o governador Wilson Lima.

Para o titular da Sema, Eduardo Taveira, os
avancos feitos pelo Governo do Amazonas em
relacdo as politicas ambientais se refletem na
criacdo de novos meios de conciliar o desen-
volvimento e a protecao ambiental, como a
realizacdo do concurso publico para servidores
atuarem na area.

“Nunca houve um concurso publico desde
a criacdo da Secretaria de Estado de Meio Am-
biente. Isso envolve uma série de fatores, como
gestdo de conhecimento, gestdo de unidades
de conservacao e o avango das politicas publi-
cas ambientais’, falou o secretério de Meio Am-
biente, Eduardo Taveira.

O estado tem mantido 97% da cobertura
natural preservada. Também foram investidos
R$ 1 bilhao no fortalecimento de cadeias pro-

Os 6rgaos serao os responsaveis pelo projeto
basico que vai definir a banca, publicagao do
edital e outras etapas dos certames

dutivas como castanha, 6leos, pesca, turismo
de base comunitaria, além de concessodes flo-
restais com transparéncia e reparticdo de be-
neficios e o fortalecimento do Plano Amazonas
2030, que visa o desmatamento liquido zero
até 2030.

De acordo com o diretor-presidente do Ipa-
am, Gustavo Picanco, a iniciativa de autorizar o
certame permite o fortalecimento de toda uma
cadeia de trabalho dentro do érgdo ambiental,
que atua com licenciamentos desde pequenos
postos ambientais até grandes obras e precisa
constantemente de novos profissionais.

“Isso representa uma grande vitéria, visto
que o ultimo concurso do Ipaam foi hd 18 anos.
Os novos servidores vao contribuir muito com
toda a questdo de controle e monitoramento
para que a gente consiga continuar trazendo
resultados’, disse Gustavo Picanco.
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Governo do Estado avanca no combate as queimadas

com redugao de desmatamento e focos de calor

Balanco mostra queda de
85% nos focos de calor e de
31% no desmatamento em
setembro de 2025

alanco apresentado pelo Governo do
BAmazonas, em 10 de outubro, apontou

resultados expressivos no enfrentamen-
to as queimadas e ao desmatamento. O levan-
tamento mostrou reducdo de 85,16% nos fo-
cos de calor entre janeiro e setembro de 2025,
em compara¢do ao mesmo periodo de 2024, e
queda de 31,06% no desmatamento registra-
do em setembro deste ano frente ao mesmo
més do ano passado.

Segundo o Governo do Estado, os resul-
tados foram possiveis gracas a instalacdo de
novos Grupamentos Integrados de Combate
a Incéndio e Protecdo Civil (GCIPs), ao monito-
ramento em tempo real e a intensificacdo das
fiscalizagoes.

Expansao dos GCIPs

O avanco no combate aos focos de calor foi
impulsionado, principalmente, pela ampliagcdo
da rede de GCIPs, que comecaram a ser im-
plantados este ano. Ao final das implantagoes,
as bases do Corpo de Bombeiros em todo o es-
tado passarao de 11 para 32, um crescimento
de 190%. Apenas em 2025, foram inaugurados
11 GCIPs em municipios estratégicos como Ta-
paud, Rio Preto da Eva, Novo Aripuana, Maués,

Os resultados foram possiveis gracas a
instalacdo de novos Grupamentos Integrados
de Combate ao Incéndio e ao monitoramento

em tempo real

Labrea, Manaquiri, Autazes, Jutai, Coari, Apui e
Itapiranga. Até o fim do ano, outras seis unida-
des serao implantadas, e em 2026 a expansao
contemplard mais cinco cidades.

Entre janeiro e setembro, a maior parte dos
focos de calor foi registrada em areas federais,
que concentraram 66% das ocorréncias. Ou-
tros 13% aconteceram em dreas estaduais e
21% em vazios cartograficos.

De acordo com o subcomandante-geral do
Corpo de Bombeiros, Frank Borges, a orien-
tacdo é garantir a presenca permanente das
equipes da corporagdo nos municipios. “Com
a implanta¢do dos novos GCIPs, os nossos ho-
mens permanecerao nas localidades, além de
contarmos com a ajuda dos prefeitos que dis-
ponibilizam brigadistas’, destacou.

Reducdo do desmatamento

Os dados também apontam reducao de
31% no desmatamento comparando o més de
setembro de 2025 com o mesmo periodo do
ano passado. Desse valor, apenas 4,4% do des-
matamento ocorreu em areas estaduais, o que
reforca a eficacia do monitoramento estadual.

O monitoramento didrio é realizado pelo

Alex Pazuello/Secom

Centro de Monitoramento Ambiental e Are-
as Protegidas (CMAAP), inaugurado em 2021,
localizado no Instituto De Protecdo Ambien-
tal Do Amazonas (Ipaam), que utiliza tecnolo-
gia para acompanhar em tempo real os focos
de calor e 0 desmatamento ilegal.

Fiscalizagbes e operagoes

Em 2025, o Governo do Amazonas aplicou
RS 111 milhées em multas ambientais. S6 a
Operacao Tamoiotatd, considerada a maior
do estado, respondeu por RS 95,7 milhdes. A
Operacao Regiao Metropolitana resultou em
RS 15,7 milhoes em autuagdes.

Essas acdes combinam o uso de imagens de
satélite, geoprocessamento e inteligéncia em
campo, permitindo identificar rapidamente
atividades ilegais e aplicar penalidades.

Cenario climatico

Apods dois anos de secas histéricas, 2025
apresenta um quadro menos severo. Em se-
tembro, as chuvas ficaram ligeiramente acima
da média, favorecendo a reducdo de focos de
calor. A previsao para outubro, novembro e
dezembro indica chuvas acima da normalida-
de no sudoeste do estado e dentro da média
nas demais regioes.

O Governo do Amazonas também atua de
forma preventiva para mitigar os impactos da
cheia. Até o momento, 10 municipios ja foram
atendidos com 17 mil cestas basicas e 1.100
caixas-d'agua de 500 litros.
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A Sejusc tem reforcado os
canais de atendimento

e acompanhamento de
mulheres vitimas de violéncia

ais de 7 mil mulheres em situacao
de violéncia ja foram atendidas pelo
Governo do Amazonas, por meio da

Secretaria de Estado de Justica, Direitos Huma-
nos e Cidadania (Sejusc) de janeiro a setembro
de 2025. Os atendimentos séo realizados pela
equipe da Secretaria Executiva de Politicas para
Mulheres (SEPM), com um time de profissionais
qualificados para uma escuta ativa e humani-
zada. A pasta reforcou as a¢ées em alusdo ao
Dia Nacional de Combate a Violéncia Contra a
Mulher, celebrado no dia 10 de outubro.
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Combate a violéncia contra mulher: Governo do
Amazonas ja realizou mais de 7 mil atendimentos

Lincoln Ferreira e Ygson Franga/Sejusc

Segundo a assistente social e coordenadora
de projetos da SEPM, Nolita Uchda, é impor-
tante destacar o compromisso do Governo do
Amazonas com a protecdo e a garantia do di-
reito da mulher.”Vocé, mulher, merece dignida-
de, seguranca e respeito. Em caso de violéncia,
nao se cale, denuncie’, encoraja.

Com uma rede de protecao ampla, a Sejusc
possui dispositivos de seguranca para o servico
integrado de atendimento a mulher, como Ser-
vico de Apoio Emergencial a Mulher (Sapem),
que é a porta de entrada das sobreviventes de
violéncia, oferecendo servico de apoio emer-
gencial a mulher, com atendimento psicolégico,
social e orientagdes juridicas.

Para as mulheres dos municipios do interior
do Amazonas, a Sejusc disponibiliza o atendi-
mento por meio das unidades do Servico de

Para as mulheres do interior, o atendimento
é feito por meio das unidades do Servico

de Atendimento a Mulher, Idoso e Crianga
(Samic)

Atendimento a Mulher, Idoso e Crianga (Samic),
que além do atendimento a mulher, se estende
as pessoas idosas, criancas e adolescentes. Atu-
almente, o Samic estd presente nos municipios
de Itacoatiara, Maués, Tefé, Parintins, Humait4,
Tabatinga, Barcelos e Coari.

Além disso, a pasta conta com o Centro Esta-
dual de Referéncia e Apoio a Mulher (Cream),
com o Servico de Atendimento Itinerante a Mu-
Iher do Campo, da Floresta e das Aguas (Saim),
com a Coordenacao de Promocgao da igualdade
no Mundo do Trabalho e Autonomia Economi-
ca (CPIMT) e com o acolhimento na Casa Abrigo
Antonia Nascimento Priantes (CAANP).

Acgoes alusivas a protecdao da mulher

Semanalmente, a SEPM atua com a¢des em
escolas, empresas e entidades sobre o tema,
com o objetivo de orientar e sensibilizar acer-
ca da violéncia contra a mulher e prevencao
ao feminicidio. Durante o més de agosto,
marcado pela campanha Agosto Lilds, a pas-
ta realizou mais de 50 acdes em toda capital,
encerrando o més com a 52 Conferéncia Esta-
dual de Politicas para Mulheres.

Para mais informagdes sobre os servicos
oferecidos pela Sejusc acesse www.sejusc.
am.gov.br/mulheres/
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No aniversario de Canutama, Governo do Estado

Tiago Corréa/UGPE

Os investimentos
contemplam a
modernizacao da
iluminacao publica,
obras de infraestrutura

viaria e a reforma do
Ginasio Poliesportivo

—

ressalta os investimentos na infraestrutura da cidade

Os servicos executados pelos
programas llumina+ e Asfalta
Amazonas, do Governo do
Estado, melhoram a qualidade
de vida da populagdo

o dia 10 de outubro, aniversario do muni-
N cipio de Canutama (a 619 quilémetros de

Manaus), o Governo do Amazonas, por
meio da Unidade Gestora de Projetos Especiais
(UGPE) e a Secretaria de Estado de Desenvolvi-
mento Urbano e Metropolitano (Sedurb), des-
tacou as importantes agdes que impactam na
melhoria da qualidade de vida da populagao.

Os investimentos realizados no municipio
contemplam a moderniza¢do da iluminagao
publica, obras de infraestrutura viaria e a re-
forma do Ginasio Poliesportivo Senador Rai-
mundo Parente.

O secretario da Sedurb e UGPE, Marcellus
Campélo, ressaltou que o Governo do Ama-
zonas tem feito grandes investimentos no
interior. “Ao levar iluminacéao publica de qua-
lidade e obras de infraestrutura, o Governo
promove desenvolvimento urbano e melho-
ria da qualidade de vida da populacédo’, disse.

Com a moderniza¢ao da iluminacdo publi-
ca, executada por meio do Programa llumina+
Amazonas, Canutama foi beneficiada com a

instalacdo de 849 pontos de LED, sendo 665 na
sede do municipio e 184 na comunidade rural
Belo Monte. O programa substitui por LED as
antigas lampadas de vapor de sédio, mercurio
ou mistas, que sdo mais poluentes.

Na drea de infraestrutura, Canutama tam-
bém foi contemplada pelo programa Asfalta
Amazonas. Em setembro deste ano, o Governo
do Estado assinou convénio para a pavimenta-
¢ao de trés quilometros de vias no municipio,
com investimento de R$ 7,1 milhodes.

Outros dois convénios do programa estao
em andamento. Um deles prevé a pavimenta-
¢ao rigida de nove ruas na sede do municipio,
totalizando 1,4 quildometro de extensao e re-

cursos da ordem de R$ 4 milhdes. O segundo
contempla a readequacéo da estrada do Itapa,
com a execucdo de 2,6 quilometros de pavi-
mentacgao, orcada em R$ 4,9 milhdes.

A estrada do Itapa é considerada estratégica
para a integracdo econdmica e social de Canu-
tama, funcionando como um importante eixo
de desenvolvimento e ligacdo entre a cidade,
comunidades rurais e outras areas da regido.

Além das obras vidrias, a UGPE também con-
cluiu a reforma e ampliacdo do Ginasio Polies-
portivo Senador Raimundo Parente. O espaco
recebeu investimento de R$ 842,7 mil e agora
conta com infraestrutura adequada para a pra-
tica esportiva e lazer da populagao.
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LEI N.° 7.812, DE 20 DE OUTUBRO DE 2025 Anexo |l desta Lei, respeitadas as datas de aplicagdo dos percentuais
ALTERA, na forma que especifica, a remuneragdo dos | Previstos nos incisos | e Il do caput.
servidores publicos do Sistema Estadual de Saude, constante Art. 2.° As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrdo a conta
da Lei Promulgada n.° 70, de 14 de julho de 2009, e da Lei n.° da dotagédo orgamentdria especifica consignada no Orgamento do Poder
3.469, de 24 de dezembro de 2009. Executivo para os érgdos e entidades que integram o Sistema Estadual de
FAGO SABER a todos os habitantes que a ASSEMBLEIA LEGISLATIVA | Saude. , . o .
decretou e eu sanciono a presente Art. 3.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o, respeitadas
LEI: as datas de vigéncia especificadas no artigo 1.° e nos quadros constantes

dos Anexos | e ll.
GABINETE DO GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS, em
Manaus, 20 de outubro de 2025.

Art. 1.° Fica estabelecido, para os servidores do Sistema Estadual de
Saude, o percentual de revisao de 12,13% (doze inteiros e treze centésimos
percentuais), referente a data base de 2022, a ser aplicado na forma a seguir
especificada:

| - 6,13% (seis inteiros e treze centésimos percentuais), devidos a partir
de 1.° de outubro de 2025;

WILSON MIRANDA LIMA
Governador do Estado do Amazonas

Il - 0,5% (cinco décimos percentuais) por més, a serem aplicados suces- FLAVIO CORDEIRO ANTONY FILHO
sivamente no periodo de janeiro a dezembro de 2026, sempre no dia 1.° de Secretario de Estado Chefe da Casa Civil
cada més.

Paragrafo unico. Em razéo do disposto neste artigo: NAYARA DE OLIVEIRA MAKSOUD MORAES

| - o Anexo Il da Lei Promulgada n.° 70, de 14 de julho de 2009, relativo Secretaria de Estado de Saude
a tabela de remuneragéo dos servidores médicos, passa a vigorar na forma
dos quadros constantes do Anexo | desta Lei, respeitadas as datas de VIVALDO MICHILES NETO
aplicagao dos percentuais previstos nos incisos | e Il do caput, Secretario de Estado de Administracéo e Gestao

Il - o Anexo Il da Lei n.° 3.469, de 24 de dezembro de 2009, relativo a
tabela de vencimento e gratificagdo de saude dos servidores do Sistema ALEX DEL GIGLIO
Estadual de Saude, passa a vigorar na forma dos quadros constantes do Secretario de Estado da Fazenda

>
ANEXO |

SERVIDORES MEDICOS DO SISTEMA ESTADUAL DE SAUDE
(ALTERAGAO DO ANEXO Il DA LEI PROMULGADA N.° 70, DE 14 DE JULHO DE 2009)

ANEXO Il
TABELA DE REMUNERAGAO DOS SERVIDORES MEDICOS A CONTAR DE 1.° DE OUTUBRO DE 2025

REFERENCIAS
A B c D
CARGO CLASSE
VENCI- ci';ch;Fl')'E REMUNE- | VENCI- cizAATc;Flla-E REMUNE-| VENCI- ci';%g':& REMUNE-| VENCI- cigch;Flla-E REMUNE-
MENTO |“cx/PP| RAGAO | MENTO M X" RAGAO | MENTO [“oxib ot RAGAO | MENTO [V -7 RAGAO
4 461462 | 8.84317 | 13.457,79 | 4.660.76 | 8.887,40 | 13.548,16 | 4.707,36 | 8.931,83 | 13.639,19 | 4.75444 | 897648 | 13.730,92
v 3 443455 | 866851 | 13.103,06 | 447891 | 8711,84 | 13.190,75 | 452370 | 875540 | 13.279,10 | 4.568,92 | 8.799,19 | 13.368,11
(DOUTOR) 2 426150 | 8.49729 | 12.758,79 | 4.304.13 | 853077 | 12.843,90 | 4.347,18 | 8.582,46 | 12.929,64 | 4.390,64 | 862538 | 13.016,02

1 4.095,24 | 8.329,44 | 12.424,68 | 4.136,18 | 8.371,09 | 12.507,27 | 4.177,55 | 8.412,95 | 12.590,50 | 4.219,34 | 8.455,01 | 12.674,35

4 | 393545 | 8.164,90 | 12.100,35 | 3.974,80 | 8.20573 | 12.180,53 | 4.014,55 | 8.246,77 | 12.261,32 | 4.054,70 | 8.287,99 | 12.342,69
. 3 | 3.781,89 | 8.00363 | 11.78552 | 3.819.71 | 8.04364 | 11.863,35 | 3.857,90 | 8.083,86 | 11.941,76 | 3.89648 | 812429 | 12.020,77
(MESTRE) 2 3.634,33 | 7.84553 | 11.479,86 | 3.670,65 | 7.884,77 | 11.55542 | 3.707,36 | 7.924,20 | 11.631,56 | 3.744,45 | 7.963,81 | 11.708,26

1 349252 | 7.600,58 | 11.183,10 | 3.527,43 | 7.720,01 | 11.256,44 | 3.562,71 | 7.767,67 | 11.330,38 | 3.598,34 | 7.806,52 | 11.404,86

4 | 335624 | 7.53867 | 10.89491 | 3.389,79 | 7.576,36 | 10.966,15 | 3.423,60 | 7.614,24 | 11.037,93 | 345793 | 7.652,30 | 11.110,23
’ 3 | 322528 | 7.389,76 | 10.61504 | 3.257,53 | 7.426,72 | 10.684,25 | 3.290,10 | 7.463,84 | 10.753,94 | 3.322,99 | 7.501,15 | 10.824,14
(ESPECIALISTA) | 5 309943 | 7.24379 | 10.343,22 | 3.130,41 | 7.280,02 | 10.410,43 | 3.161,72 | 7.316,41 | 10.47813 | 3.19335 | 7.352,99 | 10.546,34
1 297847 | 7.100,70 | 10.079,17 | 3.008.27 | 7.136,20 | 10.144,47 | 3.03835 | 7.171,80 | 10.210,24 | 3.068,74 | 7.207,76 | 10.276,50
4 | 286226 | 6.960,44 | 9.822,70 | 2.800,90 | 6.99526 | 9.886,16 | 2.919,82 | 7.030,23 | 9.950,05 | 294899 | 7.065.36 | 10.014,35

| 3 | 275058 | 6.82296 | 9.573,54 | 2.778,08 | 6.857,00 | 9.63517 | 2.805.86 | 6.891,36 | 9.697,22 | 2.83395 | 692582 | 9.759,77
(GRADUADO) 2 | 264324 | 668819 | 933143 | 2.669,60 | 6.721,63 | 9.391,32 | 2.696,38 | 6.75524 | 9.451,62 | 272336 | 6.789,03 | 9.512,39
1 226074 | 6.556,11 | 8.816,85 | 2.37378 | 6.588,86 | 8.962,64 | 249247 | 6.621,81 | 9.11428 | 2.617,09 | 6.65492 | 9.272,01

Consulte o Diario Oficial na

GOVERNO DO ESTADO DO AMAZONAS

... imprensa oficial internet através do site: @K @imprensaoficialamazonas

www.imprensaoficial.am.gov.br
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ANEXO|
SERVIDORES MEDICOS DO SISTEMA ESTADUAL DE SAUDE
(ALTERAGAO DO ANEXO I, DA LEI PROMULGADA N.° 70, DE 14 DE JULHO DE 2009)

ANEXO Il
TABELA DE REMUNERAGAO DOS SERVIDORES MEDICOS A CONTAR DE 1.° DE JANEIRO DE 2026

REFERENCIAS
A B c D
CARGO CLASSE
VENCI- cigggFrl)-E REMUNE- | VENCI- Ci';AAT(;F[')'E REMUNE- | VENCI- ci?;ch;FlI)-E REMUNE- | VENCI- ci';ggF[')'E REMUNE-
MENTO (% "™ | RAGAO | MENTO [V RAGAO | MENTO [“oX "™ RAGAO | MENTO [V x| RAGAO
4 4637,69 | 8.887,39 | 13.525,08 | 4.684,06 | 8.931,84 | 13.615,90 | 4.730,90 | 8.976,49 | 13.707,39 | 4.77821 | 9.021,36 | 13.799,57
v 3 4.456,72 | 8.711,85 | 13.168,57 | 4.501,30 | 8.75540 | 13.256,70 | 454632 | 8.799,18 | 13.345,50 | 4.591,76 | 8.843,19 | 13.434,95
(DOUTOR) 2 428281 | 8.539,78 | 12.822,59 | 4.32565 | 8.582,47 | 12.908,12 | 4.368,92 | 8.62537 | 12.994,29 | 4.412,59 | 8.668,51 | 13.081,10
1 411572 | 8.371,00 | 12.486,81 | 4.156,86 | 8.412,95 | 12.569,81 | 4.198,44 | 8.45501 | 12.653,45 | 4.240,44 | 8.497,29 | 12.737,73
4 3.95513 | 8.205,72 | 12.160,85 | 3.994,67 | 8.246,76 | 12.241,43 | 4.034,62 | 8.288,00 | 12.322,62 | 4.074,97 | 8.329,43 | 12.404,40
" 3 3.800,80 | 8.043,65 | 11.844,45 | 3.838,81 | 8.083,86 | 11.922,67 | 3.877,19 | 8.124,28 | 12.001,47 | 3.91596 | 8.164,91 | 12.080,87
(MESTRE) 2 3.652,50 | 7.884,76 | 11.537,26 | 3.689,00 | 7.924,19 | 11.613,19 | 3.72500 | 7.963,82 | 11.689,72 | 3.763,17 | 8.003,63 | 11.766,80
1 3.509,98 | 7.729,03 | 11.239,01 | 3.545,07 | 7.767,66 | 11.312,73 | 3.580,52 | 7.806,51 | 11.387,03 | 3.616,33 | 7.845,55 | 11.461,88
4 3.373,02 | 7.576,36 | 10.949,38 | 3.406,74 | 7.614,24 | 11.020,08 | 3.440,81 | 7.652,31 | 11.093,12 | 3.47522 | 7.690,56 | 11.165,78
; 3 324141 | 7.426,71 | 10.668,12 | 3.273,82 | 7.463,85 | 10.737,67 | 3.306,55 | 7.501,16 | 10.807,71 | 3.339,60 | 7.538,66 | 10.878,26
(ESPECIALISTA) 2 311493 | 7.280,01 | 10.394,94 | 3.146,06 | 7.316,42 | 10.462,48 | 3.177,53 | 7.352,99 | 10.530,52 | 3.209,32 | 7.389,75 | 10.599,07
1 2.993,36 | 7.136,20 | 10.129,56 | 3.023,31 | 7.171,88 | 1019519 | 3.053,54 | 7.207,75 | 10.261,29 | 3.084,08 | 7.243,80 | 10.327,88
4 2.876,57 | 6.99524 | 9.871,81 | 2.905,35 | 7.030,24 | 9.935,59 | 2.934,42 | 7.06538 | 9.999,80 | 2.963,73 | 7.100,69 | 10.064,42
| 3 2764,33 | 6.857,07 | 9.621,40 | 2.791,97 | 6.891,38 | 9.683,35 | 2.819,89 | 6.92582 | 9.74571 | 2.848,12 | 6.960,45 | 9.808,57
(GRADUADO) 2 265646 | 6.721,63 | 9.378,09 | 2.683,04 | 6.75524 | 9.438,28 | 2.709,86 | 6.789,02 | 9.498,88 | 2.736,98 | 6.822,98 | 9.559,96
1 2.272,04 | 6.588,89 | 8.860,93 | 2.38565 | 6.621,80 | 9.007,45 | 250493 | 6.654,92 | 9.159,85 | 2.630,18 | 6.688,19 | 9.318,37

ANEXO |
SERVIDORES MEDICOS DO SISTEMA ESTADUAL DE SAUDE
(ALTERAGAO DO ANEXO I, DA LEI PROMULGADA N.° 70, DE 14 DE JULHO DE 2009)

ANEXOII
TABELA DE REMUNERAGAO DOS SERVIDORES MEDICOS A CONTAR DE 1.° DE FEVEREIRO DE 2026

REFERENCIAS
A B c D
CARGO CLASSE
VENCI- cigch;Flla-E REMUNE- | VENCI- cizAAgFrl;E REMUNE- | VENCI- circf:%TcluFlla-E REMUNE- | VENCI- Ci':}AAgF[I)-E REMUNE-
MENTO [“XDP5 RAGAO | MENTO xS 7F RAGAO | MENTO |“G5BDPH RAGAO | MENTO [“HDPE RAGAO
4 4660,83 | 8.931,83 | 13.502,71 | 470748 | 8.976,50 | 13.683,98 | 4.754,55 | 9.021,37 | 13.77592 | 4.802,10 | 9.066,47 | 13.868,57
3 447900 | 875541 | 13.234,41 | 452381 | 8.799,18 | 13.322,09 | 4.569,05 | 8.843,18 | 13.412,23 | 461472 | 8.887,41 | 13.502,13
(DOlIJ\'II'OR) 2 430422 | 8.582,48 | 12.886,70 | 4.347,28 | 8.625,38 | 12.972,66 | 4.390,76 | 8.668,50 | 13.059,26 | 4.434,65 | 8.711,85 | 13.146,50
1 413630 | 8412,95 | 12.549,25 | 4.177,64 | 845501 | 12.632,65 | 421943 | 8497,20 | 12.716,72 | 4.261,64 | 853078 | 12.801,42
4 397491 | 824675 |12.221,66 | 4.014,64 | 8.287,99 | 12.302,63 | 4.05479 | 8.32944 |12.384,23 | 4.09534 | 8.371,08 | 12.466,42
3 3.819,80 | 8.083,87 | 11.903,67 | 3.858,00 | 8.124.28 | 11.982,28 | 3.896,58 | 8.164,90 | 12.061,48 | 3.93554 | 8.20573 | 12.141,27
(MEéI'IrRE) 2 3670,76 | 7.924,18 | 11.594,94 | 3.707,45 | 7.963,81 | 11.671,26 | 3.744,53 | 8.003,64 | 11.748,17 | 3.781,99 | 8.04365 | 11.825,64
1 352753 | 7.767,68 | 11.29521 | 3.562,80 | 7.806,50 | 11.369,30 | 359842 | 7.84554 | 11.443,96 | 3.634,41 | 7.88478 | 11.519,19
4 3380,80 | 7.61424 | 11.004,13 | 342377 | 7.652,31 | 11.076,08 | 345801 | 7.690,57 | 11.148,58 | 3.492,60 | 7.720,01 | 11.221,61
" 3 325762 | 7.463,84 | 10.721,46 | 3.290,19 | 7.501,17 | 10.791,36 | 3.323,08 | 7.538,67 | 10.861,75 | 3.356,30 | 7.576,35 | 10.932,65
(ESPECIALISTA) |, 313050 | 7.31641 | 10.446,91 | 3.161,79 | 7.353,00 | 10.514,79 | 3.193.42 | 7.389,75 | 10.583,7 | 322537 | 7.426.70 | 10.652,07
1 3.00833 | 7.171,88 | 10.180,21 | 3.03843 | 7.207,74 | 10.246,17 | 3.068,81 | 7.24379 | 10.312,60 | 3.099,50 | 7.280,02 | 10.379,52
4 2.890,95 | 7.03022 | 9.921,17 | 2.919,88 | 7.06539 | 9.98527 | 2.949,09 | 7.100,71 |10.049,80 | 2.978,55 | 7.136,19 | 10.114,74
| 3 277815 | 6.891,36 | 9.669,51 | 2.80593 | 6.92584 | 9.731,77 | 2.833.99 | 6.96045 | 9.794,44 | 2.862,36 | 6.99525 | 9.857,61
(GRADUADO) 2 2660,74 | 6.75524 | 9.424,98 | 2.696,46 | 6.789,02 | 9.48548 | 272341 | 6.822.97 | 9.546,38 | 2.750,66 | 6.857,09 | 9.607,75
1 228340 | 6.621,83 | 8.90523 | 2.397,58 | 6.654,91 | 9.052,49 | 251745 | 6.688,19 | 9.20564 | 264333 | 6.721,63 | 9.364,96
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ANEXO|
SERVIDORES MEDICOS DO SISTEMA ESTADUAL DE SAUDE
(ALTERAGAO DO ANEXO II, DA LEI PROMULGADA N.° 70, DE 14 DE JULHO DE 2009)

ANEXO Il
TABELA DE REMUNERAGAO DOS SERVIDORES MEDICOS A CONTAR DE 1.° DE MARGO DE 2026

Manaus, sequnda-feira, 20 de outubro de 2025 | 5

REFERENCIAS
A B c D

CARGO CLASSE
VENc). | GRATIFI- | REMU- |\ oo | GRATIFL Joemune] vencl | CRATIF |oemune] vencr- | GRATIFI- | REMU-
MeNTo | CAGAODE | NERA- | yr\ro | CAGAODE | o rcho | menTo | CACAODE | oacko | MenTo | CAGAODE | NERA-
SAUDE Gho SAUDE SAUDE SAUDE GAo
4 468418 | 897649 |13.660,67| 4.731,02| 9.021,38 [13.752,40| 4.778,32 | 9.06648 [13.844,80| 4.826,11 | 9.111,80 |13.937,91
3 450140 | 879919 [13.300,59| 454643 | 8.84318 [13.389,61| 459190 | 8.887,40 |13.479,30| 4.637,79| 8.931,85 |13.569,64
(DOLIIYI'OR) 2 432574 | 862539 |12.951,13| 4.369,02| 866851 [13.037,53| 4.412,71| 871184 |[13.124,55| 445682 | 875541 |13.212,23
1 4.156,98 | 845501 |12.611,99| 4.19853 | 849729 [12.695,82| 424053 | 8.539,78 [12.780,31| 4.282,95| 858248 |12.865,43
4 3.00478 | 828798 |12.282,76| 4.034,71| 8.329,43 |12.364,14| 407506 | 8.371,09 |12.446,15| 411582 | 8412,94 [12.528,76
3 3.83890 | 8.12429 [11.963,19| 3.877,29 | 8.164,90 |12.042,19| 3.916,06 | 820572 |12.121,78| 3.95522 | 8.246,76 |12.201,98
(MEéI'II'RE) 2 3.689,11 | 7.96380 |11.652,91| 3.72599 | 800363 |11.729,62| 3.76325 | 8.043,66 |11.806,91| 3.800,90 | 8.083,87 |11.884,77
1 354517 | 7.80652 |11.351,69| 3.580,61| 7.84553 |11.426,14| 3.61641| 7.884,77 |11.501,18| 3.652,58 | 7.924,20 |[11.576,78
4 3.406,84 | 7.652,31 |11.059,15| 3.440,89 | 7.690,57 |11.131,46| 347530 | 7.729,02 |11.204,32| 3.510,06 | 7.767,66 |11.277,72
3 327391 | 750116 |10.775,07| 3.306,64 | 7.538,68 |10.84532| 3.339,70 | 7.576,36 |10.916,06| 3.373,08| 7.614,23 [10.987,31
(ESPECIIIALISTA) 2 3.146,15 | 7.352,99 |10.499,14| 3.177,60 | 7.389,77 |10.567,37| 3.209,39 | 7.426,70 |10.636,09| 3.241,50 | 7.463,83 [10.705,33
1 3.02337 | 720774 |10.231,11| 3.05362 | 7.24378 |10.297,40| 3.084,15| 7.280,01 |10.364,16| 3.115,00 | 7.316,42 |10.431,42
4 290540 | 7.06537 |9.970,77 | 293448 | 7.100,72 [10.03520| 2.963,84 | 7.13621 |10.100,05 2.993.44 | 7.171,87 [10.165,31
3 279204 | 692582 |9.717,86| 2.819.96 | 6.960,47 | 9.780,43 | 2.848,16 | 6.99525 | 9.84341|2.876,67| 7.03023 | 9.906,90
(GRADIUADO) 2 268309 | 678902 |9.47211 270994 | 6.822,97 |9.532,91|2737,03| 6.857,08 |9.594,11|2.76441| 6.891,38 | 9.655,79
1 220482 | 665494 |8.949,76 | 240957 | 6.688,18 | 9.097,75| 253004 | 6.721,63 | 9.251,67 | 2.656,55| 6.75524 | 9.411,79

] ANEXO | )
~SERV|DORES MEDICOS DO SISTEMA ESTADUAL DE SAUDE
(ALTERAGCAO DO ANEXO II, DA LEI PROMULGADA N.° 70, DE 14 DE JULHO DE 2009)
. ANEXO'||
TABELA DE REMUNERAGAO DOS SERVIDORES MEDICOS A CONTAR DE 1.° DE ABRIL DE 2026
REFERENCIAS
A B c D

CARGO CLASSE
VENCI- Ci?;%-gFII)-E REMUNE- | VENCI- Cf\?;%-gFI;E REMUNE- | VENCI- ci?;AAgFEI;E REMUNE- | VENCI- cigAAgFrl;E REMUNE-
MENTO [“' % | RAGAO | MENTO ['CX --™ RAGAO | MENTO [ oi--| RAGAO | MENTO [ < —"| RAGAO
4 4707,60 | 9.021,37 |13.728,97 | 4.754,68 | 9.066,49 | 13.821,17 | 4.802,21 | 9.111,81 | 13.914,02 | 4.850,24 | 9.157,36 | 14.007,60
v 3 452391 | 8.84319 | 13.367,10 | 4.569,16 | 8.887,40 | 13.456,56 | 4.614,86 | 8.931,84 | 13.546,70 | 4.660,98 | 8.976,51 | 13.637,49
(DOUTOR) 2 434737 | 8.668,52 |13.015,89 | 4.390,87 | 8.711,85 |13.102,72 | 4.434,77 | 8.75540 |13.190,17 | 4.479,10 | 8.799,19 | 13.278,29
1 417776 | 8.497,29 |12.675,05 | 421952 | 8.539,78 |12.759,30 | 4.261,73 | 8.582,48 | 12.844,21 | 4.304,36 | 8.625,39 | 12.929,75
4 401475 | 832942 |12.34417 | 4.054,88 | 8.371,08 | 1242596 | 4.09544 | 8.412,95 | 12.508,39 | 4.136,40 | 8.45500 | 12.591,40
3 3.858,00 | 8.164,91 |12.023,00 | 3.896,68 | 8.205,72 |12.102,40 | 3.93564 | 8.246,75 |12.182,39 | 3.97500 | 8.287,99 |12.262,99
(MEé"TRE) 2 3.707,56 | 8.003,62 | 11.711,18 | 3.744,62 | 8.043,65 | 11.788,27 | 3.782,07 | 8.083,88 | 11.865,95 | 3.819,90 | 8.124,29 | 11.944,19
1 3.562,90 | 7.84555 |11.408,45 | 3.598,51 | 7.884,76 | 11.483.27 | 3.634,49 | 7.924,19 | 11.558,68 | 3.670,84 | 7.963,82 | 11.634,66
4 3.423,87 | 7.690,57 | 11.114,44 | 3.458,09 | 7.729,02 | 11.187,11 | 3.492,68 | 7.767,67 | 11.260,35 | 3.527,61 | 7.806,50 | 11.334,11
' 3 320028 | 7.538,67 |10.828,95 | 3.323,17 | 7.576,37 |10.899,54 | 3.356,40 | 7.614,24 |10.970,64 | 3.389,95 | 7.652,30 | 11.042,25
(ESPECIALISTA) 2 3.161,88 | 7.389,75 | 10.551,63 | 3.193,49 | 7.426,72 | 10.620,21 | 3.22544 | 7.463,83 | 10.689,27 | 3.257,71 | 7.501,15 | 10.758,86
1 3.03849 | 7.24378 |10.282,27 | 3.068,89 | 7.280,00 |10.348,89 | 3.099,57 | 7.316.41 |10.415,98 | 3.130,58 | 7.353,00 | 10.483,58
4 2.919,93 | 7.100,70 |10.020,63 | 2.949,15 | 7.136,22 |10.085,37 | 2.978,66 | 7.171,89 | 10.150,55 | 3.008,41 | 7.207,73 | 10.216,14
| 3 2.806,00 | 6.96045 | 9.766,45 | 2.834,06 | 6.99527 | 9.829,33 | 2.862,40 | 7.030,23 | 9.892,63 | 2.891,05 | 7.065,38 | 9.956,43
(GRADUADO) 2 269651 | 6.822,97 | 9.519,48 | 272349 | 6.857,08 | 9.580,57 | 2.750,72 | 6.891,37 | 9.642,09 | 2.778,23 | 6.925,84 | 9.704,07
1 230629 | 6.68821 | 8.994,50 | 2.421,62 | 6.721,62 | 9.143,24 | 2.542,69 | 6.75524 | 9.297,93 | 2.669,83 | 6.789,02 | 9.458,85

VALIDO SOMENTE COM AUTENTICAGCAO




6 ManaUS, Segunda_feira, 20 de outubro de 2025 PODER EXECUTIVO - SEC[\O | | DIARIO OFICIAL DO ESTADO DO AMAZONAS

ANEXO|
SERVIDORES MEDICOS DO SISTEMA ESTADUAL DE SAUDE
(ALTERAGAO DO ANEXO I, DA LEI PROMULGADA N.° 70, DE 14 DE JULHO DE 2009)

ANEXO Il
TABELA DE REMUNERAGAO DOS SERVIDORES MEDICOS A CONTAR DE 1.° DE MAIO DE 2026

REFERENCIAS
A B c D
CARGO CLASSE
VENCI- ci'éggFl')'E REMUNE- | VENCI- ci?;gg':l;e REMUNE- | VENCI- cingc;Flla-E REMUNE- | VENCI- ciZch;F[I;E REMUNE-
MENTO (' C% "o RAGAO | MENTO [“'cxi P RAGAO | MENTO [V /=" RAGAO | MENTO [“'cX 0™ RAGAO
4 473114 | 9.066,48 | 13.797,62 | 4.778,45 | 9.111,82 | 13.890,27 | 4.826,22 | 9.157,37 | 13.983,59 | 4.874,49 | 9.203,15 | 14.077,64
v 3 454653 | 8.887,41 | 13.433,94 | 4.592,01 | 8.931,84 |13.523,85 | 4.637,93 | 8.976,50 | 13.614,43 | 4.684,28 | 9.021,39 | 13.705,67
(DOUTOR) 2 4.369,11 | 8.711,86 | 13.080,97 | 4.412,82 | 8.75541 | 13.168,23 | 4.456,94 | 8.799,18 | 13.256,12 | 4.501,50 | 8.843,19 | 13.344,69
1 419865 | 8.539,78 | 12.738,43 | 4.240,62 | 8.582,48 | 12.823,10 | 4.283,04 | 8.62539 | 12.908,43 | 4.32588 | 8.668,52 | 12.994,40
4 4.034,82 | 8.371,07 | 12.405,89 | 4.07515 | 8.412,94 |12.488,00 | 4.11592 | 8.45501 | 12.570,93 | 4.157,08 | 8.497,28 | 12.654,36
" 3 3.877,38 | 820573 |12.083,11 | 3.916,16 | 8.246,75 | 12.162,91 | 3.95532 | 8.287,98 | 12.243,30 | 3.994,88 | 8.329,43 | 12.324,31
(MESTRE) 2 3.726,10 | 8.04364 |11.769,74 | 3.763,34 | 8.083,87 | 11.847,21 | 3.800,98 | 8.124,30 | 11.925,28 | 3.839,00 | 8.164,91 | 12.003,91
1 3.580,71 | 7.884,78 | 11.465,49 | 3.616,50 | 7.924,18 | 11.540,68 | 3.652,66 | 7.963,81 | 11.616,47 | 3.689,19 | 8.003,64 | 11.692,83
4 3.440,99 | 7.729,02 | 11.170,01 | 347538 | 7.767,67 | 11.243,05 | 3.510,14 | 7.806,51 | 11.316,65 | 3.54525 | 7.84553 | 11.390,78
" 3 3.306,73 | 7.576,36 | 10.883,09 | 3.339,79 | 7.614,25 | 10.954,04 | 3.37318 | 7.652,31 | 11.02549 | 3.406,90 | 7.690,56 | 11.097,46
(ESPECIALISTA) 2 3.177,69 | 7.426,70 | 10.604,39 | 3.209,46 | 7.463,85 | 10.673,31 | 3.24157 | 7.501,15 | 10.742,72 | 3.274,00 | 7.538,66 | 10.812,66
1 3.053,68 | 7.280,00 | 10.333,68 | 3.084,23 | 7.316,40 | 10.400,63 | 3.115,07 | 7.352,99 | 10.468,06 | 3.146,23 | 7.389,77 | 10.536,00
4 2.934,53 | 7.136,20 | 10.070,73 | 2.963,90 | 7.171,90 | 10.135,80 | 2.993,55 | 7.207,75 | 10.201,30 | 3.023,45 | 7.243,77 | 10.267,22
| 3 2.820,03 | 6.99525 | 9.815,28 | 2.84823 | 7.030,25 | 9.878,48 | 2.876,71 | 7.065,38 | 9.942,09 | 2.90551 | 7.100,71 | 10.006,22
(GRADUADO) 2 270999 | 6.857,08 | 9.567,07 | 2.737,11 | 6.891,37 | 9.628,48 | 2.764.47 | 6.92583 | 9.690,30 | 2.792,12 | 6.960,47 | 9.752,59
1 2.317,82 | 6.721,65 | 9.039,47 | 243373 | 6.75523 | 9.188,96 | 2.55540 | 6.789,02 | 9.344,42 | 2.683,18 | 6.822,97 | 9.506,15

ANEXO |
SERVIDORES MEDICOS DO SISTEMA ESTADUAL DE SAUDE
(ALTERAGAO DO ANEXO I, DA LEI PROMULGADA N.° 70, DE 14 DE JULHO DE 2009)

ANEXOII
TABELA DE REMUNERAGAO DOS SERVIDORES MEDICOS A CONTAR DE 1.° DE JUNHO DE 2026

REFERENCIAS
A B c D

CARGO CLASSE
VENCI- CizAAgFI:;E REMUNE- [ VENCI- cizngge REMUNE- [ VENCI- cti{;AAgF:I)-E REMUNE- [ VENCI- ci?;%gF;E REMUNE-
MENTO " H r | RAGAO | MENTO [“ .- ™ RAGAO | MENTO |“ .- " RAGAO | MENTO [“ - " RAGAO
4 4.754,80 | 9.111,81 | 13.866,61 | 4.802,34 | 9.157,38 | 13.959,72 | 4.850,35 | 9.203,16 | 14.053,51 | 4.898,86 | 9.249,17 | 14.148,03
v 3 4569,26 | 8.931,85 | 13.501,11 | 4.614,97 | 8.976,50 | 13.591,47 | 4.661,12 | 9.021,38 | 13.682,50 | 4.707,70 | 9.066,50 | 13.774,20
(DOUTOR) 2 4.390,96 | 8.755,42 | 13.146,38 | 4.434,88 | 8.799,19 | 13.234,07 | 4.479,22 | 8.843,18 | 13.322,40 | 4.524,01 | 8.887,41 | 13.411,42
1 421964 | 858248 | 12.802,12 | 4.261,82 | 8.625,39 | 12.887,21 | 4.304,46 | 8.668,52 | 12.972,98 | 4.347,51 | 8.711,86 | 13.059,37
4 4.054,99 | 841293 | 12.467,92 | 4.09553 | 8.455,00 |12.550,53 | 4.136,50 | 8.497,29 | 12.633,79 | 4.177,87 | 8.539,77 | 12.717,64
" 3 3.896,77 | 8.246,76 | 12.143,53 | 3.93574 | 8.287,98 |12.223,72 | 3.975,10 | 8.329,42 | 12.304,52 | 4.014,85 | 8.371,08 | 12.385,93
(MESTRE) 2 3.744,73 | 8.083,86 | 11.828,59 | 3.782,16 | 8.124,29 | 11.906,45 | 3.819,98 | 8.164,92 | 11.984,90 | 3.858,20 | 8.205,73 | 12.063,93
1 3.598,61 | 7.924,20 | 11.522,81 | 3.634,58 | 7.963,80 | 11.598,38 | 3.670,92 | 8.003,63 | 11.674,55 | 3.707,64 | 8.043,66 | 11.751,30
4 3.458,19 | 7.767,67 | 11.225,86 | 3.492,76 | 7.806,51 | 11.299,27 | 3.527,69 | 7.845,54 | 11.373,23 | 3.562,98 | 7.884,76 | 11.447,74
" 3 3.323,26 | 7.614,24 | 10.937,50 | 3.356,49 | 7.652,32 | 11.008,81 | 3.390,05 | 7.690,57 | 11.080,62 | 3.423,93 | 7.729,01 | 11.152,94
(ESPECIALISTA) 2 3.193,58 | 7.463,83 | 10.657,41 | 3.225,51 | 7.501,17 | 10.726,68 | 3.257,78 | 7.538,66 | 10.796,44 | 3.290,37 | 7.576,35 | 10.866,72
1 3.068,95 | 7.316,40 | 10.385,35 | 3.099,65 | 7.352,98 | 10.452,63 | 3.130,65 | 7.389,75 | 10.520,40 | 3.161,96 | 7.426,72 | 10.588,68
4 2.949,20 | 7.171,88 | 10.121,08 | 2.978,72 | 7.207,76 | 10.186,48 | 3.008,52 | 7.243,79 | 10.252,31 | 3.038,57 | 7.279,99 | 10.318,56
| 3 2.834,13 | 7.030,23 | 9.864,36 | 2.862,47 | 7.06540 | 9.927,87 | 2.891,09 | 7.100,71 | 9.991,80 | 2.920,04 | 7.136,21 | 10.056,25
(GRADUADO) 2 272354 | 6.891,37 | 9.614,91 | 2.750,80 | 6.925,83 | 9.676,63 | 2.778,29 | 6.960,46 | 9.738,75 | 2.806,08 | 6.99527 | 9.801,35
1 2.329,41 | 6.75526 | 9.084,67 | 2.44590 | 6.789,01 | 9.234,91 | 2.568,18 | 6.822,97 | 9.391,15 | 2.696,60 | 6.857,08 | 9.553,68

VALIDO SOMENTE COM AUTENTICAGCAO




DIARIO OFICIAL DO ESTADO DO AMAZONAS | PODER EXECUTIVO - SECAO |

(ALTERAGAO DO ANEXO II, DA LEI PROMULGADA N.° 70, DE 14 DE JULHO DE 2009)

ANEXO|
SERVIDORES MEDICOS DO SISTEMA ESTADUAL DE SAUDE

Manaus, sequnda-feira, 20 de outubro de 2025 | 7

TABELA DE REMUNERAQAO DOS SERVIDOQ:EXMOEIII)ICOS A CONTAR DE 1.° DE JULHO DE 2026
REFERENCIAS
A B c D
CARGO CLASSE

VENCI- Ci?}g.r(;FI:I)-E REMUNE- | VENCI- cig%gF[')'E REMUNE- | VENCI- cig‘;gF[')'E REMUNE- | VENCI- CizAAgF[I)-E REMUNE-

MENTO ("o o' | RAGAO | MENTO [ o2 o™| RAGAO | MENTO [“'x/-—= RAGAO | MENTO Vot -™ RAGAO

4 477857 | 9.157,37 | 13.935,94 | 4.826,35 | 9.203,17 | 14.029,52 | 4.874,60 | 9.24918 | 14.123,78 | 4.92335 | 9.29542 | 14.218,77

" 3 459211 | 8.976,51 | 13.568,62 | 4.638,04 | 9.021,38 | 13.659,42 | 4.684,43 | 9.066,49 | 13.750,92 | 4.731,24 | 9.111,83 | 13.843,07
(DOUTOR) 2 441291 | 8.799,20 | 13.212,11 | 4.457,05 | 8.843,19 | 13.300,24 | 4.501,62 | 8.887,40 | 13.389,02 | 4.546,63 | 8.931,85 | 13.478,48
1 4.240,74 | 8.62539 | 12.866,13 | 4.283,13 | 8.668,52 | 12.951,65 | 4.325,98 | 8.711,86 | 13.037,84 | 4.369,25 | 8.755,42 | 13.124,67

4 4.07526 | 8.454,99 | 12.530,25 | 4.116,01 | 8.497,28 | 12.613,29 | 4.157,18 | 8.539,78 | 12.696,96 | 4.198,76 | 8.582,47 | 12.781,23

" 3 3.916,25 | 8.287,99 | 12.204,24 | 3.95542 | 8.329,42 |12.284,84 | 3.994,98 | 8.371,07 | 12.366,05 | 4.034,92 | 8.412,94 | 12.447,86
(MESTRE) 2 3.763,45 | 8.124,28 | 11.887,73 | 3.801,07 | 8.164,91 | 11.965,98 | 3.839,08 | 8.20574 |12.044,82 | 3.877,49 | 8.246,76 | 12.124,25
1 3.616,60 | 7.963,82 | 11.580,42 | 3.652,75 | 8.003,62 | 11.656,37 | 3.689,27 | 8.043,65 | 11.732,92 | 3.726,18 | 8.083,88 | 11.810,06

4 347548 | 7.806,51 | 11.281,99 | 3.510,22 | 7.84554 | 11.355,76 | 3.545,33 | 7.884,77 | 11.430,10 | 3.580,79 | 7.924,18 | 11.504,97

" 3 3.339,88 | 7.652,31 | 10.992,19 | 3.373,27 | 7.690,58 | 11.063,85 | 3.407,00 | 7.729,02 | 11.136,02 | 3.441,05 | 7.767,66 | 11.208,71
(ESPECIALISTA) 2 3.209,55 | 7.501,15 | 10.710,70 | 3.241,64 | 7.538,68 | 10.780,32 | 3.274,07 | 7.576,35 | 10.850,42 | 3.306,82 | 7.614,23 | 10.921,05
1 3.084,29 | 7.352,98 | 10.437,27 | 3.115,15 | 7.389,74 |10.504,89 | 3.146,30 | 7.426,70 | 10.573,00 | 3.177,77 | 7.463,85 | 10.641,62

4 2.963,95 | 7.207,74 | 10.171,69 | 2.993,61 | 7.243,80 | 10.237,41 | 3.023,56 | 7.280,01 | 10.303,57 | 3.053,76 | 7.316,39 | 10.370,15

| 3 2.848,30 | 7.06538 | 9.913,68 | 2.876,78 | 7.100,73 | 9.977,51 | 2.905,55 | 7.136,21 |10.041,76 | 2.934,64 | 7.171,89 | 10.106,53
(GRADUADO) 2 2.737,16 | 6.92583 | 9.662,99 | 2.764,55 | 6.960,46 | 9.72501 | 2.792,18 | 6.99526 | 9.787,44 | 2.820,11 | 7.030,25 | 9.850,36
1 2.341,06 | 6.789,04 | 9.130,10 | 2.458,13 | 6.822,96 | 9.281,09 | 2.581,02 | 6.857,08 | 9.438,10 | 2.710,08 | 6.891,37 | 9.601,45

] ANEXO | ;
~SERVIDORES MEDICOS DO SISTEMA ESTADUAL DE SAUDE
(ALTERAGCAO DO ANEXO II, DA LEI PROMULGADA N.° 70, DE 14 DE JULHO DE 2009)
. ANEXQ Il
TABELA DE REMUNERAGCAO DOS SERVIDORES MEDICOS A CONTAR DE 1° DE AGOSTO DE 2026
REFERENCIAS
A B c D
CARGO CLASSE

VENCI- ci?;%Tc;Flla-E REMUNE- | VENCI- cig’;T(;F[')'E REMUNE- | VENCI- CizAAT(;F[')'E REMUNE- | VENCI- C(I?\?;%-SFIIJ-E REMUNE-

MENTO X oC| RAGAO | MENTO [~ % o™| RAGAO | MENTO "X "= RAGAO | MENTO [“of -"| RAGAO

4 4.802,46 | 9.203,16 | 14.005,62 | 4.85048 | 9.249,19 | 14.099,67 | 4.898,97 | 9.29543 | 14.194,40 | 4.947,97 | 9.341,90 | 14.289,87

v 3 461507 | 9.021,39 | 13.636,46 | 4.661,23 | 9.066,49 | 13.727,72 | 4.707,85 | 9.111,82 | 13.819,67 | 4.754,90 | 9.157,39 | 13.912,29
(DOUTOR) 2 443497 | 8.84320 | 13.27817 | 4.479,34 | 8.887,41 | 13.366,75 | 4.524,13 | 8.931,84 | 13.45597 | 4.569,36 | 8.976,51 | 13.545,87
1 426194 | 866852 |12.930,46 | 4.304,55 | 8.711,86 |13.016,41 | 4.347,61 | 8.75542 | 13.103,03 | 4.391,10 | 8.799,20 | 13.190,30

4 409564 | 8.497,26 | 12.592,90 | 4.136,59 | 8.539,77 | 12.676,36 | 4.177,97 | 8.582,48 | 12.760,45 | 4.219,75 | 8.625,38 | 12.845,13

" 3 3.93583 | 8.32043 | 12.265,26 | 3.97520 | 8.371,07 | 12.346,27 | 4.014,95 | 8.412,93 | 12.427,88 | 4.05509 | 8.455,00 | 12.510,09
(MESTRE) 2 378227 | 8.164,90 | 11.947,17 | 3.820,08 | 8.20573 |12.02581 | 3.85828 | 8.246,77 |12.105,05 | 3.896,88 | 8.287,99 | 12.184,87
1 3.634,68 | 8.003,64 | 11.638,32 | 3.671,01 | 8.043,64 | 11.714,65 | 3.707,72 | 8.083,87 | 11.791,59 | 3.744,81 | 8.124,30 | 11.869,11

4 3.492,86 | 7.84554 | 11.338,40 | 3.527,77 | 7.884,77 | 11.412,54 | 3.563,06 | 7.924,19 | 11.487,25 | 3.598,69 | 7.963,80 | 11.562,49

" 3 3.356,58 | 7.690,57 | 11.047,15 | 3.390,14 | 7.729,03 | 1111917 | 3.424,04 | 7.767,67 | 11.191,71 | 3.45826 | 7.806,50 | 11.264,76
(ESPECIALISTA) 2 322560 | 7.538,66 | 10.764,26 | 3.257,85 | 7.576,37 | 10.834,22 | 320044 | 7.61423 | 10.904,67 | 3.323,35 | 7.652,30 | 10.975,65
1 3.099,71 | 7.389,74 | 10.489,45 | 3.130,73 | 7.426,69 |10.557,42 | 3.162,03 | 7.463,:83 | 10.625,86 | 3.193,66 | 7.501,17 | 10.694,83

4 297877 | 7.243,78 |10.222,55 | 3.008,58 | 7.280,02 | 10.288,60 | 3.038,68 | 7.316,41 |10.355,09 | 3.069,03 | 7.352,97 |10.422,00

| 3 2.862,54 | 7.100,71 | 9.963,25 | 2.891,16 | 7.136,23 |10.027,39 | 2.920,08 | 7.171,89 | 10.091,97 | 2.949,31 | 7.207,75 | 10.157,06
(GRADUADO) 2 275085 | 6.96046 | 9.711,31 | 2.778,37 | 6.99526 | 9.773,63 | 2.806,14 | 7.030,24 | 9.836,38 | 2.834,21 | 7.06540 | 9.899,61
1 2.352,77 | 6.822,99 | 9.175,76 | 2.47042 | 6.857,07 | 9.327,49 | 2.593,93 | 6.891,37 | 9.48530 | 2.72363 | 6.92583 | 9.649,46

VALIDO SOMENTE COM AUTENTICAGCAO




8 ManaUS, Segunda_feira, 20 de outubro de 2025 PODER EXECUTIVO - SEG[\O | | DIARIO OFICIAL DO ESTADO DO AMAZONAS

ANEXO|
SERVIDORES MEDICOS DO SISTEMA ESTADUAL DE SAUDE
(ALTERAGAO DO ANEXO II, DA LEI PROMULGADA N.° 70, DE 14 DE JULHO DE 2009)

ANEXO Il
TABELA DE REMUNERAGAO DOS SERVIDORES MEDICOS A CONTAR DE 1° DE SETEMBRO DE 2026

REFERENCIAS
A B c D
CARGO CLASSE

VENCI- ci?;AAT(;F:I;E REMUNE- | VENCI- CizAAgF[I)-E REMUNE- | VENCI- Ci?;ggFl:l)-E REMUNE- | VENCI- C(f\?;g-gFI:I)-E REMUNE-

MENTO "X oc"| RAGAO | MENTO [ % o™ RAGAO | MENTO "X/ " RAGAO | MENTO |Gt -"| RAGAO

4 4.826,47 | 924918 | 14.075,65 | 4.874,73 | 9.29544 | 1417017 | 4.923,46 | 9.341,91 | 14.265,37 | 4.972,71 | 9.388,61 | 14.361,32

v 3 463815 | 9.066,50 | 13.704,65 | 4.684,54 | 9.111,82 | 13.796,36 | 4.731,39 | 9.157,38 | 13.888,77 | 4.778,67 | 9.203,18 | 13.981,85
(DOUTOR) 2 445714 | 8.887,42 | 13.344,56 | 4.501,74 | 8.931,85 | 13.433,50 | 4.546,75 | 8.976,50 | 13.523,25 | 4.592,21 | 9.021,39 | 13.613,60
1 428325 | 8.711,86 | 12.99511 | 4.326,07 | 8.75542 | 13.081,49 | 4.369,35 | 8.799,20 | 13.168,55 | 4.413,06 | 8.84320 | 13.256,26

4 4.116,12 | 8.539,75 | 12.655,87 | 4.157,27 | 8.582,47 | 12.739,74 | 4.198,86 | 8.625,39 | 12.824,25 | 4.240,85 | 8.668,51 | 12.909,36

" 3 395551 | 8.371,08 | 12.326,59 | 3.99508 | 8.412,93 | 12.408,01 | 4.03502 | 8.454,99 | 12.490,01 | 4.075,37 | 8.497,28 | 12.572,65
(MESTRE) 2 3.801,18 | 8.205,72 | 12.006,90 | 3.839,18 | 8.246,76 |12.08594 | 3.877,57 | 8.288,00 | 12.165,57 | 3.916,36 | 8.329,43 | 12.245,79
1 3.652,85 | 8.043,66 | 11.696,51 | 3.689,37 | 8.083,86 | 11.773,23 | 3.726,26 | 8.124,29 | 11.850,55 | 3.763,53 | 8.164,92 | 11.928,45

4 3.510,32 | 7.884,77 | 11.395,09 | 354541 | 7.924,19 | 11.469,60 | 3.580,88 | 7.96381 | 11.544,69 | 3.616,68 | 8.003,62 | 11.620,30

" 3 3.373,36 | 7.729,02 | 11.102,38 | 3.407,09 | 7.767,68 | 11.174,77 | 3.441,16 | 7.806,51 | 11.247,67 | 347555 | 7.84553 | 11.321,08
(ESPECIALISTA) 2 324173 | 757635 | 10.818,08 | 327414 | 7.614,25 | 10.888,39 | 3.306,89 | 7.652,30 | 10.959,19 | 3.339,97 | 7.690,56 | 11.030,53
1 311521 | 7.426,69 | 10.541,90 | 3.146,38 | 7.463:82 | 10.610,20 | 3.177,84 | 7.501,15 | 10.678,99 | 3.209,63 | 7.538,68 | 10.748,31

4 299366 | 7.280,00 | 10.273,66 | 3.023,62 | 7.316,42 | 10.340,04 | 3.053,87 | 7.352,99 | 10.406,86 | 3.084,38 | 7.389,73 | 10.474,11

| 3 2.876,85 | 7.136,21 | 10.013,06 | 2.90562 | 7.171,91 | 10.077,53 | 2.934,68 | 7.207,75 | 10.142,43 | 2.964,06 | 7.243,79 | 10.207,85

(GRADUADO) 2 2764,60 | 6.99526 | 9.759,86 | 2.792,26 | 7.030,24 | 9.822,50 | 2.820,17 | 7.06539 | 9.88556 | 2.848,38 | 7.100,73 | 9.949,11

1 236453 | 6.857,10 | 9.221,63 | 2.482,77 | 6.891,36 | 9.374,13 | 2.606,90 | 6.925,83 | 9.532,73 | 2.737,25 | 6.960,46 | 9.697,71

] ANEXO | ]
'SERVIDORES MEDICOS DO SISTEMA ESTADUAL DE SAUDE
(ALTERAGAO DO ANEXO II, DA LEI PROMULGADA N.° 70, DE 14 DE JULHO DE 2009)
i} ANEXO I
TABELA DE REMUNERACAO DOS SERVIDORES MEDICOS A CONTAR DE 1.° DE OUTUBRO DE 2026
REFERENCIAS
A B c D
CARGO CLASSE

VENCI- ci'z:%Tc;Flla-E REMUNE- | VENCI- ci?;?Tc;F;E REMUNE- | VENCI- Ci?;%-gFIIJ-E REMUNE- | VENCI- ci?;AAgF:I;E REMUNE-

MENTO (X Ce"| RAGAO | MENTO W' X0 P"| RAGAO | MENTO [V X --"| RAGAO | MENTO [ X o™ RAGAO

4 4.850,60 | 9.29543 | 14.146,03 | 4.899,10 | 9.341,92 | 14.241,02 | 4.948,08 | 9.388,62 | 14.336,70 | 4.997,57 | 9.43555 | 14.433,12

v 3 466134 | 9.111,83 | 13.77317 | 4.707,96 | 9.157,38 | 13.865,34 | 4.755,05 | 9.203,17 | 13.958,22 | 4.802,56 | 9.249,20 | 14.051,76
(DOUTOR) 2 447943 | 8.931,86 | 13.411,29 | 452425 | 8.976,51 | 13.500,76 | 4.569,48 | 9.021,38 | 13.590,86 | 4.61517 | 9.066,50 | 13.681,67
1 4.304,67 | 875542 | 13.060,00 | 4.347,70 | 8.799,20 |13.146,90 | 4.391,20 | 8.84320 |13.234,40 | 4.43513 | 8.887,42 | 13.322,55

4 4136,70 | 8.582,45 | 12.719,15 | 4.178,06 | 8.625,38 | 12.803,44 | 4.219,85 | 8.668,52 | 12.888,37 | 4.262,05 | 8.711,85 | 12.973,90

" 3 3.97529 | 8.412,94 | 12.388,23 | 4.015,06 | 8.454,99 | 12.470,05 | 4.05520 | 8.497,26 | 12.552,46 | 4.095,75 | 8.539,77 | 12.635,52
(MESTRE) 2 3.820,19 | 8.246,75 | 12.066,94 | 3.858,38 | 8.287,99 |12.146,37 | 3.89696 | 8.32944 |12.226,40 | 393594 | 8.371,08 | 12.307,02
1 3.671,11 | 8.083,88 | 11.754,99 | 3.707,82 | 8.124,28 | 11.832,10 | 3.744,89 | 8.164,91 | 11.909,80 | 3.782,35 | 8.20574 | 11.988,09

4 3.527,87 | 7.924,19 | 11.452,06 | 3.563,14 | 7.963,81 | 11.526,95 | 3.598,78 | 8.003,63 | 11.602,41 | 3.634,76 | 8.043,64 | 11.678,40

" 3 3.390,23 | 7.767,67 | 11.157,90 | 3.424,13 | 7.806,52 | 11.230,65 | 3.458,37 | 7.84554 | 11.303,91 | 3.492,93 | 7.884,76 | 11.377,69
(ESPECIALISTA) 2 3.257,94 | 7.614,23 | 10.872,17 | 3.290,51 | 7.652,32 | 10.942,83 | 3.32342 | 7.690,56 | 11.013,98 | 3.356,67 | 7.729,01 | 11.085,68
1 3.130,79 | 7.463,82 | 10.594,61 | 3.162,11 | 7.501,14 |10.663,25 | 3.193,73 | 7.538,66 | 10.732,39 | 3.22568 | 7.576,37 | 10.802,05

4 3.008,63 | 7.31640 | 10.325,03 | 3.038,74 | 7.353,00 | 10.391,74 | 3.069,14 | 7.389,75 | 10.458,89 | 3.099,80 | 7.426,68 | 10.526,48

| 3 289123 | 7.171,89 | 10.063,12 | 2.920,15 | 7.207,77 | 10.127,92 | 2.949,35 | 7.243,79 |10.193,14 | 2.978,88 | 7.280,01 | 10.258,89
(GRADUADO) 2 277842 | 7.030,24 | 9.808,66 | 2.806,22 | 7.06539 | 9.871,61 | 2.834,27 | 7.100,72 | 9.934,99 | 2.862,62 | 7.136,23 | 9.998,85
1 2.376,35 | 6.891,39 | 9.267,74 | 249518 | 6.92582 | 9.421,00 | 2.619.93 | 6.96046 | 9.580,39 | 2.750,94 | 6.99526 | 9.746,20

VALIDO SOMENTE COM AUTENTICAGCAO
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TABELA DE REMUNERAGAO DOS SERVIDOREpéNI\I:égIgOS A CONTAR DE 1.° DE NOVEMBRO DE 2026
REFERENCIAS
A B c D
CARGO CLASSE

VENCI- ci';AAgF[')'E REMUNE- | VENCI- ci';‘ggF[')'E REMUNE- | VENCI- ci';ggFl')'E REMUNE- | VENCI- cigAATc;Flla-E REMUNE-

MENTO [ X/ - RAGAO | MENTO [“'cx 0| RAGAO | MENTO [“' X | RAGAO | MENTO [“oX/--"| RAGAO

4 487485 | 9.34191 | 14.216,76 | 4.923,60 | 9.388,63 | 14.312,23 | 4.972,82 | 943556 | 14.408,38 | 502256 | 9.482,73 | 14.505,29

WV 3 468465 | 9.157,39 | 13.842,04 | 4.731,50 | 9.203,17 | 13.934,67 | 4.778,83 | 9.249,19 | 14.028,02 | 4.826,57 | 9.29545 | 14.122,02
(DOUTOR) 2 450183 | 8.976,52 |13.478,35 | 4.546,87 | 9.021,39 | 13.568,26 | 4.592,33 | 9.066,49 | 13.658,82 | 4.638,25 | 9.111,83 | 13.750,08
1 4.326,19 | 8.799,20 | 13.125,39 | 4.369,44 | 8.843,20 |13.212,64 | 4.413,16 | 8.887,42 | 13.300,58 | 4.457,31 | 8.931,86 | 13.389,17

4 4.157,38 | 8.625,36 | 12.782,74 | 4.198,95 | 8.668,51 | 12.867,46 | 4.240,95 | 8.711,86 | 12.952,81 | 4.283,36 | 8.75541 | 13.038,77

" 3 3.99517 | 8.455,00 | 12.450,17 | 4.03514 | 8.497,26 |12.532,40 | 4.07548 | 8.539,75 | 12.615,23 | 4.116,23 | 858247 |12.698,70
(MESTRE) 2 3.839,29 | 8.287,98 |12.127,27 | 3.877,67 | 8.32943 |12.207,10 | 3.916,44 | 8.371,09 |12.287,53 | 3.95562 | 8.412,94 | 12.368,56
1 3.68947 | 812430 | 11.813,77 | 3.726,36 | 8.164,90 | 11.891,26 | 3.763,61 | 8.20573 | 11.969,34 | 3.801,26 | 8.246,77 | 12.048,03

4 354551 | 7.96381 | 11.509,32 | 3.580,96 | 8.003,63 | 11.584,59 | 3.616,77 | 8.04365 | 11.660,42 | 3.652,93 | 8.083,86 | 11.736,79

" 3 3.407,18 | 7.806,51 | 11.213,69 | 3.441,25 | 7.84555 | 11.286,80 | 3.475,66 | 7.884,77 | 11.360,43 | 3.510,39 | 7.924,18 | 11.434,57
(ESPECIALISTA) 2 327423 | 7.652,30 |10.926,53 | 3.306,96 | 7.690,58 | 10.997,54 | 3.340,04 | 7.729,01 | 11.069,05 | 3.373,45 | 7.767,66 | 11.141,11
1 3.146,44 | 7.501,14 | 10.647,58 | 3.177,92 | 7.538,65 | 10.716,57 | 3.209,70 | 7.576,35 | 10.786,05 | 3.241,81 | 7.614,25 | 10.856,06

4 3.02367 | 7.352,98 | 10.376,65 | 3.053,93 | 7.389,77 |10.443,70 | 3.084,49 | 7.426,70 | 10.511,19 | 3.11530 | 7.463,81 | 10.579,11

| 3 2.905,69 | 7.207,75 | 10.113,44 | 2.934,75 | 7.243,81 |10.178,56 | 2.964,10 | 7.280,01 | 10.244,11 | 2.993,77 | 7.31641 | 10.310,18
(GRADUADO) 2 2.792,31 | 7.065,39 | 9.857,70 | 2.820,25 | 7.100,72 | 9.920,97 | 2.84844 | 7.136,22 | 9.984,66 | 2.876,93 | 7.171,91 | 10.048,84
1 2.388,23 | 692585 | 9.314,08 | 2.507,66 | 6.960,45 | 9.468,11 | 2.633,03 | 6.99526 | 9.628,29 | 2.764,69 | 7.030,24 | 9.794,93

) ANEXO | ]
_SERVIDORES MEDICOS DO SISTEMA ESTADUAL DE SAUDE
(ALTERAGAO DO ANEXO II, DA LEI PROMULGADA N.° 70, DE 14 DE JULHO DE 2009)
) ANEXO I
TABELA DE REMUNERAGAO DOS SERVIDORES MEDICOS A CONTAR DE 1.° DE DEZEMBRO DE 2026
REFERENCIAS
A B c D
CARGO CLASSE

VENC, cﬁ%%-gFll)-E REMUNE | VENCI cﬁ%%gFll)-E REMUNE-| VENCI- cﬁ%%gFll)-E REMUNE-| VENCI- Cﬁ%%gFll)-E REMUNE-

SAUDE GAo | MENTO (“SGROEF| RAGAD | MENTO (“SSUWBET| RACAC | MENTO (“SHUDEF| RACAO

4 489922 | 9.388,62 | 14.287,84 | 4.94822 | 9.43557 |14.383,79 | 4.997,68 | 9.482,74 | 14.480,42 | 5.047,67 | 9.530,14 | 14.577,81

W 3 4708,07 | 9.20318 | 13.911,25 | 4.755,16 | 9.249,19 | 14.004,35 | 4.802,72 | 9.29544 | 14.098,16 | 4.850,70 | 9.341,93 | 14.192,63
(DOUTOR) 2 452434 | 9.02140 | 13.545,74 | 4.569,60 | 9.066,50 | 13.636,10 | 4.61529 | 9.111,82 | 13.727,11 | 4.66144 | 9.157,39 | 13.818,83
1 434782 | 8.84320 | 13.191,02 | 4.391,29 | 8.887,42 |13.278,71 | 443523 | 8.931,86 | 13.367,00 | 4.479,60 | 8.976,52 | 13.456,12

4 417817 | 8.66849 | 12.846,66 | 4.219,94 | 8.711,85 |12.931,79 | 4.262,15 | 8.75542 | 13.017,57 | 4.304,78 | 8.799,19 | 13.103,97

. 3 401515 | 8.497,28 | 12.512,43 | 4.055,32 | 8.539,75 |12.595,07 | 4.095,86 | 8.582,45 | 12.678,31 | 4.136,81 | 8.625,38 | 12.762,19
(MESTRE) 2 385849 | 832042 |12.187,91 | 3.897,06 | 8.371,08 | 12.268,14 | 3.936,02 | 8.412,95 | 12.348,97 | 3.97540 | 8.45500 | 12.430,40
1 3707,92 | 8.164,92 | 11.872,84 | 3.744.99 | 820572 | 11.950,71 | 3.782,43 | 8.246,76 | 12.029,19 | 3.82027 | 8.288,00 |12.108,27

4 356324 | 8.003,63 | 11.566,87 | 3.598,86 | 8.043,65 | 11.642,51 | 3.634,85 | 8.083,87 | 11.718,72 | 3.671,19 | 8.124.28 | 11.795,47

0 3 3.42422 | 7.84554 | 11.269,76 | 345846 | 7.884,78 | 11.343,24 | 3.49304 | 7.92419 | 11.417,23 | 3527,94 | 7.963,80 | 11.491,74
(ESPECIALISTA) | 329060 | 7.690,56 |10.981,16 | 3.32349 | 7.729,03 | 11.052,52 | 3.356,74 | 7.767,66 | 11.124,40 | 3.390,32 | 7.806,50 | 11.196,82
1 3.162,17 | 7.538,65 | 10.700,82 | 3.193,81 | 7.576,34 |10.770,15 | 3.225,75 | 7.614,23 | 10.839,98 | 3.258,02 | 7.652,32 |10.910,34

4 3.038,79 | 7.389,74 | 10.428,53 | 3.069,20 | 7.426,72 |10.49592 | 3.099,91 | 7.463,83 | 10.563,74 | 3.130,88 | 7.501,13 | 10.632,01

| 3 2.920,22 | 7.243,79 | 10.164,01 | 2.949.42 | 7.280,03 |10.229,45 | 2.978,92 | 7.316,41 | 10.295,33 | 3.008,74 | 7.352,99 | 10.361,73
(GRADUADO) 2 2.806,27 | 7.100,72 | 9.906,99 | 2.834,35 | 7.136,22 | 9.970,57 | 2.862,68 | 7.171,90 | 10.034,58 | 2.891,31 | 7.207,77 | 10.099,08
1 2.400,17 | 6.96048 | 9.360,65 | 2.520,20 | 6.99525 | 9.51545 | 2.646,20 | 7.030,24 | 9.676,44 | 2.778,51 | 7.065,39 | 9.843,90

VALIDO SOMENTE COM AUTENTICAGCAO
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ANEXO Il
SERVIDORES DO SISTEMA ESTADUAL DE SAUDE (ALTERAGAO DO ANEXO Il DA LEI N.° 3.469, DE 24 DE DEZEMBRO DE 2009)
TABELA DE VENCIMENTO E GRATIFICAGAO DE SAUDE DOS SERVIDORES DO SISTEMA ESTADUAL DE SAUDE
A CONTAR DE 1.° DE OUTUBRO DE 2025

REFERENCIAS
1 2 3 4
CARGO CLASSE
GRATIFI- GRATIFI- GRATIFI- GRATIFI-
;E:gg CACAO DE| TOTAL I\VIIE':lg:) CA(;I?\O TOTAL I\‘;E:?:) CAGI}O DE| TOTAL ;E:gg CA(;I?\O TOTAL
SAUDE DE SAUDE SAUDE DE SAUDE
| - Carreira de
Nivel Superior
(Sanitarista e D 2.862,26 | 6.960,46 | 9.822,72 | 2.890,90 | 6.995,27 | 9.886,17 | 2.919,82 | 7.030,24 | 9.950,06 | 2.948,99 | 7.065,41 | 10.014,40
Pesquisador
Titular,
Pesquisador
Adjunto,
Pesquisador
Assistente: C 2.750,58 | 6.822,99 | 9.573,57 | 2.778,08 | 6.857,11 | 9.635,19 | 2.805,86 | 6.891,39 | 9.697,25 | 2.833,95 | 6.925,83 | 9.759,78
Pesquisador
Iniciante;

Pesquisador
(Entomologia),
Pesquisador B 2.643,24 | 6.688,20 | 9.331,44 | 2.669,69 | 6.721,66 | 9.391,35 | 2.696,38 | 6.755,25 | 9.451,63 | 2.723,36 | 6.789,04 | 9.512,40
(Leishmanias),
Pesquisador

(Malaria),
Pesquisador
(Micologia), A 2.260,74 | 6.556,12 | 8.816,86 | 2.373,78 | 6.588,88 | 8.962,66 | 2.49247 | 6.621,82 | 9.114,29 | 2.617,09 | 6.654,93 | 9.272,02
Pesquisador
(Virologia)
|- Carmeira d D 2.862,26 | 5.880,39 | 8.742,65 | 2.890,90 | 5.909,77 | 8.800,67 | 2.919,82 | 5.939,32 | 8.859,14 | 2.948.99 | 5.969,02 | 8.918,01
- Carreira ae
Nivel c 2.750,58 | 5.764,22 | 8.514,80 | 2.778,08 | 5.793,04 | 8.571,12 | 2.805,86 | 5.822,02 | 8.627,88 | 2.833,95 | 5.851,12 | 8.685,07
Superior -
Profissionais de B 2.643,24 | 5.650,35 | 8.293,59 | 2.669,69 | 5.678,61 | 8.348,30 | 2.696,38 | 5.707,00 | 8.403,38 | 2.723,36 | 5.735,54 | 8.458,90
Saud
aude A 2.260,74 | 5.538,75 | 7.799,49 | 2.373,78 | 5.566,45 | 7.940,23 | 2.49247 | 5594,28 | 8.086,75 | 2.617,09 | 5.622,25 | 8.239,34
- Carreira d D 2.862,26 | 3.960,26 | 6.822,52 | 2.890,90 | 3.980,07 | 6.870,97 | 2.919,82 | 3.999,97 | 6.919,79 | 2.948,99 | 4.019,96 | 6.968,95
- Carreira ae
Nivel c 2.750,58 | 3.882,05 | 6.632,63 | 2.778,08 | 3.901,44 | 6.679,52 | 2.805,86 | 3.920,97 | 6.726,83 | 2.833,95 | 3.940,56 | 6.774,51
Superior -
Trabalhadores da B 2.643,24 | 3.805,35 | 6.448,59 | 2.669,69 | 3.824,39 | 6.494,08 | 2.696,38 | 3.843,51 | 6.539,89 | 2.723,36 | 3.862,74 | 6.586,10
Saud
aade A 2.260,74 | 3.730,19 | 5.990,93 | 2.373,78 | 3.748,85 | 6.122,63 | 2.49247 | 3.767,58 | 6.260,05 | 2.617,09 | 3.786,42 | 6.403,51
D 1.431,13 | 1.680,11 | 3.111,24 | 1.44510 | 1.688,50 | 3.133,60 | 1.459,90 | 1.696,94 | 3.156,84 | 1.474,49 | 1.70543 | 3.179,92
IV - Carreira de
Nivel Médio - c 137529 | 1.646,91 | 3.022,20 | 1.389,04 | 1.655,15 | 3.044,19 | 1.402,93 | 1.66343 | 3.066,36 | 1.416,95 | 1.671,76 | 3.088,71
Tfabag‘af’;res da B 1.321,64 | 1.614,39 | 2.936,03 | 1.334,84 | 1.622,44 | 2.957,28 | 1.348,18 | 1.630,57 | 2.978,75 | 1.361,68 | 1.638,72 | 3.000,40
aude
A 1.130,36 | 1.582,49 | 2.712,85 | 1.186,88 | 1.590,42 | 2.777,30 | 1.246,23 | 1.598,37 | 2.844,60 | 1.308,54 | 1.606,36 | 2.914,90
D 1.431,13 | 1.320,08 | 2.751,21 | 1.44544 | 1.326,69 | 2.772,13 | 1.459,90 | 1.333,33 | 2.793,23 | 1.474,49 | 1.340,00 | 2.814,49
V - Carreira de
Nivel Médio - c 1.375,29 | 1.294,02 | 2.669,31 | 1.389,04 | 1.300,49 | 2.689,53 | 1.402,93 | 1.306,99 | 2.709,92 | 1.416,95 | 1.313,53 | 2.730,48
Tfaba'sf‘af‘;"es da| g 1.321,64 | 1.26846 | 2.590,10 | 1.334,84 | 1.274,80 | 2.609,64 | 1.348,18 | 1.281,18 | 2.629,36 | 1.361,68 | 1.287,59 | 2.649,27
aude
A 1.130,36 | 1.243,40 | 2.373,76 | 1.186,88 | 1.249,62 | 2.436,50 | 1.246,23 | 1.255,87 | 2.502,10 | 1.308,54 | 1.262,15 | 2.570,69
) D 1.34525 | 1.296,09 | 2.641,34 | 1.358,71 | 1.302,58 | 2.661,29 | 1.372,30 | 1.309,09 | 2.681,39 | 1.386,00 | 1.315,62 | 2.701,62
VI - Carreira de
Nivel c 1.292,75 | 1.270,48 | 2.563,23 | 1.305,69 | 1.276,83 | 2.582,52 | 1.318,74 | 1.283,23 | 2.601,97 | 1.331,92 | 1.289,64 | 2.621,56
Auxiliar -
Profissionais da B 124232 | 1.24538 | 2.487,70 | 1.254,74 | 1.251,60 | 2.506,34 | 1.267,29 | 1.257,87 | 2.525,16 | 1.279,96 | 1.264,17 | 2.544,13
Saude A

1.062,53 | 1.220,78 | 2.283,31 | 1.115,66 | 1.226,88 | 2.342,54 | 1.171,43 | 1.233,04 | 2.404,47 | 1.230,01 | 1.239,20 | 2.469,21

1.345,25 | 1.219,29 | 2.564,54 | 1.358,71 | 1.225,38 | 2.584,09 | 1.372,30 | 1.231,50 | 2.603,80 | 1.386,00 | 1.237,67 | 2.623,67

G | 1.292,75 | 1.19521 | 2.487,96 | 1.305,69 | 1.201,17 | 2.506,86 | 1.318,74 | 1.207,18 | 2.525,92 | 1.331,92 | 1.213,20 | 2.545,12

F | 124232 | 1.171,60 | 2.413,92 | 1.254,74 | 1.177,45 | 2.432,19 | 1.267,29 | 1.183,34 | 2.450,63 | 1.279,96 | 1.189,24 | 2.469,20

VIl - Carreira de

Nivel Auxiliar - E | 1.062,53 | 1.148,45 | 2.210,98 | 1.115,66 | 1.154,18 | 2.269,84 | 1.171,43 | 1.159,95 | 2.331,38 | 1.230,01 | 1.165,75 | 2.395,76

Tfaba'shaf’;fes da D | 1.330,97 | 1.212,06 | 2.543,03 | 1.344,27 | 1.218,14 | 2.562,41 | 1.357,71 | 1.224,21 | 2.581,92 | 1.371,28 | 1.230,35 | 2.601,63
auae

C | 1.279,04 | 1.188,13 | 2.467,17 | 1.291,82 | 1.194,07 | 2.485,89 | 1.304,73 | 1.200,04 | 2.504,77 | 1.317,78 | 1.206,03 | 2.523,81

B | 1.229,11 | 1.164,65 | 2.393,76 | 1.241,40 | 1.170,48 | 2.411,88 | 1.253,81 | 1.176,33 | 2.430,14 | 1.266,35 | 1.182,20 | 2.448,55

A | 1.051,24 | 1.141,65 | 2.192,89 | 1.103,79 | 1.147,35 | 2.251,14 | 1.158,99 | 1.153,08 | 2.312,07 | 1.216,96 | 1.158,87 | 2.375,83

VALIDO SOMENTE COM AUTENTICAGCAO
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ANEXO I
SERVIDORES DO SISTEMA ESTADUAL DE SAUDE (ALTERAGAO DO ANEXO Il DA LEI N.° 3.469, DE 24 DE DEZEMBRO DE 2009)
TABELA DE VENCIMENTO E GRATIFICAGAO DE SAUDE DOS SERVIDORES DO SISTEMA ESTADUAL DE SAUDE
A CONTAR DE 1.° DE JANEIRO DE 2026

REFERENCIAS
1 2 3 4
CARGO CLASSE GRATIFI GRATIFI GRATIFI GRATIFI
;E:‘T::) CAGAO DE| TOTAL ;E:% CAGAO DE| TOTAL “‘I’IE:(T::) CAGAO DE| TOTAL ;E:% CAGAO DE| TOTAL
SAUDE SAUDE SAUDE SAUDE
| - Carreira de
Nivel Superior
(Sanitarista e D 2.876,57 | 6.99526 | 9.871,83 | 2.905,35 | 7.030,25 | 9.935,60 | 2.934,42 | 7.065,39 | 9.999,81 | 2.963,73 | 7.100,74 | 10.064,47
Pesquisador Titular,
Pesquisador
Adjunto
Pesquisador
ﬁss'sfe”f? C 2.764,33 | 6.857,10 | 9.621,43 | 2.791,97 | 6.891,40 | 9.683,37 | 2.819,89 | 6.925,85 | 9.745,74 | 2.848,12 | 6.960,46 | 9.808,58
esquisaaor
Iniciante;
Pesquisador
(Entomologia),
Pesquisador B 2.656,46 | 6.721,64 | 9.378,10 | 2.683,04 | 6.755,27 | 9.438,31 | 2.709,86 | 6.789,03 | 9.498,89 | 2.736,98 | 6.822,99 | 9.559,97
(Leishmanias),
Pesquisador
(Malaria),
Pesquisador
(Micologia), A 2.272,04 | 6.588,90 | 8.860,94 | 2.38565 | 6.621,82 | 9.007,47 | 2.504,93 | 6.654,93 | 9.159,86 | 2.630,18 | 6.688,20 | 9.318,38
Pesquisador
(Virologia)
D 2.876,57 | 5.909,79 | 8.786,36 | 2.905,35 | 5.939,32 | 8.844,67 | 2.934,42 | 5.969,02 | 8.903,44 | 2.963,73 | 5.998,87 | 8.962,60
Il - Carreira de
Nivel Superior - c 2.764,33 | 5.793,04 | 8.557,37 | 2.791,97 | 5.822,01 | 8.613,98 | 2.819,89 | 5.851,13 | 8.671,02 | 2.848,12 | 5.880,38 | 8.728,50
Pro“?“?gais"e B 2.656,46 | 5.678,60 | 8.335,06 | 2.683,04 | 5.707,00 | 8.390,04 | 2.709,86 | 5.735,54 | 8.445,40 | 2.736,98 | 5.764,22 | 8.501,20
aude
A 2.272,04 | 5.566,44 | 7.838,48 | 2.385,65 | 5.594,28 | 7.979,93 | 2.504,93 | 5.622,25 | 8.127,18 | 2.630,18 | 5.650,36 | 8.280,54
D 2.876,57 | 3.980,06 | 6.856,63 | 2.905,35 | 3.999,97 | 6.905,32 | 2.934.42 | 4.019,97 | 6.954,39 | 2.963,73 | 4.040,06 | 7.003,79
Il - Carreira de
Nivel Superior - c 2.764,33 | 3.901,46 | 6.665,79 | 2.791,97 | 3.920,95 | 6.712,92 | 2.819,89 | 3.940,57 | 6.760,46 | 2.848,12 | 3.960,26 | 6.808,38
Tfaba'shaf‘:fes da| g 2.656,46 | 3.824,38 | 6.480,84 | 2.683,04 | 3.84351 | 6.526,55 | 2.709,86 | 3.862,73 | 6.572,59 | 2.736,98 | 3.882,05 | 6.619,03
aude
A 2.272,04 | 3.748,84 | 6.020,88 | 2.385,65 | 3.767,59 | 6.153,24 | 2.504,93 | 3.786,42 | 6.291,35 | 2.630,18 | 3.805,35 | 6.435,53
D 1.438,29 | 1.688,51 | 3.126,80 | 1.452,33 | 1.696,94 | 3.149,27 | 1.467,20 | 1.705,42 | 3.172,62 | 1.481,86 | 1.713,96 | 3.195,82
IV - Carreira de
Nivel Médio - c 1.382,17 | 1.655,14 | 3.037,31 | 1.39599 | 1.663,43 | 3.059,42 | 1.409,94 | 1.671,75 | 3.081,60 | 1.424,03 | 1.680,12 | 3.104,15
Trabaghafigres"a B 1.328,25 | 1.622,46 | 2.950,71 | 1.341,51 | 1.630,55 | 2.972,06 | 1.35492 | 1.638,72 | 2.993,64 | 1.368,49 | 1.646,91 | 3.015,40
aude
A 1.136,01 | 1.590,40 | 2.726,41 | 1.192,81 | 1.598,37 | 2.791,18 | 1.252,46 | 1.606,36 | 2.858,82 | 1.315,08 | 1.614,39 | 2.929,47
D 1.438,29 | 1.326,68 | 2.764,97 | 1.452,67 | 1.333,32 | 2.785,99 | 1.467,20 | 1.340,00 | 2.807,20 | 1.481,86 | 1.346,70 | 2.828,56
V - Carreira de
Nivel Médio - c 1.382,17 | 1.300,49 | 2.682,66 | 1.395,99 | 1.306,99 | 2.702,98 | 1.409,94 | 1.313,52 | 2.723,46 | 1.424,03 | 1.320,10 | 2.744,13
Traba'shaf’;res"a B 132825 | 1.274,80 | 2.603,05 | 1.341,51 | 1.281,17 | 2.622,68 | 1.354,92 | 1.287,59 | 2.642,51 | 1.368,49 | 1.294,03 | 2.662,52
aude
A 1.136,01 | 1.249,62 | 2.385,63 | 1.192,81 | 1.255,87 | 2.448,68 | 1.252,46 | 1.262,15 | 2.514,61 | 1.315,08 | 1.268,46 | 2.583,54
D 1.351,98 | 1.302,57 | 2.654,55 | 1.365,50 | 1.309,09 | 2.674,59 | 1.379,16 | 1.315,64 | 2.694,80 | 1.392,93 | 1.322,20 | 2.715,13
VI - Carreira de
Nivel Auxiliar - c 1.209,21 | 1.276,83 | 2.576,04 | 1.312,22 | 1.283,21 | 2.595,43 | 1.325,33 | 1.289,65 | 2.614,98 | 1.338,58 | 1.296,09 | 2.634,67
PrOﬁZSi‘?zaiSda B 124853 | 1.251,61 | 2.500,14 | 1.261,01 | 1.257,86 | 2.518,87 | 1.273,63 | 1.264,16 | 2.537,79 | 1.286,36 | 1.270,49 | 2.556,85
aude
A 1.067,84 | 1.226,88 | 2.294,72 | 1.121,24 | 1.233,01 | 2.354,25 | 1.177,29 | 1.239,21 | 2.416,50 | 1.236,16 | 1.24540 | 2.481,56
H | 1.351,98 | 1.22539 | 2.577,37 | 1.365,50 | 1.231,51 | 2.597,01 | 1.379,16 | 1.237,66 | 2.616,82 | 1.392,93 | 1.243,86 | 2.636,79
G | 1.299,21 | 1.201,19 | 2.500,40 | 1.312,22 | 1.207,18 | 2.519,40 | 1.32533 | 1.213,22 | 2.538,55 | 1.338,58 | 1.219,27 | 2.557,85
F | 124853 | 1.177,46 | 2.425,99 | 1.261,01 | 1.183,34 | 2.444,35 | 1.273,63 | 1.189,26 | 2.462,80 | 1.286,36 | 1.195,19 | 2.481,55
VII - Carreira de
Nivel Ausiliar - V1 e | 1.067,84 | 115419 | 2.222,03 | 1.121,24 | 1.150,95 | 2.281,19 | 1.177,20 | 1.165,75 | 2.343,04 | 1.236,16 | 1.171,58 | 2.407,74
Tfaba'shafic?res‘ia D | 1.337,62 | 1.218,12 | 2.555,74 | 1.350,99 | 1.224,23 | 2.575,22 | 1.364,50 | 1.230,33 | 2.594,83 | 1.378,14 | 1.236,50 | 2.614,64
aude
C | 1.28544 | 1.194,07 | 2.479,51 | 1.298,28 | 1.200,04 | 2.498,32 | 1.311,25 | 1.206,04 | 2.517,29 | 1.324,37 | 1.212,06 | 2.536,43
B | 1.23526 | 1.170,47 | 2.405,73 | 1.247,61 | 1.176,33 | 2.423,94 | 1.260,08 | 1.182,21 | 2.442,29 | 1.272,68 | 1.188,11 | 2.460,79
W1 A | 105650 | 1.147,36 | 2.203,86 | 1.109.31 | 1.153,00 | 2.262,40 | 1.164,78 | 1.158.85 | 2.323,63 | 122304 | 1.164.66 | 2.387,70

VALIDO SOMENTE COM AUTENTICAGCAO
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ANEXO I
SERVIDORES DO SISTEMA ESTADUAL DE SAUDE (ALTERAGAO DO ANEXO Il DA LEI N.° 3.469, DE 24 DE DEZEMBRO DE 2009)

ANEXO I
TABELA DE VENCIMENTO E GRATIFICAGAO DE SAUDE DOS SERVIDORES DO SISTEMA ESTADUAL DE SAUDE A
CONTAR DE 1.° DE FEVEREIRO DE 2026

REFERENCIAS
1 2 3 4
CARGO CLASSE
GRATIFI- GRATIFI- GRATIFI- GRATIFI-
;Ez% CAGCAO DE| TOTAL ME:% CAGCAO DE| TOTAL ME:% CAGCAO DE| TOTAL ;E:% CAGCAO DE| TOTAL
SAUDE SAUDE SAUDE SAUDE

| - Carreira de

Nivel Superior
(Sanitarista D 2.890,95 | 7.030,24 | 9.921,19 | 2.919,88 | 7.06540 | 9.985,28 | 2.949,09 | 7.100,72 | 10.049,81 | 2.978,55 | 7.136,24 | 10.114,79

e Pesquisador
Titular,

Pesquisador
Adjunto,

F;\es‘?“t'sa:’” o] 2.778,15 | 6.891,39 | 9.669,54 | 2.80593 | 6.925,86 | 9.731,79 | 2.833,99 | 6.960,48 | 9.794,47 | 2.862,36 | 6.99526 | 9.857,62
ssistente;

Pesquisador
Iniciante;

Pesquisador

(Entomologia),

Pesquisador B 2.669,74 | 6.755,25 | 9.424,99 | 2.696,46 | 6.789,05 | 9.485,51 | 2.723,41 | 6.822,98 | 9.546,39 | 2.750,66 | 6.857,10 | 9.607,76

(Leishmanias),

Pesquisador
(Maléria),

Pesquisador
(Micologia), A 2.283,40 | 6.621,84 | 8.905,24 | 2.397,58 | 6.654,93 | 9.052,51 | 2.517,45 | 6.688,20 | 9.205,65 | 2.643,33 | 6.721,64 | 9.364,97
Pesquisador
(Virologia)

I| - Carreira de D 2.890,95 | 5.939,34 | 8.830,29 | 2.919,88 | 5.969,02 | 8.888,90 | 2.949,09 | 5.998,87 | 8.947,96 | 2.978,55 | 6.028,86 | 9.007,41
Nivel c 2.778,15 | 5.822,01 | 8.600,16 | 2.80593 | 5.851,12 | 8.657,05 | 2.833,99 | 5.880,39 | 8.714,38 | 2.862,36 | 5.909,78 | 8.772,14
Superior -

Profissionais de B 2.669,74 | 5.706,99 | 8.376,73 | 2.696,46 | 573554 | 8.432,00 | 2.723,41 | 5.764,22 | 8.487,63 | 2.750,66 | 5.793,04 | 8.543,70
Satde A 2.283,40 | 5.594,27 | 7.877,67 | 2.397,58 | 5.622,25 | 8.019,83 | 2.517,45 | 5.650,36 | 8.167,81 | 2.643,33 | 5.678,61 | 8.321,94

Il - Carreira de D 2.890,95 | 3.999,96 | 6.890,91 | 2.919,88 | 4.019,97 | 6.939,85 | 2.949,09 | 4.040,07 | 6.989,16 | 2.978,55 | 4.060,26 | 7.038,81
Nivel c 2.778,15 | 3.920,97 | 6.699,12 | 2.805,93 | 3.940,55 | 6.746,48 | 2.833,99 | 3.960,27 | 6.794,26 | 2.862,36 | 3.980,06 | 6.842,42
Superior -

Trabalhadores da B 2.669,74 | 3.843,50 | 6.513,24 | 2.696,46 | 3.862,73 | 6.559,19 | 2.723,41 | 3.882,04 | 6.605,45 | 2.750,66 | 3.901,46 | 6.652,12
Saude A 2.283,40 | 3.767,58 | 6.050,98 | 2.397,58 | 3.786,43 | 6.184,01 | 2.517,45 | 3.805,35 | 6.322,80 | 2.643,33 | 3.824,38 | 6.467,71

D 144548 | 1.696,95 | 3.142,43 | 1.459,59 | 1.70542 | 3.165,01 | 1.474,54 | 1.713,95 | 3.188,49 | 1.489,27 | 1.722,53 | 3.211,80

IV - Carreira de

Nivel Médio - o] 1.389,08 | 1.663,42 | 3.052,50 | 1.402,97 | 1.671,75 | 3.074,72 | 1.416,99 | 1.680,11 | 3.097,10 | 1.431,15 | 1.688,52 | 3.119,67

Tfabag‘af’;’es"a B 1.334,89 | 1.630,57 | 2.96546 | 1.348,22 | 1.638,70 | 2.986,92 | 1.361,69 | 1.646,91 | 3.008,60 | 1.375,33 | 1.655,14 | 3.030,47
aude

A 1.141,69 | 1.598,35 | 2.740,04 | 1.198,77 | 1.606,36 | 2.805,13 | 1.258,72 | 1.614,39 | 2.873,11 | 1.321,66 | 1.622,46 | 2.944,12
D 144548 | 1.333,31 | 2.778,79 | 1.459,93 | 1.339,99 | 2.799,92 | 1.474,54 | 1.346,70 | 2.821,24 | 1.48927 | 1.353,43 | 2.842,70

V - Carreira de
Nivel Médio - o] 1.389,08 | 1.306,99 | 2.696,07 | 1.402,97 | 1.313,52 | 2.716,49 | 1.416,99 | 1.320,09 | 2.737,08 | 1.431,15 | 1.326,70 | 2.757,85

Traba'shafjc;’res da B 1.334,89 | 1.281,17 | 2.616,06 | 1.348,22 | 1.287,58 | 2.635,80 | 1.361,69 | 1.294,03 | 2.655,72 | 1.375,33 | 1.300,50 | 2.675,83
aude

A 1.141,69 | 1.255,87 | 2.397,56 | 1.198,77 | 1.262,15 | 2.460,92 | 1.258,72 | 1.268,46 | 2.527,18 | 1.321,66 | 1.274,80 | 2.596,46
) D 1.358,74 | 1.309,08 | 2.667,82 | 1.372,33 | 1.315,64 | 2.687,97 | 1.386,06 | 1.322,22 | 2.708,28 | 1.399,89 | 1.328,81 | 2.728,70

VI - Carreira de
Nivel o] 1.305,71 | 1.283,21 | 2.588,92 | 1.318,78 | 1.289,63 | 2.608,41 | 1.331,96 | 1.296,10 | 2.628,06 | 1.34527 | 1.302,57 | 2.647,84
Auxiliar -

Profissionais da B 1.254,77 | 1.257,87 | 2.512,64 | 1.267,32 | 1.264,15 | 2.531,47 | 1.280,00 | 1.270,48 | 2.550,48 | 1.292,79 | 1.276,84 | 2.569,63
Saude A 1.073,18 | 1.233,01 | 2.306,19 | 1.126,85 | 1.239,18 | 2.366,03 | 1.183,18 | 1.24541 | 2.428,59 | 1.24234 | 1.251,63 | 2.493,97

H | 1.358,74 | 1.231,52 | 2.590,26 | 1.372,33 | 1.237,67 | 2.610,00 | 1.386,06 | 1.243,85 | 2.629,91 | 1.399,89 | 1.250,08 | 2.649,97

G | 1.305,71 | 1.207,20 | 2.512,91 | 1.318,78 | 1.213,22 | 2.532,00 | 1.331,96 | 1.219,29 | 2.551,25 | 1.34527 | 1.225,37 | 2.570,64
I

F | 1.254,77 | 1.183,35 | 2.438,12 | 1.267,32 | 1.189,26 | 2.456,58 | 1.280,00 | 1.19521 | 2.475,21 | 1.292,79 | 1.201,17 | 2.493,96

V,\'l'l,\;e?::;'ﬂzrd_e E | 1.073,18 | 1.159,96 | 2.233,14 | 1.126,85 | 1.165,75 | 2.292,60 | 1.183,18 | 1.171,58 | 2.354,76 | 1.242,34 | 1.177,44 | 2.419,78

Trabalhadores da D | 1.344,31 | 1.22421 | 2.568,52 | 1.357,74 | 1.230,35 | 2.588,09 | 1.371,32 | 1.236,48 | 2.607,80 | 1.38503 | 1.242,68 | 2.627,71
Saude

C | 1.291,87 | 1.200,04 | 2.491,91 | 1.304,77 | 1.206,04 | 2.510,81 | 1.317,81 | 1.212,07 | 2.529,88 | 1.330,99 | 1.218,12 | 2.549,11
I

B | 1.241,44 | 1.176,32 | 2.417,76 | 1.253,85 | 1.182,21 | 2.436,06 | 1.266,38 | 1.188,12 | 2.454,50 | 1.279,04 | 1.194,05 | 2.473,09

A | 1.061,78 | 1.153,10 | 2.214,88 | 1.114,86 | 1.158,86 | 2.273,72 | 1.170,60 | 1.164,64 | 2.335,24 | 1.229,16 | 1.170,48 | 2.399,64

VALIDO SOMENTE COM AUTENTICAGCAO
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ANEXO I
SERVIDORES DO SISTEMA ESTADUAL DE SAUDE
(ALTERAGAO DO ANEXO Il DA LEI N.° 3.469, DE 24 DE DEZEMBRO DE 2009)
TABELA DE VENCIMENTO E GRATIFICAGAO DE SAUDE DOS SERVIDORES DO SISTEMA ESTADUAL DE SAUDE
A CONTAR DE 1.° DE MARGO DE 2026

REFERENCIAS
1 2 3 4
CARGO CLASSE
GRATIFI- GRATIFI- GRATIFI- GRATIFI-
ME:gg CAGAO DE| TOTAL VENCI- [CAGAO DE| TOTAL ME:gg CAGAO DE| TOTAL ME:gg CAGAO DE| TOTAL
SAUDE MENTO SAUDE SAUDE SAUDE
| - Carreira de
Nivel Superior
(Sanitarista e D 2.905,40 | 7.065,39 | 9.970,79 | 2.934,48 | 7.100,73 | 10.035,21 | 2.963,84 | 7.136,22 | 10.100,06 | 2.993,44 | 7.171,92 | 10.165,36
Pesquisador
Titular,
Pesquisador
Adjunto,
TSqutlsa?or C 2.792,04 | 6.925,85 | 9.717,89 | 2.819,96 | 6.960,49 | 9.780,45 | 2.848,16 | 6.995,28 | 9.843,44 | 2.876,67 | 7.030,24 | 9.906,91
ssistente;
Pesquisador
Iniciante;

Pesquisador
(Entomologia),
Pesquisador B 2.683,09 | 6.789,03 | 9.472,12 | 2.709,94 | 6.823,00 | 9.532,94 | 2.737,03 | 6.857,09 | 9.594,12 | 2.764,41 | 6.891,39 | 9.655,80
(Leishmaniose),
Pesquisador

(Malaria),
Pesquisador
(Micologia), A 2.204,82 | 6.654,95 | 8.949,77 | 2.400,57 | 6.688,20 | 9.007,77 | 2.530,04 | 6.721,64 | 9.251,68 | 2.656,55 | 6.75525 | 9.411,80
Pesquisador
(Virologia)
D 2.90540 | 5.969,04 | 8.874,44 | 2.934,48 | 5.998,87 | 8.933,35 | 2.963,84 | 6.028,86 | 8.992,70 | 2.99344 | 6.059,00 | 9.052,44
Il - Carreira de
Nive Superior - c 2.792,04 | 5.851,12 | 8.643,16 | 2.819,96 | 5.880,38 | 8.700,34 | 2.848,16 | 5.900,79 | 8.757,95 | 2.876,67 | 5.939,33 | 8.816,00
PrOﬁZSi‘?zaiS de B 2683,09 | 573552 | 8.418,61 | 2.700,94 | 576422 | 8.474,16 | 2.737,03 | 5793,04 | 8.530,07 | 2.764,41 | 5.822,01 | 8.586,42
aude
A 220482 | 5.622,24 | 7.917,06 | 2.409,57 | 5.650,36 | 8.059,93 | 2.530,04 | 5.678,61 | 8.208,65 | 2.656,55 | 5.707,00 | 8.363,55
D 2.905,40 | 4.019,96 | 6.925,36 | 2.934,48 | 4.040,07 | 6.974,55 | 2.963,84 | 4.060,27 | 7.024,11 | 2.993,44 | 4.080,56 | 7.074,00
Il - Carreira de
Nivel Superior c 2.792,04 | 3.940,57 | 6.732,61 | 2.819,96 | 3.960,25 | 6.780,21 | 2.848,16 | 3.980,07 | 6.828,23 | 2.876,67 | 3.999,96 | 6.876,63
Trabag‘af’;res da B 2.683,09 | 3.862,72 | 6.545,81 | 2.709,94 | 3.882,04 | 6.591,98 | 2.737,03 | 3.901,45 | 6.638,48 | 2.764,41 | 3.920,97 | 6.685,38
aude
A 220482 | 3.786,42 | 6.081,24 | 2.400,57 | 3.805,36 | 6.214,93 | 2.530,04 | 3.824,38 | 6.354,42 | 2.656,55 | 3.843,50 | 6.500,05
D 1452,71 | 170543 | 3.158,14 | 1.466,89 | 1.713,95 | 3.180,84 | 1.481,91 | 1.72252 | 3.204,43 | 1.496,72 | 1.731,14 | 3.227,86
IV - Carreira de
Nivel Médio - c 1.396,03 | 1.671,74 | 3.067,77 | 1.400,98 | 1.680,11 | 3.090,09 | 1.424,07 | 1.68851 | 3.112,58 | 1.438,31 | 1.696,96 | 3.135,27
Pmﬁf{’gais da B 134156 | 1.638,72 | 2.980,28 | 1.354,96 | 1.646,89 | 3.001,85 | 1.368,50 | 1.65514 | 3.023,64 | 1.382,21 | 1.663,42 | 3.045,63
aude
A 114740 | 1.606,34 | 2.753,74 | 1.204,76 | 1.614,39 | 2.819,15 | 1.265,01 | 1.622,46 | 2.887,47 | 1.328,27 | 1.630,57 | 2.958,84
D 1452,71 | 1.339,98 | 2.792,60 | 1.467,23 | 1.346,60 | 2.813,92 | 1.481,91 | 1.35343 | 2.835,34 | 1.496,72 | 1.360,20 | 2.856,92
V - Carreira de
Nivel Médio - c 1.396,03 | 1.31352 | 2.709,55 | 1.409,98 | 1.320,09 | 2.730,07 | 1.424,07 | 1.326,69 | 2.750,76 | 1.438,31 | 1.333,33 | 2.771,64
Tfaba'sha,d;fes da| g 134156 | 1.287,58 | 2.629,14 | 1.354,96 | 1.294,02 | 2.648,98 | 1.368,50 | 1.300,50 | 2.669,00 | 1.382,21 | 1.307,00 | 2.689,21
aude
A 114740 | 1.262,15 | 2.409,55 | 1.204,76 | 1.268,46 | 2.473,22 | 1.265,01 | 1.274,80 | 2.539,81 | 1.328,27 | 1.281,17 | 2.609,44
D 1.365,53 | 1.315,63 | 2.681,16 | 1.379,19 | 1.322,22 | 2.701,41 | 1.392,99 | 1.328,83 | 2.721,82 | 1.406,89 | 1.33545 | 2.742,34
VI - Carreira de
Nivel Auxiliar - c 131224 | 1.289,63 | 2.601,87 | 1.32537 | 1.296,08 | 2.621,45 | 1.338,62 | 1.302,58 | 2.641,20 | 1.352,00 | 1.309,08 | 2.661,08
meis;i‘?gais da B 1.261,04 | 1.264,16 | 2.525,20 | 1.273,66 | 1.270,47 | 2.544,13 | 1.286,40 | 1.276,83 | 2.563,23 | 1.299,25 | 1.283,22 | 2.582,47
aude
A 107855 | 1.239,18 | 2.317,73 | 1.132,48 | 1.24538 | 2.377,86 | 1.189,10 | 1.251,64 | 2.440,74 | 1.248,55 | 1.257,89 | 2.506,44
1.365,53 | 1.237,68 | 2.603,21 | 1.379,19 | 1.243,86 | 2.623,05 | 1.392,99 | 1.250,07 | 2.643,06 | 1.406,89 | 1.256,33 | 2.663,22
G | 131224 | 121324 | 2.52548 | 1.325,37 | 1.219,29 | 2.544,66 | 1.338,62 | 1.225,39 | 2.564,01 | 1.352,00 | 1.231,50 | 2.583,50
|
F | 1.261,04 | 1.189,27 | 2.450,31 | 1.273,66 | 1.19521 | 2.468,87 | 1.286,40 | 1.201,19 | 2.487,50 | 1.299.25 | 1.207,18 | 2.506,43
VIl - Carreira de
Nivel Auiliar - E | 1.07855 | 1.16576 | 2.244,31 | 1.132,48 | 1.171,58 | 2.304,06 | 1.189,10 | 1.177,44 | 2.366,54 | 1.248,55 | 1.183,33 | 2.431,88
Traba'sha,d;fes da D | 1.351,03 | 1.230,33 | 2.581,36 | 1.364,53 | 1.236,50 | 2.601,03 | 1.378,18 | 1.242,66 | 2.620,84 | 1.391,96 | 1.248,89 | 2.640,85
aude
C | 129833 | 1.206,04 | 2.504,37 | 1.311,29 | 1.212,07 | 2.523,36 | 1.324,40 | 1.218,13 | 2.542,53 | 1.337,64 | 1.224,21 | 2.561,85
I
B | 1247,65 | 1.182,20 | 2.420,85 | 1.260,12 | 1.188,12 | 2.448,24 | 1.272,71 | 1.194,06 | 2.466,77 | 1.28544 | 1.200,02 | 2.485,46
A | 1.067,09 | 1.158,87 | 2.22596 | 1.120,43 | 1.164,65 | 2.285,08 | 1.176,45 | 1.170,46 | 2.346,91 | 1.235,31 | 1.176,33 | 2.411,64

VALIDO SOMENTE COM AUTENTICAGCAO
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ANEXO I
SERVIDORES DO SISTEMA ESTADUAL DE SAUDE
(ALTERAGAO DO ANEXO Il DA LEI N.° 3.469, DE 24 DE DEZEMBRO DE 2009)
TABELA DE VENCIMENTO E GRATIFICAGAO DE SAUDE DOS SERVIDORES DO SISTEMA ESTADUAL DE SAUDE
A CONTAR DE 1.° DE ABRIL DE 2026

REFERENCIAS
1 2 3 4
CARGO CLASSE
GRATIFI GRATIFI- GRATIFI- GRATIFI
;Eu% CAGAO | TOTAL ;Eu% CAGAO | TOTAL ;Eu% CAGAO | TOTAL ;Eu% CAGAO | TOTAL
DE SAUDE DE SAUDE DE SAUDE DE SAUDE

| - Carreira de
Nivel Superior
(Sanitarista e
Pesquisador
Titular,
Pesquisador
Adjunto,
quutisagor C 2.806,00 | 6.960,48 | 9.766,48 | 2.834,06 | 6.99529 | 9.829,35 | 2.862,40 | 7.030,26 | 9.892,66 | 2.891,05 | 7.065,39 | 9.956,44
ssistente;
Pesquisador
Iniciante;
Pesquisador
(Entomologia),
Pesquisador B 2.696,51 | 6.822,98 | 9.519,49 | 2.723,49 | 6.857,12 | 9.580,61 | 2.750,72 | 6.891,38 | 9.642,10 | 2.778,23 | 6.925,85 | 9.704,08
(Leishmaniose),
Pesquisador

D 2.919,93 | 7.100,72 | 10.020,65 | 2.949,15 | 7.136,23 | 10.085,38 | 2.978,66 | 7.171,90 | 10.150,56 | 3.008,41 | 7.207,78 | 10.216,19

(Malaria),
Pesquisador
é"e"éf;;'gg'ggr A 2.306,29 | 6.688,22 | 8.994,51 | 2.42162 | 6.721,64 | 9.143,26 | 2.542,69 | 6.755,25 | 9.297,94 | 2.669,83 | 6.789,03 | 9.458,86
(Virologia)
D 2.919,93 | 5.998,80 | 8.918,82 | 2.949,15 | 6.028,86 | 8.978,01 | 2.978,66 | 6.059,00 | 9.037,66 | 3.008,41 | 6.089,30 | 9.097,71
“Ivgg:‘;'; odre c 2.806,00 | 5.880,38 | 8.686,38 | 2.834.06 | 590978 | 8.743,84 | 2.862,40 | 5.939,34 | 8.801,74 | 2.891,05 | 5.969,03 | 8.860,08
Pmﬁ;ﬂggjs de B 2.696,51 | 5.764,20 | 8.460,71 | 2.723,49 | 5.793,04 | 8.516,53 | 2.750,72 | 5.822,01 | 8.572,73 | 2.778,23 | 5.851,12 | 8.629,35
A 2.306,29 | 5.650,35 | 7.956,64 | 2.421,62 | 5.678,61 | 8.100,23 | 2.542,69 | 5.707,00 | 8.249,69 | 2.669,83 | 5.735,54 | 8.405,37
D 2.919,93 | 4.040,06 | 6.959,99 | 2.94915 | 4.060,27 | 7.009,42 | 2.978,66 | 4.080,57 | 7.059,23 | 3.008,41 | 4.100,96 | 7.109,37
Il - Carreira de c 2.806,00 | 3.960,27 | 6.766,27 | 2.834,06 | 3.980,05 | 6.814,11 | 2.862,40 | 3.999,97 | 6.862,37 | 2.891,05 | 4.019,96 | 6.911,01
Nivel Superior - B 2.696,51 | 3.882,03 | 6.578,54 | 2.723,49 | 3.901,45 | 6.624,94 | 2.750,72 | 3.920,96 | 6.671,68 | 2.778,23 | 3.940,57 | 6.718,80
Trabalhadores da
Saude A 2.306,29 | 3.805,35 | 6.111,64 | 2.421,62 | 3.824,39 | 6.246,01 | 2.542,69 | 3.843,50 | 6.386,19 | 2.669,83 | 3.862,72 | 6.532,55
D 1.459,97 | 1.713,96 | 3.173,93 | 1.47422 | 1.722,52 | 3.196,74 | 1.489,32 | 1.731,13 | 3.220,45 | 1.504,20 | 1.739,80 | 3.244,00
IV - Carrelra de c 1.403,01 | 1.680,10 | 3.083,11 | 1.417,03 | 1.688,51 | 3.105,54 | 1.431,19 | 1.696,95 | 3.128,14 | 1.44550 | 1.705,44 | 3.150,94
Nivel Médio - B 1.348,27 | 1.646,91 | 2.99518 | 1.361,73 | 1.655,12 | 3.016,85 | 1.375,34 | 1.663,42 | 3.038,76 | 1.389,12 | 1.671,74 | 3.060,86
Profissionais da
Saude A 1.153,14 | 1.614,37 | 2.767,51 | 1.210,78 | 1.622,46 | 2.833,24 | 1.271,34 | 1.630,57 | 2.901,91 | 1.334,91 | 1.638,72 | 2.973,63
D 1.459,97 | 1.346,68 | 2.806,65 | 1.474,57 | 1.353,42 | 2.827,99 | 1.489,32 | 1.360,20 | 2.849,52 | 1.504,20 | 1.367,00 | 2.871,20
V - Carvelra de c 1.403,01 | 1.320,09 | 2.723,10 | 1.417,03 | 1.326,69 | 2.743,72 | 1.431,19 | 1.333,32 | 2.764,51 | 1.44550 | 1.340,00 | 2.785,50
Nivel Médio - B 1.348,27 | 1.204,02 | 2.642,29 | 1.361,73 | 1.300,49 | 2.662,22 | 1.37534 | 1.307,00 | 2.682,34 | 1.389,12 | 1.313,54 | 2.702,66
Trabalhadores da
Saude A 1.153,14 | 1.268,46 | 2.421,60 | 1.210,78 | 1.274,80 | 2.485,58 | 1.271,34 | 1.281,17 | 2.552,51 | 1.334,91 | 1.287,58 | 2.622,49
D 1.372,36 | 1.322,21 | 2.694,57 | 1.386,09 | 1.328,83 | 2.714,92 | 1.399,95 | 1.33547 | 2.73542 | 1.413,92 | 1.342,13 | 2.756,05
V1- Carreira de c 1.318,80 | 1.296,08 | 2.614,88 | 1.332,00 | 1.302,56 | 2.634,56 | 1.34531 | 1.309,09 | 2.654,40 | 1.358,76 | 1.315,63 | 2.674,39
Nivel Auxiliar - B 1.267,35 | 1.270,48 | 2.537,83 | 1.280,03 | 1.276,82 | 2.556,85 | 1.292,83 | 1.28321 | 2.576,04 | 1.305,75 | 1.289,64 | 2.595,39
Profissionais da
Saude A 1.083,94 | 1.24538 | 2.329,32 | 1.138,14 | 1.251,61 | 2.389,75 | 1.195,05 | 1.257,90 | 2.452,95 | 1.254,79 | 1.264,18 | 2.518,97
1.372,36 | 1.243,87 | 2.616,23 | 1.386,09 | 1.250,08 | 2.636,17 | 1.399,95 | 1.256,32 | 2.656,27 | 1.413,92 | 1.262,61 | 2.676,53
G | 1.318,80 | 1.219,31 | 2.538,11 | 1.332,00 | 1.22539 | 2.557,39 | 1.34531 | 1.231,52 | 2.576,83 | 1.358,76 | 1.237,66 | 2.596,42
I
F | 1.267,35 | 1.19522 | 2.462,57 | 1.280,03 | 1.201,19 | 2.481,22 | 1.292,83 | 1.207,20 | 2.500,03 | 1.305,75 | 1.213,22 | 2.518,97
VIl - Carreira de
Nivel E | 1.083,94 | 1.171,59 | 2.255,53 | 1.138,14 | 1.177,44 | 2.315,58 | 1.195,05 | 1.183,33 | 2.378,38 | 1.254,79 | 1.189,25 | 2.444,04
Auxiliar -
Trabalhadores da D | 1.357,79 | 1.236,48 | 2.594,27 | 1.371,35 | 1.242,68 | 2.614,03 | 1.385,07 | 1.248,87 | 2.633,94 | 1.398,92 | 1.255,13 | 2.654,05
Saude
C | 1.304,82 | 1.212,07 | 2.516,89 | 1.317,85 | 1.218,13 | 2.535,98 | 1.331,02 | 1.224,22 | 2.555,24 | 1.344,33 | 1.230,33 | 2.574,66
I
B | 1.253,89 | 1.188,11 | 2.442,00 | 1.266,42 | 1.194,06 | 2.460,48 | 1.279,07 | 1.200,03 | 2.479,10 | 1.291,87 | 1.206,02 | 2.497,89
A | 1.072,43 | 1.164,66 | 2.237,09 | 1.126,03 | 1.170,47 | 2.296,50 | 1.182,33 | 1.176,31 | 2.358,64 | 1.241,49 | 1.182,21 | 2.423,70

VALIDO SOMENTE COM AUTENTICAGCAO
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ANEXO I
SERVIDORES DO SISTEMA ESTADUAL DE SAUDE
(ALTERAGAO DO ANEXO Il DA LEI N.° 3.469, DE 24 DE DEZEMBRO DE 2009)
TABELA DE VENCIMENTO E GRATIFICAGAO DE SAUDE DOS SERVIDORES DO SISTEMA ESTADUAL DE SAUDE
A CONTAR DE 1.° DE MAIO DE 2026

REFERENCIAS
1 2 3 4
CARGO CLASSE
GRATIFI- GRATIFI- GRATIFI- GRATIFI-
VENCI- = VENCI = VENCI- = VENCI- =
MENTO CACAO DE| TOTAL MENTO ICACAO DE| TOTAL MENTO ICACAO DE| TOTAL MENTO ICACAO DE| TOTAL

SAUDE SAUDE SAUDE SAUDE

| - Carreira de
Nivel Superior
(Sanitarista e
Pesquisador
Titular,
Pesquisador
Adjunto,
F"Aesqutlsa?or Cc 2.820,03 | 6.995,28 | 9.815,31 | 2.848,23 | 7.030,27 | 9.878,50 | 2.876,71 | 7.065,41 | 9.942,12 | 2.905,51 | 7.100,72 | 10.006,23
ssistente;
Pesquisador
Iniciante;
Pesquisador
(Entomologia),
Pesquisador B 2.709,99 | 6.857,09 | 9.567,08 | 2.737,11 | 6.891,41 | 9.628,52 | 2.764,47 | 6.925,84 | 9.690,31 | 2.792,12 | 6.960,48 | 9.752,60
(Leishmaniose),
Pesquisador

D 2.934,53 | 7.136,22 | 10.070,75 | 2.963,90 | 7.171,91 | 10.135,81 | 2.993,55 | 7.207,76 |10.201,31 | 3.023,45 | 7.243,82 | 10.267,27

(Maléria),
Pesquisador
,g“;';gﬂgggg, A | 2317,82 | 6.721,66 | 9.039,48 | 2.43373 | 6.755,25 | 9.188,98 | 2.55540 | 6.789,03 | 9.344,43 | 2.68318 | 6.822,98 | 9.506,16
(Virologia)
D 2.934,53 | 6.028,88 | 8.963,41 | 2.963,90 | 6.059,00 | 9.022,90 | 2.993,55 | 6.089,30 | 9.082,85 | 3.02345 | 6.119,75 | 9.143,20
,'\:W(S Zrl:‘;:fl:re C | 282003 | 5900,78 | 8.729,81 | 2.84823 | 5.939,33 | 8.787,56 | 2.876,71 | 5.969,04 | 8.845,75 | 2.90551 | 5.998,88 | 8.904,39
Pmﬁsésa‘zzzis de B 2.709,99 | 5.793,02 | 850301 | 2.737,11 | 5.822,01 | 8.559,12 | 2.764,47 | 5.851,12 | 8.615,59 | 2.792,12 | 5.880,38 | 8.672,50
A 2.317,82 | 5.678,60 | 7.996,42 | 2.43373 | 5.707,00 | 8.140,73 | 255540 | 5.735,54 | 8.200,94 | 2.683,18 | 5.764,22 | 8.447,40
D 2.934,53 | 4.060,26 | 6.994,79 | 2.963,90 | 4.080,57 | 7.044,47 | 2.993,55 | 4.100,97 | 7.004,52 | 3.02345 | 4.121,46 | 7.144,91
l[::vecl:g:zgiodre c 2.820,03 | 3.980,07 | 6.800,10 | 2.848,23 | 3.999,95 | 6.848,18 | 2.876,71 | 4.019,97 | 6.896,68 | 2.90551 | 4.040,06 | 6.945,57
Traba'sh::c"’;es da B 2.709,99 | 3.901,44 | 6.611,43 | 2.737,11 | 3.920,96 | 6.658,07 | 2.764,47 | 3.940,56 | 6.705,03 | 2.792,12 | 3.960,27 | 6.752,39
A 2.317,82 | 3.824,38 | 6.142,20 | 2.433,73 | 3.843,51 | 6.277,24 | 2.555,40 | 3.862,72 | 6.418,12 | 2.683,18 | 3.882,03 | 6.565,21
D 1.467,27 | 1.722,53 | 3.189,80 | 1.481,59 | 1.731,13 | 3.212,72 | 1.496,77 | 1.739,79 | 3.236,56 | 1.511,72 | 1.748,50 | 3.260,22
I\,ihfvgf,:;eéi;?od_e c 1.410,03 | 1.688,50 | 3.098,53 | 1.424,12 | 1.696,95 | 3.121,07 | 1.438,35 | 1.70543 | 3.143,78 | 1.452,73 | 1.713,97 | 3.166,70
PrOﬁZSa:zzzis da B 1.355,01 | 1.655,14 | 3.010,15 | 1.368,54 | 1.66340 | 3.031,94 | 1.38222 | 1.671,74 | 3.053,96 | 1.396,07 | 1.680,10 | 3.076,17
A 1.158,91 | 1.622,44 | 2.781,35 | 1.216,83 | 1.630,57 | 2.847,40 | 1.277,70 | 1.638,72 | 2.916,42 | 1.341,58 | 1.646,91 | 2.988,49
D 1.467,27 | 1.35341 | 2.820,68 | 1.481,94 | 1.360,19 | 2.842,13 | 1.496,77 | 1.367,00 | 2.863,77 | 1.511,72 | 1.373,84 | 2.885,56
VN}\Zla;\;gLaiod? c 1.410,03 | 1.326,69 | 2.736,72 | 1.42412 | 1.33332 | 2.757,44 | 1.438,35 | 1.339,99 | 2.778,34 | 1.452,73 | 1.346,70 | 2.799,43
Traba'sh:l;’:ées da B 1.355,01 | 1.300,49 | 2.655,50 | 1.368,54 | 1.306,99 | 2.675,53 | 1.382,22 | 1.313,54 | 2.695,76 | 1.396,07 | 1.320,11 | 2.716,18
A 1.158,91 | 1.274,80 | 2.433,71 | 1.216,83 | 1.281,17 | 2.498,00 | 1.277,70 | 1.287,58 | 2.565,28 | 1.341,58 | 1.294,02 | 2.635,60
D 1.379,22 | 1.328,82 | 2.708,04 | 1.393,02 | 1.33547 | 2.728,49 | 1.406,95 | 1.342,15 | 2.749,10 | 1.420,99 | 1.348,84 | 2.769,83
\ﬂlvgfﬁ;fe c 1.325,39 | 1.302,56 | 2.627,95 | 1.338,66 | 1.309,07 | 2.647,73 | 1.352,04 | 1.315,64 | 2.667,68 | 1.36555 | 1.322,21 | 2.687,76
meizs;oazzis da B 1.273,69 | 1.276,83 | 2.550,52 | 1.286,43 | 1.283,20 | 2.569,63 | 1.299,29 | 1.289,63 | 2.588,92 | 1.312,28 | 1.296,09 | 2.608,37
A 1.089,36 | 1.251,61 | 2.340,97 | 1.143,83 | 1.257,87 | 2.401,70 | 1.201,03 | 1.264,19 | 2.465,22 | 1.261,06 | 1.270,50 | 2.531,56
1.379,22 | 1.250,00 | 2.629,31 | 1.393,02 | 1.256,33 | 2.649,35 | 1.406,95 | 1.262,60 | 2.669,55 | 1.420,99 | 1.268,92 | 2.689,91
G | 1.32539 | 1.22541 | 2.550,80 | 1.338,66 | 1.231,52 | 2.570,18 | 1.352,04 | 1.237,68 | 2.589,72 | 1.365,55 | 1.243,85 | 2.609,40
I F | 127369 | 1.201,20 | 2.474,89 | 1.286,43 | 1.207,20 | 2.493,63 | 1.299,29 | 1.213,24 | 2.512,53 | 1.312,28 | 1.219,29 | 2.531,57
V,\Illi;e(,: i:i:lr;rd N E | 1.089,36 | 1.177,45 | 2.266,81 | 1.143,83 | 1.183,33 | 2.327,16 | 1.201,03 | 1.189,25 | 2.390,28 | 1.261,06 | 1.195,20 | 2.456,26
Traba'sh:f;ées da D | 1.364,58 | 1.242,66 | 2.607,24 | 1.378,21 | 1.248,89 | 2.627,10 | 1.392,00 | 1.25511 | 2.647,11 | 1.405,91 | 1.261,41 | 2.667,32
C | 1.311,34 | 1.218,13 | 2.529,47 | 1.324,44 | 1.224,22 | 2.548,66 | 1.337,68 | 1.230,34 | 2.568,02 | 1.351,05 | 1.236,48 | 2.587,53
! B | 1.260,16 | 1.194,05 | 2.45421 | 1.272,75 | 1.200,03 | 2.472,78 | 1.28547 | 1.206,03 | 2.491,50 | 1.298,33 | 1.212,05 | 2.510,38
A | 1.077,79 | 1.170,48 | 2.24827 | 1.131,66 | 1.176,32 | 2.307,98 | 1.188,24 | 1.182,19 | 2.370,43 | 1.247,70 | 1.188,12 | 2.435,82

VALIDO SOMENTE COM AUTENTICAGCAO
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ANEXO I
SERVIDORES DO SISTEMA ESTADUAL DE SAUDE
(ALTERAGAO DO ANEXO Il DA LEI N.° 3.469, DE 24 DE DEZEMBRO DE 2009)
TABELA DE VENCIMENTO E GRATIFICAGAO DE SAUDE DOS SERVIDORES DO SISTEMA ESTADUAL DE SAUDE
A CONTAR DE 1.° DE JUNHO DE 2026

REFERENCIAS
1 2 3 4
CARGO CLASSE
GRATIFI- GRATIFI- GRATIFI- GRATIFI-
ME?«% CACAO DE| TOTAL ME“% CACAO DE| TOTAL ME“% CACAO DE| TOTAL ME“% CACAO DE| TOTAL
SAUDE SAUDE SAUDE SAUDE
| - Carreira de
Nivel Superior
(Sanitarista e D 2.949,20 | 7.171,90 | 10.121,10 | 2.978,72 | 7.207,77 | 10.186,49 | 3.008,52 | 7.243,80 |10.252,32 | 3.038,57 | 7.280,04 | 10.318,61
Pesquisador
Titular,
Pesquisador
Adjunto,
Pesquisador
Assistente; C 2.834,13 | 7.030,26 | 9.864,39 | 2.862,47 | 7.065,42 | 9.927,89 | 2.891,09 | 7.100,74 | 9.991,83 | 2.920,04 | 7.136,22 | 10.056,26
Pesquisador
Iniciante;

Pesquisador
(Entomologia),
Pesquisador B 2.723,54 | 6.891,38 | 9.614,92 | 2.750,80 | 6.925,87 | 9.676,67 | 2.778,29 | 6.960,47 | 9.738,76 | 2.806,08 | 6.995,28 | 9.801,36
(Leishmaniose),
Pesquisador

(Malaria),
Pesquisador
(Micologia),
Pesquisador A 2.329,41 | 6.75527 | 9.084,68 | 2.44590 | 6.789,03 | 9.234,93 | 2.568,18 | 6.822,98 | 9.391,16 | 2.696,60 | 6.857,09 | 9.553,69
(Virologia)
D 2.949,20 | 6.059,02 | 9.008,22 | 2.978,72 | 6.089,30 | 9.068,02 | 3.00852 | 6.119,75 | 9.128,27 | 3.038,57 | 6.150,35 | 9.188,92
,'\:Nggrszg‘: :re c 2.834,13 | 5.939,33 | 8.773,46 | 2.862,47 | 5.969,03 | 8.831,50 | 2.891,09 | 5.098,80 | 8.889,98 | 2.920,04 | 6.028,87 | 8.948,91
Pr°ﬁ§$;ggzis de B 2.72354 | 5.821,99 | 8.545,53 | 2.750,80 | 5.851,12 | 8.601,92 | 2.77829 | 5.880,38 | 8.658,67 | 2.806,08 | 5.909,78 | 8.715,86
A 2.329,41 | 5.706,99 | 8.036,40 | 2.44590 | 5.735,54 | 8.181,44 | 2.568,18 | 5.764,22 | 8.332,40 | 2.696,60 | 5.793,04 | 8.489,64
D 2.949,20 | 4.080,56 | 7.029,76 | 2.978,72 | 4.100,97 | 7.079,60 | 3.008,52 | 4.121,47 | 7.120,99 | 3.038,57 | 4.142,07 | 7.180,64
,'\:'N elcg:zgf‘l ;‘re c 2.834,13 | 3.999,97 | 6.834,10 | 2.862,47 | 4.019,95 | 6.882,42 | 2.891,09 | 4.040,07 | 6.931,16 | 2.920,04 | 4.060,26 | 6.980,30
Trabag‘:f;ges da| g | 272354 | 3.920,95 | 6.644,49 | 2.750,80 | 3.940,56 | 6.691,36 | 2.778,29 | 3.960,26 | 6.738,55 | 2.806,08 | 3.980,07 | 6.786,15
A 2.329,41 | 3.843,50 | 6.172,91 | 2.44590 | 3.862,73 | 6.308,63 | 2.568,18 | 3.882,03 | 6.450,21 | 2.696,60 | 3.901,44 | 6.598,04
D 1.474,61 | 1.731,14 | 3.20575 | 1.489,00 | 1.739,79 | 3.228,79 | 1.504,25 | 1.748,49 | 3.252,74 | 1.519,28 | 1.757,24 | 3.276,52
'\,(“?V‘zl"",:;zi(;?od_e c 1.417,08 | 1.696,94 | 3.114,02 | 1.431,24 | 1.70543 | 3.136,67 | 1.44554 | 1.713,96 | 3.159,50 | 1.459,99 | 1.722,54 | 3.182,53
P“’“Zﬂggzis da B 1.361,79 | 1.663,42 | 3.02521 | 1.37538 | 1.671,72 | 3.047,10 | 1.389,13 | 1.680,10 | 3.069,23 | 1.403,05 | 1.688,50 | 3.091,55
A 1.164,70 | 1.630,55 | 2.795,25 | 1.222,91 | 1.638,72 | 2.861,63 | 1.284,00 | 1.646,91 | 2.931,00 | 1.348,29 | 1.655,14 | 3.003,43
D 1.47461 | 1.360,18 | 2.834,79 | 1.489,35 | 1.366,99 | 2.856,34 | 1.504,25 | 1.373,84 | 2.878,00 | 1.519,28 | 1.380,71 | 2.899,99
\L.Vi?mélde c 1.417,08 | 1.333,32 | 2.750,40 | 1.431,24 | 1.339,99 | 2.771,23 | 1.44554 | 1.346,69 | 2.792,23 | 1.459,99 | 1.353,43 | 2.813,42
T’aba'sh:fé’ées da B 1.361,79 | 1.306,99 | 2.668,78 | 1.37538 | 1.313,52 | 2.688,90 | 1.389,13 | 1.320,11 | 2.709,24 | 1.403,05 | 1.326,71 | 2.729,76
A 1.164,70 | 1.281,17 | 2.44587 | 1.222,91 | 1.287,58 | 2.510,49 | 1.284,09 | 1.294,02 | 2.578,11 | 1.348,29 | 1.300,49 | 2.648,78
D 1.386,12 | 1.33546 | 2.721,58 | 1.399,99 | 1.342,15 | 2.742,14 | 1.41398 | 1.348,86 | 2.762,84 | 1.428,09 | 1.355,58 | 2.783,67
\,/\lllvgi\r;i';;fe c 1.332,02 | 1.309,07 | 2.641,09 | 1.345,35 | 1.315,62 | 2.660,07 | 1.358,80 | 1.322,22 | 2.681,02 | 1.372,38 | 1.328,82 | 2.701,20
Pms;;ggzis da B 1.280,06 | 1.28321 | 2.563,27 | 1.292,86 | 1.289,62 | 2.582,48 | 1.30579 | 1.296,08 | 2.601,87 | 1.318,84 | 1.302,57 | 2.621,41
A 1.094,81 | 1.257,87 | 2.352,68 | 1.149,55 | 1.264,16 | 2.413,71 | 1.207,04 | 1.270,51 | 2.477,55 | 1.267,37 | 1.276,85 | 2.544,22
H | 1.386,12 | 1.256,34 | 2.642,46 | 1.399,99 | 1.262,61 | 2.662,60 | 1.413,98 | 1.268,91 | 2.682,89 | 1.428,09 | 1.27526 | 2.703,35
G | 1.332,02 | 1.231,54 | 2.563,56 | 1.345,35 | 1.237,68 | 2.583,03 | 1.358,80 | 1.243,87 | 2.602,67 | 1.372,38 | 1.250,07 | 2.622,45
! F | 1.280,06 | 1.207,21 | 2.487,27 | 1.292,86 | 1.213,24 | 2.506,10 | 1.30579 | 1.219,31 | 2.525,10 | 1.318,84 | 1.225,39 | 2.544,23
V,\'I'I.\; e? Z:i:lr:rde E | 1.094,81 | 1.183,34 | 227815 | 1.149,55 | 1.189,25 | 2.338,80 | 1.207,04 | 1.19520 | 2.402,24 | 1.267,37 | 1.201,18 | 2.468,55
Traba'sr‘:fgées da D | 1.371,40 | 1.248,87 | 2.620,27 | 1.385,10 | 1.255,13 | 2.640,23 | 1.398,96 | 1.261,39 | 2.660,35 | 1.412,94 | 1.267,72 | 2.680,66
C | 1.317,90 | 122422 | 2.542,2 | 1.331,06 | 1.230,34 | 2.561,40 | 1.344,37 | 1.236,49 | 2.580,86 | 1.357,81 | 1.242,66 | 2.600,47
! B | 1.266,46 | 1.200,02 | 2.466,48 | 1.279,11 | 1.206,03 | 2.48514 | 1.291,90 | 1.212,06 | 2.503,96 | 1.304,82 | 1.218,11 | 2.522,03
A | 1.083,18 | 1.176,33 | 2.259,51 | 1.137,32 | 1.182,20 | 2.319,52 | 1.194,18 | 1.188,10 | 2.382,28 | 1.253,94 | 1.194,06 | 2.448,00

VALIDO SOMENTE COM AUTENTICAGCAO
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ANEXO Il
SERVIDORES DO SISTEMA ESTADUAL DE SAUDE (ALTERAGAO DO ANEXO Il DA LEI N.° 3.469, DE 24 DE DEZEMBRO DE 2009)
TABELA DE VENCIMENTO E GRATIFICAGAO DE SAUDE DOS SERVIDORES DO SISTEMA ESTADUAL DE SAUDE
A CONTAR DE 1.° DE JULHO DE 2026

REFERENCIAS
1 2 3 4
CARGO CLASSE
GRATIFI- GRATIFI- GRATIFI- GRATIFI-
;E:% CAGAO DE| TOTAL ;E:% CAGAO DE| TOTAL ;E:% CAGAO DE| TOTAL ;::% CAGAO DE| TOTAL
SAUDE SAUDE SAUDE SAUDE
| - Carreira de
Nivel Superior
(Sanitarista e D 2.963,95 | 7.207,76 |10.171,71 | 2.993,61 | 7.243,81 |10.237,42 | 3.023,56 | 7.280,02 |10.303,58 | 3.053,76 | 7.316,44 |10.370,20
Pesquisador
Titular,
Pesquisador
Adjunto,
Pesquisador C 2.848,30 | 7.06541 | 9.913,71 | 2.876,78 | 7.100,75 | 9.977,53 | 2.905,55 | 7.136,24 |10.041,79 | 2.934,64 | 7.171,90 |10.106,54
Assistente;
Pesquisador
Iniciante;
Pesquisador
(Entomologia),
Pesquisador B 2.737,16 | 6.925,84 | 9.663,00 | 2.764,55 | 6.960,50 | 9.725,05 | 2.792,18 | 6.995,27 | 9.787,45 | 2.820,11 | 7.030,26 | 9.850,37
(Leishmaniose),
Pesquisador
(Malaria),
Pesquisador
(Micologia), A 2.341,06 | 6.789,05 | 9.130,11 | 2.458,13 | 6.822,98 | 9.281,11 | 2.581,02 | 6.857,09 | 9.438,11 | 2.710,08 | 6.891,38 | 9.601,46
Pesquisador
(Virologia)
D 2.963,95 | 6.089,32 | 9.053,27 | 2.993,61 | 6.119,75 | 9.113,36 | 3.023,56 | 6.150,35 | 9.173,91 | 3.053,76 | 6.181,10 | 9.234,86
Il - Carreira de
Nive Superior - c 2.848,30 | 5.969,03 | 8.817,33 | 2.876,78 | 5.998,88 | 8.875,66 | 2.905,55 | 6.028,88 | 8.934,43 | 2.934,64 | 6.059,01 | 8.993,65
Pr°f§3“?zai5de B 2.737,16 | 5.851,10 | 8.588,26 | 2.764,55 | 5.880,38 | 8.644,93 | 2.792,18 | 5.909,78 | 8.701,96 | 2.820,11 | 5.939,33 | 8.759,44
auae
A 2.341,06 | 573552 | 8.076,58 | 2.458,13 | 5.764,22 | 8.222,35 | 2.581,02 | 5.793,04 | 8.374,06 | 2.710,08 | 5.822,01 | 8.532,09
D 2.963,95 | 4.100,96 | 7.064,91 | 2.993,61 | 4.121,47 | 7.115,08 | 3.023,56 | 4.142,08 | 7.165,64 | 3.053,76 | 4.162,78 | 7.216,54
Il - Carreira de
Nivel Superior - C 2.848,30 | 4.019,97 | 6.868,27 | 2.876,78 | 4.040,05 | 6.916,83 | 2.905,55 | 4.060,27 | 6.965,82 | 2.934,64 | 4.080,56 | 7.015,20
Tfaba'shaf‘;re“a B 2.737,16 | 3.940,55 | 6.677,71 | 2.764,55 | 3.960,26 | 6.724,81 | 2.792,18 | 3.980,06 | 6.772,24 | 2.820,11 | 3.999,97 | 6.820,08
auae
A 2.341,06 | 3.862,72 | 6.203,78 | 2.458,13 | 3.882,04 | 6.340,17 | 2.581,02 | 3.901,44 | 6.482,46 | 2.710,08 | 3.920,95 | 6.631,03
D 1.481,98 | 1.739,80 | 3.221,78 | 1.496,45 | 1.748,49 | 3.244,94 | 1.511,77 | 1.757,23 | 3.269,00 | 1.526,88 | 1.766,03 | 3.292,91
IV - Carreira de
Nivel Médio - C 1.424,17 | 1.705,42 | 3.129,59 | 1.438,40 | 1.713,96 | 3.152,36 | 1.452,77 | 1.722,53 | 3.175,30 | 1.467,29 | 1.731,15 | 3.198,44
PrOﬁSéSi‘?zaiSda B 1.368,60 | 1.671,74 | 3.040,34 | 1.382,26 | 1.680,08 | 3.062,34 | 1.396,08 | 1.688,50 | 3.084,58 | 1.410,07 | 1.696,94 | 3.107,01
auae
A 1.170,52 | 1.638,70 | 2.809,22 | 1.229,02 | 1.646,91 | 2.875,93 | 1.290,51 | 1.655,14 | 2.945,65 | 1.355,03 | 1.663,42 | 3.018,45
D 1.481,98 | 1.366,98 | 2.848,96 | 1.496,80 | 1.373,82 | 2.870,62 | 1.511,77 | 1.380,71 | 2.892,48 | 1.526,88 | 1.387,61 | 2.914,49
V - Carreira de
Nivel Médio - C 1.424,17 | 1.339,99 | 2.764,16 | 1.438,40 | 1.346,69 | 2.785,09 | 1.452,77 | 1.353,42 | 2.806,19 | 1.467,29 | 1.360,20 | 2.827,49
Trabag‘af’;’es"a B 1.368,60 | 1.313,52 | 2.682,12 | 1.382,26 | 1.320,09 | 2.702,35 | 1.396,08 | 1.326,71 | 2.722,79 | 1.410,07 | 1.333,34 | 2.743,41
auae
A 1.170,52 | 1.287,58 | 2.458,10 | 1.229,02 | 1.294,02 | 2.523,04 | 1.290,51 | 1.300,49 | 2.591,00 | 1.355,03 | 1.306,99 | 2.662,02
D 1.393,05 | 1.342,14 | 2.73519 | 1.406,99 | 1.348,86 | 2.755,85 | 1.421,05 | 1.355,60 | 2.776,65 | 1.43523 | 1.362,36 | 2.797,59
VI - Carreira de
Nivel Auxiliar - C 1.338,68 | 1.31562 | 2.654,30 | 1.352,08 | 1.322,20 | 2.674,28 | 1.365,59 | 1.328,83 | 2.694,42 | 1.379,24 | 1.33546 | 2.714,70
Pr°f‘~°és“?za‘5da B 1.286,46 | 1.289.63 | 2.576,09 | 1.299.32 | 1.296,07 | 2.595,39 | 1.312,32 | 1.302,56 | 2.614,88 | 1.325.43 | 1.309,08 | 2.634,51
auae
A 1.100,28 | 1.264,16 | 2.364,44 | 1.15530 | 1.270,48 | 2.425,78 | 1.213,08 | 1.276,86 | 2.489,94 | 1.273,71 | 1.283,23 | 2.556,94
H | 1.393,05 | 1.262,62 | 2.655,67 | 1.406,99 | 1.268,92 | 2.675,91 | 1.421,05 | 1.275,25 | 2.696,30 | 1.43523 | 1.281,64 | 2.716,87
G | 1.338,68 | 1.237,70 | 2.576,38 | 1.352,08 | 1.243,87 | 2.595,95 | 1.365,59 | 1.250,09 | 2.615,68 | 1.379,24 | 1.256,32 | 2.635,56
I
F | 1.286,46 | 1.213,25 | 2.499,71 | 1.299,32 | 1.219,31 | 2.518,63 | 1.312,32 | 1.22541 | 2.537,73 | 1.32543 | 1.231,52 | 2.556,95
VIl - Carreira de
Nivel Auxiliar - E | 1.100,28 | 1.189,26 | 2.289,54 | 1.155,30 | 1.195,20 | 2.350,50 | 1.213,08 | 1.201,18 | 2.414,26 | 1.273,71 | 1.207,19 | 2.480,90
Traba'shafj;res da D | 1.378,26 | 1.255,11 | 2.633,37 | 1.392,03 | 1.261,41 | 2.653,44 | 1.40595 | 1.267,70 | 2.673,65 | 1.420,00 | 1.274,06 | 2.694,06
auae
C | 1.324,49 | 1.230,34 | 2.554,83 | 1.337,72 | 1.236,49 | 2.574,21 | 1.351,09 | 1.242,67 | 2.593,76 | 1.364,60 | 1.248,87 | 2.613,47
I
B | 1.272,79 | 1.206,02 | 2.478,81 | 1.285,51 | 1.212,06 | 2.497,57 | 1.298,36 | 1.218,12 | 2.516,48 | 1.311,34 | 1.224,20 | 2.535,54
A | 1.088,60 | 1.182,21 | 2.270,81 | 1.143,01 | 1.188,11 | 2.331,2 | 1.200,15 | 1.194,04 | 2.394,19 | 1.260,21 | 1.200,03 | 2.460,24

VALIDO SOMENTE COM AUTENTICAGCAO
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ANEXO I
SERVIDORES DO SISTEMA ESTADUAL DE SAUDE
(ALTERAGAO DO ANEXO Il DA LEI N.° 3.469, DE 24 DE DEZEMBRO DE 2009)
TABELA DE VENCIMENTO E GRATIFICAGAO DE SAUDE DOS SERVIDORES DO SISTEMA ESTADUAL DE SAUDE
A CONTAR DE 1.° DE AGOSTO DE 2026

REFERENCIAS
1 2 3 4
GRATIFI- GRATIFI- GRATIFI- GRATIFI-
CARGO CLASSE ;::% CAGAO DE| TOTAL ;::‘T:g CAGAO DE| TOTAL ME:?&I) CAGAO DE| TOTAL ;Z:‘T:g CAGAO DE| TOTAL
SAUDE SAUDE SAUDE SAUDE
| - Carreira de
Nivel
Superior D | 297877 | 7.243,80 | 10.222,57 | 3.008,58 | 7.280,03 | 10.288,61 | 3.038,68 | 7.316,42 | 10.355,10 | 3.069,03 | 7.353,02 | 10.422,05

(Sanitarista e
Pesquisador

Titular,
Pesquisador
PeAS?SiZ;O&or c 2.862,54 | 7.100,74 | 9.963,28 | 2.891,16 | 7.136,25 | 10.027,41 | 2.920,08 | 7.171,92 |10.092,00 | 2.949,31 | 7.207,76 |10.157,07
Assistente;
Pesquisador
Iniciante;
Pesquisador
(Entomologia), B 2.750,85 | 6.960,47 | 9.711,32 | 2.778,37 | 6.99530 | 9.773,67 | 2.806,14 | 7.030,25 | 9.836,39 | 2.834,21 | 7.065,41
Pesquisador 9.899,62
(Leishmaniose),
Pesquisador
(Malaria),
Pesquisador
F(,M'CO',OQ'g)v A 235277 | 6.823,00 | 9.175,77 | 2.470,42 | 6.857,09 | 9.327,51 | 2.593,93 | 6.891,38 | 9.485,31 | 2.723,63 | 6.925,84 | 9.649,47
esquisador
(Virologia)
D 297877 | 6.119,77 | 9.098,54 | 3.008,58 | 6.150,35 | 9.158,93 | 3.038,68 | 6.181,10 | 9.219,78 | 3.069,03 | 6.212,01 | 9.281,04
Il - Carreira de
Nive Superior - c 2.862,54 | 5.998,88 | 8.861,42 | 2.891,16 | 6.028,87 | 8.920,03 | 2.920,08 | 6.059,02 | 8.979,10 | 2.949,31 | 6.089,31 | 9.038,62
Pr°ﬂ§s“?zais de B 2.750,85 | 5.880,36 | 8.631,21 | 2.778,37 | 5.909,78 | 8.688,15 | 2.806,14 | 5.939,33 | 8.74547 | 2.834.21 | 5.969,03 | 8.803,24
auae
A 235277 | 5.764,20 | 8.116,97 | 2.470,42 | 5.793,04 | 8.263,46 | 2.593,93 | 5.822,01 | 8.415,94 | 2.72363 | 5.851,12 | 8.574,75
D 297877 | 412146 | 7.100,23 | 3.008,58 | 4.142,08 | 7.150,66 | 3.038,68 | 4.162,79 | 7.201,47 | 3.069,03 | 4.183,59 | 7.252,62
Il - Carreira de
Nivel Superior - c 2.862,54 | 4.040,07 | 6.902,61 | 2.891,16 | 4.060,25 | 6.951,41 | 2.920,08 | 4.080,57 | 7.000,65 | 2.949,31 | 4.100,96 | 7.050,27
Traba'shaf‘;res da B 2.750,85 | 3.960,25 | 6.711,10 | 2.778,37 | 3.980,06 | 6.758,43 | 2.806,14 | 3.999,96 | 6.806,10 | 2.834.21 | 4.019,97 | 6.854,18
auae
A 235277 | 3.882,03 | 6.234,80 | 2.470,42 | 3.901,45 | 6.371,87 | 2.593,93 | 3.920,95 | 6.514,88 | 2.723,63 | 3.940,55 | 6.664,18
D 1.489,39 | 1.748,50 | 3.237,89 | 1.503,93 | 1.757,23 | 3.261,16 | 1.519,33 | 1.766,02 | 3.285,35 | 1.534,51 | 1.774,86 | 3.309,37
IV - Carreira de
Nivel Médio - c 1.431,29 | 171395 | 3.145,24 | 1.44559 | 1.722,53 | 3.168,12 | 1.460,03 | 1.731,14 | 3.191,47 | 1.474,63 | 1.739,81 | 3.214,44
P"Oﬁsés'i‘,’zais da B 1.37544 | 1.680,10 | 3.055,54 | 1.389,17 | 1.688,48 | 3.077,65 | 1.403,06 | 1.696,94 | 3.100,00 | 1.417,12 | 1.70542 | 3.122,54
aude
A 1.176,37 | 1.646,89 | 2.823,26 | 1.23517 | 1.65514 | 2.890,31 | 1.296,96 | 1.663,42 | 2.960,38 | 1.361,81 | 1.671,74 | 3.033,55
D 1.489,39 | 1.373,81 | 2.863,20 | 1.504,28 | 1.380,69 | 2.884,97 | 1.519,33 | 1.387,61 | 2.906,94 | 1.534,51 | 1.394,55 | 2.929,06
V - Carreira de
Nivel Médio - c 143129 | 1.346,69 | 2.777,98 | 1.44559 | 1.35342 | 2.799,01 | 1.460,03 | 1.360,19 | 2.820,22 | 1.474,63 | 1.367,00 | 2.841,63
Trabag‘af’;res da B 1.375,44 | 1.320,09 | 2.695,53 | 1.389,17 | 1.326,69 | 2.715,86 | 1.403,06 | 1.333,34 | 2.736,40 | 1.417,12 | 1.340,01 | 2.757,13
aude
A 1.176,37 | 1.294,02 | 2.470,39 | 1.23517 | 1.300,49 | 2.535,66 | 1.296,96 | 1.306,99 | 2.603,95 | 1.361,81 | 1.313,52 | 2.675,33
D 1.400,02 | 1.348,85 | 2.748,87 | 1.414,02 | 1.355,60 | 2.769,62 | 1.428,16 | 1.362,38 | 2.790,54 | 1.442,41 | 1.369,17 | 2.811,58
VI - Carreira de
Nivel Auxiliar - c 1.34537 | 1.322,20 | 2.667,57 | 1.358,84 | 1.328,81 | 2.687,65 | 1.372,42 | 1.33547 | 2.707,89 | 1.386,14 | 1.342,14 | 2.728,28
Pf°ﬁ25“?zais da B 1.292,89 | 1.296,08 | 2.588,97 | 1.305,82 | 1.302,55 | 2.608,37 | 1.318,88 | 1.309,07 | 2.627,95 | 1.332,06 | 1.315,63 | 2.647,69
aude
A 1.105,78 | 1.270,48 | 2.376,26 | 1.161,08 | 1.276,83 | 2.437,91 | 1.219,15 | 1.283,24 | 2.502,39 | 1.280,08 | 1.289,65 | 2.569,73
H | 1.400,02 | 1.268,93 | 2.668,95 | 1.41402 | 1.27526 | 2.689,28 | 1.42816 | 1.281,63 | 2.709,79 | 1.44241 | 1.288,05 | 2.730,46
G | 1.34537 | 1.243,89 | 2.589,26 | 1.358,84 | 1.250,09 | 2.608,93 | 1.372,42 | 1.256,34 | 2.628,76 | 1.386,14 | 1.262,60 | 2.648,74
I
F | 1.292,89 | 1.219,32 | 2.512,21 | 1.305,82 | 1.22541 | 2.531,23 | 1.318,88 | 1.231,54 | 2.550,42 | 1.332,06 | 1.237,68 | 2.569,74
VIl - Carreira de
Nivel Auxiliar - E | 110578 | 1.19521 | 2.300,99 | 1.161,08 | 1.201,18 | 2.362,26 | 1.219,15 | 1.207,19 | 2.426,34 | 1.280,08 | 1.21323 | 2.493,31
Traba'shaf’;’res da D | 1.38515 | 1.261,39 | 2.646,54 | 1.398,99 | 1.267,72 | 2.666,71 | 1.412,98 | 1.274,04 | 2.687,02 | 1.427,10 | 1.280,43 | 2.707,53
aude
C | 1.331,11 | 1.236,49 | 2.567,60 | 1.344,41 | 1.242,67 | 2.587,08 | 1.357,85 | 1.248,88 | 2.606,73 | 1.371,42 | 1.25511 | 2.626,53
Il
B | 1.279,15 | 1.212,05 | 2.491,20 | 1.291,94 | 1.218,12 | 2.510,06 | 1.304,85 | 1.22421 | 2.529,06 | 1.317,90 | 1.230,32 | 2.548,22
A | 1.00404 | 1.188,12 | 2.282,16 | 1.148,73 | 1.194,05 | 2.342,78 | 1.206,15 | 1.200,01 | 2.406,16 | 1.266,51 | 1.206,03 | 2.472,54

VALIDO SOMENTE COM AUTENTICAGCAO
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ANEXO I
SERVIDORES DO SISTEMA ESTADUAL DE SAUDE
(ALTERAGAO DO ANEXO Il DA LEI N.° 3.469, DE 24 DE DEZEMBRO DE 2009)
TABELA DE VENCIMENTO E GRATIFICAGAO DE SAUDE DOS SERVIDORES DO SISTEMA ESTADUAL DE SAUDE
A CONTAR DE 1.° DE SETEMBRO DE 2026

REFERENCIAS
1 2 3 4
CARGO CLASSE
GRATIFI- GRATIFI- GRATIFI- GRATIFI-
VENCI- = VENCI- & VENCI- & VENCI- &
MENTO ICACAO DE| TOTAL MENTO CACAO DE| TOTAL MENTO ICACAO DE| TOTAL MENTO ICACAO DE| TOTAL

SAUDE SAUDE SAUDE SAUDE

| - Carreira de
Nivel Superior
(Sanitarista e
Pesquisador
Titular,
Pesquisador
Adjunto,
Pesquisador C 2.876,85 | 7.136,24 |10.013,09 | 2.905,62 | 7.171,93 | 10.077,55 | 2.934,68 | 7.207,78 | 10.142,46 | 2.964,06 | 7.243,80 | 10.207,86
Assistente;
Pesquisador
Iniciante;
Pesquisador
(Entomologia),
Pesquisador B 2.764,60 | 6.995,27 | 9.759,87 | 2.792,26 | 7.030,28 | 9.822,54 | 2.820,17 | 7.065,40 | 9.885,57 | 2.848,38 | 7.100,74 | 9.949,12
(Leishmaniose),
Pesquisador

D 2.993,66 | 7.280,02 |10.273,68 | 3.023,62 | 7.316,43 | 10.340,05 | 3.053,87 | 7.353,00 | 10.406,87 | 3.084,38 | 7.389,79 | 10.474,17

(Malaria),
Pesquisador
F‘,’Z';z%'i‘gggr A | 236453 | 6.857,12 | 9.221,65 | 2.482,77 | 6.891,38 | 9.374,15 | 2.606,90 | 6.925,84 | 9.532,74 | 2.737,25 | 6.960,47 | 9.697,72
(Virologia)

D 2.993,66 | 6.150,37 | 9.144,03 | 3.023,62 | 6.181,10 | 9.204,72 | 3.053,87 | 6.212,01 | 9.265,88 | 3.084,38 | 6.243,07 | 9.327,45
,I\:Ngasrl:zgi:re c 2.876,85 | 6.028,87 | 8.905,72 | 2.905,62 | 6.059,01 | 8.964,63 | 2.934,68 | 6.089,32 | 9.024,00 | 2.964,06 | 6.119,76 | 9.083,82
Pr°ﬁ~°ésa‘°uzzis de B 2.764,60 | 500076 | 8.674,36 | 2.792,26 | 5.939,33 | 8.731,59 | 2.820,17 | 5.969,03 | 8.789,20 | 2.848,38 | 5.098,88 | 8.847,26
A | 2.364553 | 5.793,02 | 8.157,55 | 2.482,77 | 5.822,01 | 8.304,78 | 2.606,90 | 5.851,12 | 8.458,02 | 2.737,25 | 5.880,38 | 8.617,63
D 2.993,66 | 4.142,07 | 713573 | 3.023,62 | 4.162,79 | 7.186,41 | 3.053,87 | 4.183,60 | 7.237,47 | 3.084,38 | 4.204,51 | 7.288,89
,I\::velcgzz::(ie c 2.876,85 | 4.060,27 | 6.937,12 | 2.905,62 | 4.080,55 | 6.986,17 | 2.934,68 | 4.100,97 | 7.035,65 | 2.964,06 | 4.121,46 | 7.085,52
Trabag:f;ges da B 2.764,60 | 3.980,05 | 6.744,65 | 2.792,26 | 3.999,96 | 6.792,22 | 2.820,17 | 4.019,96 | 6.840,13 | 2.848,38 | 4.040,07 | 6.888,45
A | 2.364,53 | 3.901,44 | 6.26597 | 2.482,77 | 3.920,96 | 6.403,73 | 2.606,90 | 3.940,55 | 6.547,45 | 2.737,25 | 3.960,25 | 6.697,50
D 1.496,84 | 1.757,24 | 3.254,08 | 1.511,45 | 1.766,02 | 3.277,47 | 1.526,93 | 1.774,85 | 3.301,78 | 1.542,18 | 1.783,73 | 3.325,91
I\Kl;vzf;;eéi;?f_e c 1.438,45 | 1.722,52 | 3.160,97 | 1.452,82 | 1.731,14 | 3.183,96 | 1.467,33 | 1.739,80 | 3.207,13 | 1.482,00 | 1.748,51 | 3.230,51
Pmﬁzse:gzzis da B 1.382,32 | 1.688,50 | 3.070,82 | 1.396,12 | 1.696,92 | 3.093,04 | 1.410,08 | 1.70542 | 3.115,50 | 1.424.21 | 1.713,95 | 3.138,16
A 1.182,25 | 1.65512 | 2.837,37 | 1.241,35 | 1.66342 | 2.904,77 | 1.303,44 | 1.671,74 | 2.97518 | 1.368,62 | 1.680,10 | 3.048,72
D 1.496,84 | 1.380,68 | 2.877,52 | 1.511,80 | 1.387,50 | 2.899,39 | 1.526,93 | 1.394,55 | 2.921,48 | 1.542,18 | 1.401,52 | 2.943,70
VN}\megaiod_e c 143845 | 135342 | 2.791,87 | 1.452,82 | 1.360,19 | 2.813,01 | 1.467,33 | 1.366,99 | 2.834,32 | 1.482,00 | 1.373,84 | 2.855,84
Traba'sh:f:ées dal g 1.382,32 | 1.326,69 | 2.700,01 | 1.396,12 | 1.333,32 | 2.729,44 | 1.410,08 | 1.340,01 | 2.750,00 | 1.424,.21 | 1.346,71 | 2.770,92
A 1.182,25 | 1.300,49 | 2.482,74 | 1.241,35 | 1.306,99 | 2.548,34 | 1.30344 | 1.313,52 | 2.616,96 | 1.368,62 | 1.320,09 | 2.688,71
D 1.407,02 | 1.355,59 | 2.762,61 | 1.421,09 | 1.362,38 | 2.783,47 | 1.43530 | 1.369,19 | 2.804,49 | 1.449,62 | 1.376,02 | 2.825,64
\ﬂwgiﬁ'ﬂi?e c 1.352,10 | 1.328,81 | 2.680,91 | 1.365,63 | 1.33545 | 2.701,08 | 1.379,28 | 1.342,15 | 2.721,43 | 1.393,07 | 1.348,85 | 2.741,92
Pmﬁgzzzis da B 1.299,35 | 1.302,56 | 2.601,91 | 1.312,35 | 1.309,06 | 2.621,41 | 1.32547 | 1.315,62 | 2.641,09 | 1.338,72 | 1.322,21 | 2.660,93

A

1.111,31 | 1.276,83 | 2.388,14 | 1.166,89 | 1.283,21 | 2.450,10 | 1.225,25 | 1.289,66 | 2.514,91 | 1.286,48 | 1.296,10 | 2.582,58

1.407,02 | 1.275,27 | 2.682,29 | 1.421,09 | 1.281,64 | 2.702,73 | 1.43530 | 1.288,04 | 2.723,34 | 1.449,62 | 1.294,49 | 2.744,11

G | 1.352,10 | 1.250,11 | 2.602,21 | 1.365,63 | 1.256,34 | 2.621,97 | 1.379,28 | 1.262,62 | 2.641,90 | 1.393,07 | 1.268,91 | 2.661,98

F | 1.299,35 | 1.22542 | 2.524,77 | 1.312,35 | 1.231,54 | 2.543,89 | 1.325,47 | 1.237,70 | 2.563,17 | 1.338,72 | 1.243,87 | 2.582,59

VIl - Carreira de

Nivel Auxliar - E | 1.111,31 | 1.201,19 | 2.312,50 | 1.166,89 | 1.207,19 | 2.374,08 | 1.22525 | 1.21323 | 2.438,48 | 1.286,48 | 1.219,30 | 2.505,78
Tfaba'sh:g‘é’ées da D | 1.392,08 | 1.267,70 | 2.659,78 | 1.40598 | 1.274,06 | 2.680,04 | 1.420,04 | 1.280,41 | 2.700,45 | 1.43424 | 1.286,83 | 2.721,07
C | 1.337,77 | 1.242,67 | 2.580,44 | 1.351,13 | 1.248,88 | 2.600,01 | 1.364,64 | 1.25512 | 2.619,76 | 1.37828 | 1.261,39 | 2.639,67

! B | 1.28555 | 1.218,11 | 2.503,66 | 1.298,40 | 1.224,21 | 2.522,61 | 1.311,37 | 1.230,33 | 2.541,70 | 1.324,49 | 1.236,47 | 2.560,96

A | 1.09951 | 1.194,06 | 2.293,57 | 1.154,47 | 1.200,02 | 2.354,49 | 1.21218 | 1.206,01 | 2.418,19 | 1.272,84 | 1.212,06 | 2.484,90

VALIDO SOMENTE COM AUTENTICAGCAO
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ANEXO I
SERVIDORES DO SISTEMA ESTADUAL DE SAUDE
(ALTERAGAO DO ANEXO Il DA LEI N.° 3.469, DE 24 DE DEZEMBRO DE 2009)
TABELA DE VENCIMENTO E GRATIFICAGAO DE SAUDE DOS SERVIDORES DO SISTEMA ESTADUAL DE SAUDE
A CONTAR DE 1.° DE OUTUBRO DE 2026

REFERENCIAS
1 2 3 4
CARGO CLASSE
GRATIFI- GRATIFI- GRATIFI- GRATIFI-
VENCI- - VENCI- - VENCI- 5 VENCI- =
MENTO CAGAODE| TOTAL MENTO CAGAODE| TOTAL MENTO CAGAODE| TOTAL MENTO CAGAODE| TOTAL

SAUDE SAUDE SAUDE SAUDE

| - Carreira de
Nivel Superior
(Sanitarista e
Pesquisador
Titular,
Pesquisador
Adjunto,
lj‘fsqutisa?or C 2.891,23 | 7.171,92 | 10.063,15 | 2.920,15 | 7.207,79 | 10.127,94 | 2.949,35 | 7.243,82 | 10.193,17 | 2.978,88 | 7.280,02 | 10.258,90
ssistente;
Pesquisador
Iniciante;
Pesquisador
(Entomologia),
Pesquisador B 2.778,42 | 7.030,25 | 9.808,67 | 2.806,22 | 7.065,43 | 9.871,65 | 2.834,27 | 7.100,73 | 9.935,00 | 2.862,62 | 7.136,24 | 9.998,86
(Leishmaniose),
Pesquisador

D 3.008,63 | 7.316,42 | 10.325,05 | 3.038,74 | 7.353,01 | 10.391,75 | 3.069,14 | 7.389,77 | 10.458,91 | 3.099,80 | 7.426,74 | 10.526,54

(Malaria),
Pesquisador
(Micologia),
Pesquisador A 2.376,35 | 6.891,41 | 9.267,76 | 2.49518 | 6.925,84 | 9.421,02 | 2.619,93 | 6.960,47 | 9.580,40 | 2.750,94 | 6.995,27 | 9.746,21
(Virologia)
D 3.008,63 | 6.181,12 | 9.189,75 | 3.038,74 | 6.212,01 | 9.250,75 | 3.069,14 | 6.243,07 | 9.312,21 | 3.099,80 | 6.274,29 | 9.374,09
Il - Carreira de
Ni ! c 2.891,23 | 6.059,01 | 8.950,24 | 2.920,15 | 6.089,31 | 9.009,46 | 2.949,35 | 6.119,77 | 9.069,12 | 2.978,88 | 6.150,36 | 9.129,24
ive Superior -
Pmﬂ;s"?za's de B 277842 | 593931 | 8.717,73 | 2.806,22 | 5.969,03 | 8.775,25 | 2.83427 | 5.998,88 | 8.833,15 | 2.862,62 | 6.028,87 | 8.891,49
auae
A 2.376,35 | 5.821,99 | 8.198,34 | 2.49518 | 5.851,12 | 8.346,30 | 2.619,93 | 5.880,38 | 8.500,31 | 2.750,94 | 5.909,78 | 8.660,72
D 3.008,63 | 4.162,78 | 7.171,41 | 3.038,74 | 4.183,60 | 7.222,34 | 3.069,14 | 4.204,52 | 7.273,66 | 3.099,80 | 4.22553 | 7.325,33
Il - Carreira de
Nivel Superior - c 2.891,23 | 4.080,57 | 6.971,80 | 2.920,15 | 4.100,95 | 7.021,10 | 2.949,35 | 4.121,47 | 7.070,82 | 2.978,88 | 4.142,07 | 7.120,95
Trabag‘af’gres da| g 2.778,42 | 3.999,95 | 6.778,37 | 2.806,22 | 4.019,96 | 6.826,18 | 2.83427 | 4.040,06 | 6.874,33 | 2.862,62 | 4.060,27 | 6.922,89
aude
A 2.376,35 | 3.920,95 | 6.297,30 | 2.49518 | 3.940,56 | 6.435,74 | 2.619,93 | 3.960,25 | 6.580,18 | 2.750,94 | 3.980,05 | 6.730,99
D 1.504,32 | 1.766,03 | 3.270,35 | 1.519,01 | 1.774,85 | 3.293,86 | 1.534,56 | 1.783,72 | 3.318,28 | 1.549,89 | 1.792,65 | 3.342,54
IV - Carreira de
Nivel Médio - c 144564 | 1.731,13 | 3.176,77 | 1.460,08 | 1.739,80 | 3.199,88 | 1.474,67 | 1.74850 | 3.223,17 | 1.489,41 | 1.757,25 | 3.246,66
P'°ﬁ§5i‘,’zais da B 1.389,23 | 1.696,94 | 3.086,17 | 1.403,10 | 1.705,40 | 3.108,50 | 1.417,13 | 1.713,95 | 3.131,08 | 1.431,33 | 1.722,52 | 3.153,85
auae
A 1.188,16 | 1.663,40 | 2.851,56 | 1.247,56 | 1.671,74 | 2.919,30 | 1.309,96 | 1.680,10 | 2.990,06 | 1.37546 | 1.688,50 | 3.063,96
D 1.504,32 | 1.387,58 | 2.891,90 | 1.519,36 | 1.394,53 | 2.913,89 | 1.534,56 | 1.401,52 | 2.936,08 | 1.549,89 | 1.408,53 | 2.958,42
V - Carreira de
Nivel Médio - c 144564 | 1.360,19 | 2.805,83 | 1.460,08 | 1.366,99 | 2.827,07 | 1.474,67 | 1.373,82 | 2.848,49 | 1.489,41 | 1.380,71 | 2.870,12
Traba'shaf’;res da B 1.389,23 | 1.333,32 | 2.722,55 | 1.403,10 | 1.339,99 | 2.743,09 | 1.417,13 | 1.346,71 | 2.763,84 | 1.431,33 | 1.353,44 | 2.784,77
auae
A 1.188,16 | 1.306,99 | 2.495,15 | 1.247,56 | 1.313,52 | 2.561,08 | 1.309,96 | 1.320,09 | 2.630,05 | 1.37546 | 1.326,69 | 2.702,15
D 1.414,06 | 1.362,37 | 2.776,43 | 1.42820 | 1.369,19 | 2.797,39 | 1.44248 | 1.376,04 | 2.818,52 | 1.456,87 | 1.382,90 | 2.839,77
VI - Carreira de
Nivel Auxiliar - c 1.358,86 | 1.33545 | 2.694,31 | 1.372,46 | 1.342,13 | 2.714,59 | 1.386,18 | 1.348,86 | 2.735,04 | 1.400,04 | 1.355,59 | 2.755,63
PrOﬁSéSi‘,’gais da B 1.305,85 | 1.309,07 | 2.614,92 | 1.318,91 | 1.31561 | 2.634,52 | 1.332,10 | 1.322,20 | 2.654,30 | 1.34541 | 1.328,82 | 2.674,23
aude
A 1.116,87 | 1.283,21 | 2.400,08 | 1.172,72 | 1.289,63 | 2.462,35 | 1.231,38 | 1.296,11 | 2.527,49 | 1.292,91 | 1.302,58 | 2.595,49

H | 1.414,06 | 1.281,65 | 2.695,71 | 1.428,20 | 1.288,05 | 2.716,25 | 1.442,48 | 1.294,48 | 2.736,96 | 1.456,87 | 1.300,96 | 2.757,83

G | 1.358,86 | 1.256,36 | 2.615,22 | 1.372,46 | 1.262,62 | 2.635,08 | 1.386,18 | 1.268,93 | 2.655,11 | 1.400,04 | 1.27525 | 2.675,29

F | 1.305,85 | 1.231,565 | 2.537,40 | 1.318,91 | 1.237,70 | 2.556,61 | 1.332,10 | 1.243,89 | 2.575,99 | 1.34541 | 1.250,09 | 2.595,50

VIl - Carreira de

Nivel Auxiliar - E | 1.116,87 | 1.207,20 | 2.324,07 | 1.172,72 | 1.213,23 | 2.385,95 | 1.231,38 | 1.219,30 | 2.450,68 | 1.292,91 | 1.22540 | 2.518,31
Tfabag‘:fgées da D | 1.399,04 | 1.274,04 | 2.673,08 | 1.413,01 | 1.280,43 | 2.693,44 | 1.427,14 | 1.286,81 | 2.713,95 | 1.441,41 | 1.293,26 | 2.734,67
C | 1.344,46 | 1.248,88 | 2.593,34 | 1.357,89 | 1.25512 | 2.613,01 | 1.371,46 | 1.261,40 | 2.632,86 | 1.385,17 | 1.267,70 | 2.652,87

! B | 1.291,98 | 1.224,20 | 2.516,18 | 1.304,89 | 1.230,33 | 2.535,22 | 1.317,93 | 1.236,48 | 2.554,41 | 1.331,11 | 1.242,65 | 2.573,76

A | 1.105,01 | 1.200,03 | 2.305,04 | 1.160,24 | 1.206,02 | 2.366,26 | 1.21824 | 1.212,04 | 2.430,28 | 1.279,20 | 1.218,12 | 2.497,32

VALIDO SOMENTE COM AUTENTICAGCAO
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ANEXO I
SERVIDORES DO SISTEMA ESTADUAL DE SAUDE
(ALTERAGAO DO ANEXO Il DA LEI N.° 3.469, DE 24 DE DEZEMBRO DE 2009)
TABELA DE VENCIMENTO E GRATIFICAGAO DE SAUDE DOS SERVIDORES DO SISTEMA ESTADUAL DE SAUDE
A CONTAR DE 1.° DE NOVEMBRO DE 2026

REFERENCIAS
1 2 3 4
CARGO CLASSE
GRATIFI- GRATIFI- GRATIFI- GRATIFI-
;E:gg CAGAO DE| TOTAL ;E:gg CAGAO DE| TOTAL ME:%I) CAGAO DE| TOTAL MIIEE:?(I) CAGAO DE| TOTAL

SAUDE SAUDE SAUDE SAUDE
| - Carreira de
Nivel Superior

D 3.023,67 | 7.353,00 |10.376,67 | 3.053,93 | 7.389,78 | 10.443,71 | 3.084,49 | 7.426,72 | 10.511,21 | 3.115,30 | 7.463,87 | 10.579,17

(Sanitarista e
Pesquisador
Titular,

Pesquisador
Adjunto,

Pesquisador
Asgstente; C 2.905,69 | 7.207,78 | 10.113,47 | 2.934,75 | 7.243,83 | 10.178,58 | 2.964,10 | 7.280,04 | 10.244,14 | 2.993,77 | 7.316,42 | 10.310,19

Pesquisador

Iniciante;
Pesquisador
(Entomologia),
Pesquisador B 2.792,31 | 7.065,40 | 9.857,71 | 2.820,25 | 7.100,76 | 9.921,01 | 2.848,44 | 7.136,23 | 9.984,67 | 2.876,93 | 7.171,92 | 10.048,85
(Leishmaniose),
Pesquisador

(Maléria),
Pesquisador
é“g;%‘ﬂ;gggr A | 238823 | 6.925,87 | 9.314,10 | 2.507,66 | 6.960,47 | 9.468,13 | 2.633,03 | 6.995,27 | 9.628,30 | 2.764,69 | 7.030,25 | 9.794,94
(Virologia)
D 3.023,67 | 6.212,03 | 9.23570 | 3.053,93 | 6.243,07 | 9.297,00 | 3.084,49 | 6.274,29 | 9.358,78 | 3.115,30 | 6.305,66 | 9.420,96
,'\:Wg gﬁigz:re c 2.905,69 | 6.089,31 | 8.995,00 | 2.934,75 | 6.119,76 | 9.054,51 | 2.964,10 | 6.150,37 | 9.114,47 | 2.993,77 | 6.181,11 | 9.174,88
Pmﬂggzzis de B 279231 | 5.969,01 | 8.761,32 | 2.820,25 | 5.998,88 | 8.819,13 | 2.84844 | 6.028,87 | 8.877,31 | 2.876,93 | 6.059,01 | 8.935,94
A | 238823 | 5.851,10 | 8.239,33 | 2.507,66 | 5.880,38 | 8.388,04 | 2.633,03 | 5.909,78 | 8.542,81 | 2.764,69 | 5.939,33 | 8.704,02
D 3.023,67 | 4.183,59 | 7.207,26 | 3.053,93 | 4.204,52 | 7.258,45 | 3.084,49 | 4.225,54 | 7.310,03 | 3.115,30 | 4.246,66 | 7.361,96
ﬂ'.vefgﬁﬁgﬁ :re c 2.905,69 | 4.100,97 | 7.006,66 | 2.934.75 | 4.121,45 | 7.056,20 | 2.964,10 | 4.142,08 | 7.106,18 | 2.993,77 | 4.162,78 | 7.156,55
Traba'sf‘:f;eres da| g 2.792,31 | 4.019.95 | 6.812,26 | 2.820,25 | 4.040,06 | 6.860,31 | 2.848,44 | 4.060,26 | 6.908,70 | 2.876,93 | 4.080,57 | 6.957,50
A | 238823 | 3.940,55 | 6.328,78 | 2.507,66 | 3.960,26 | 6.467,92 | 2.633,03 | 3.980,05 | 6.613,08 | 2.764,69 | 3.999,95 | 6.764,64
D 1511,84 | 1.774,86 | 3.286,70 | 1.526,61 | 1.783,72 | 3.310,33 | 1.542,23 | 1.792,64 | 3.334,87 | 1.557,64 | 1.801,61 | 3.359,25
'\,fhfvimzzéiaod_e c 1.452,87 | 1.739,79 | 3.192,66 | 1.467,38 | 1.748,50 | 3.215,88 | 1.482,04 | 1.757,24 | 3.239,28 | 1.496,86 | 1.766,04 | 3.262,90
Pmﬁggzzis da B 1.396,18 | 1.705,42 | 3.101,60 | 1.410,12 | 1.713,93 | 3.124,05 | 1.42422 | 1.722,52 | 3.146,74 | 1.438.49 | 1.731,13 | 3.169,62
A 119410 | 1.671,72 | 2.865,82 | 1.253,80 | 1.680,10 | 2.933,90 | 1.316,51 | 1.688,50 | 3.005,01 | 1.382,34 | 1.696,94 | 3.079,28
D 1.511,84 | 1.394,52 | 2.906,36 | 1.526,96 | 1.401,50 | 2.928,46 | 1.542,23 | 1.408,53 | 2.950,76 | 1.557,64 | 1.41557 | 2.973,21
VN}\ZTRT;Z?;? c 1.452,87 | 1.366,99 | 2.819,86 | 1.467,38 | 1.373,82 | 2.841,20 | 1.482,04 | 1.380,69 | 2.862,73 | 1.496,86 | 1.387,61 | 2.884,47
Traba'sh:f;ées da B 1.396,18 | 1.339,99 | 2.736,17 | 1.410,12 | 1.346,69 | 2.756,81 | 1.424,22 | 1.353,44 | 2.777,66 | 1.438,49 | 1.360,21 | 2.798,70
A 1.194,10 | 1.313,52 | 2.507,62 | 1.253,80 | 1.320,09 | 2.573,89 | 1.316,51 | 1.326,69 | 2.643,20 | 1.382,34 | 1.333,32 | 2.715,66
D 142113 | 1.369,18 | 2.790,31 | 1.43534 | 1.376,04 | 2.811,38 | 1.449,69 | 1.382,92 | 2.832,61 | 1.464,15 | 1.389,81 | 2.853,96
\legiﬁ?e c 1.365,65 | 1.342,13 | 2.707,78 | 1.379,32 | 1.348,84 | 2.728,16 | 1.393,11 | 1.355,60 | 2.748,71 | 1.407,04 | 1.362,37 | 2.769,41
meisésaigzzis da B 1.312,38 | 1.315,62 | 2.628,00 | 1.325,50 | 1.322,19 | 2.647,69 | 1.338,76 | 1.328,81 | 2.667,57 | 1.352,14 | 1.33546 | 2.687,60
A 1.122,45 | 1.289,63 | 2.412,08 | 1.178,58 | 1.296,08 | 2.474,66 | 1.237,54 | 1.302,59 | 2.540,13 | 1.299,37 | 1.309,09 | 2.608,46

H | 1.421,13 | 1.288,06 | 2.709,19 | 1.435,34 | 1.294,49 | 2.729,83 | 1.449,69 | 1.300,95 | 2.750,64 | 1.464,15 | 1.307,46 | 2.771,61

G | 1.365,65 | 1.262,64 | 2.628,29 | 1.379,32 | 1.268,93 | 2.648,25 | 1.393,11 | 1.275,27 | 2.668,38 | 1.407,04 | 1.281,63 | 2.688,67

F | 1.312,38 | 1.237,71 | 2.550,09 | 1.325,50 | 1.243,89 | 2.569,39 | 1.338,76 | 1.250,11 | 2.588,87 | 1.352,14 | 1.256,34 | 2.608,48

VIl - Carreira de

Nivel Auxiliar - E | 1.12245 | 1.21324 | 2.33569 | 1.178,58 | 1.219,30 | 2.397,88 | 1.237,54 | 1.22540 | 2.462,94 | 1.299,37 | 1.231,53 | 2.530,90

Tfabag‘af’;res da D | 1.406,04 | 1.280,41 | 2.686,45 | 1.420,08 | 1.286,83 | 2.706,91 | 1.434,28 | 1.293,24 | 2.727,52 | 1.448,62 | 1.299,73 | 2.748,35
aude

C | 1.351,18 | 1.255,12 | 2.606,30 | 1.364,68 | 1.261,40 | 2.626,08 | 1.378,32 | 1.267,71 | 2.646,03 | 1.392,10 | 1.274,04 | 2.666,14

B | 1.298,44 | 1.230,32 | 2.528,76 | 1.311,41 | 1.236,48 | 2.547,89 | 1.324,52 | 1.242,66 | 2.567,18 | 1.337,77 | 1.248,86 | 2.586,63

A | 1.110,54 | 1.206,03 | 2.316,57 | 1.166,04 | 1.212,05 | 2.378,09 | 1.224,33 | 1.218,10 | 2.442,43 | 1.285,60 | 1.224,21 | 2.509,81

VALIDO SOMENTE COM AUTENTICAGCAO
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ANEXO I
SERVIDORES DO SISTEMA ESTADUAL DE SAUDE

A CONTAR DE 1.° DE DEZEMBRO DE 2026

(ALTERAGAO DO ANEXO Il DA LEI N.° 3.469, DE 24 DE DEZEMBRO DE 2009)
TABELA DE VENCIMENTO E GRATIFICAGAO DE SAUDE DOS SERVIDORES DO SISTEMA ESTADUAL DE SAUDE

REFERENCIAS
1 2 3 4
CARGO CLASSE
GRATIFI- GRATIFI- GRATIFI- GRATIFI-
;E:% CAGAODE| TOTAL ;E:% CAGAODE| TOTAL ;E:‘T:g CAGAODE| TOTAL ;E:% CAGAODE| TOTAL
SAUDE SAUDE SAUDE SAUDE
| - Carreira de
Nivel
Superior D 3.038,79 | 7.389,77 | 10.428,56 | 3.069,20 | 7.426,73 | 10.495,93 | 3.099,91 | 7.463,85 | 10.563,76 | 3.130,88 | 7.501,19 | 10.632,07
(Sanitarista e
Pesquisador
Titular,
Pesquisador
Adjunto,
Pesqjlfisador o] 2.920,22 | 7.243,82 | 10.164,04 | 2.94942 | 7.280,05 | 10.229,47 | 2.978,92 | 7.316,44 | 10.295,36 | 3.008,74 | 7.353,00 | 10.361,74
Assistente;
Pesquisador
Iniciante;
Pesquisador
(IED”‘OmQ'Og'a% B 2.806,27 | 7.100,73 | 9.907,00 | 2.834,35 | 7.136,26 | 9.970,61 | 2.862,68 | 7.171,91 |10.034,59 | 2.891,31 | 7.207,78 | 10.099,09
esquisador
(Leishmaniose),
Pesquisador
(Malaria),
Pesquisador
(Micologia), A 2.400,17 | 6.960,50 | 9.360,67 | 2.520,20 | 6.995,27 | 9.515,47 | 2.646,20 | 7.030,25 | 9.676,45 | 2.778,51 | 7.065,40 | 9.843,91
Pesquisador
(Virologia)
D 3.038,79 | 6.243,09 | 9.281,88 | 3.069,20 | 6.274,29 | 9.343,49 | 3.099,91 | 6.305,66 | 9.405,57 | 3.130,88 | 6.337,19 | 9.468,07
Il - Carreira de
Nive Superior - c 2.920,22 | 6.119,76 | 9.039,98 | 2.949.42 | 6.150,36 | 9.099,78 | 2.978,92 | 6.181,12 | 9.160,04 | 3.008,74 | 6.212,02 | 9.220,76
P'OﬁSéSi?zaiS de B 2.806,27 | 5.998,86 | 8.805,13 | 2.834,35 | 6.028,87 | 8.863,22 | 2.862,68 | 6.059,01 | 8.921,69 | 2.891,31 | 6.089,31 | 8.980,62
aude
A 2.400,17 | 5.880,36 | 8.280,53 | 2.520,20 | 5.909,78 | 8.429,98 | 2.646,20 | 5.939,33 | 8.585,53 | 2.778,51 | 5.969,03 | 8.747,54
D 3.038,79 | 4.204,51 | 7.243,30 | 3.069,20 | 4.22554 | 7.294,74 | 3.099,91 | 4.246,67 | 7.346,58 | 3.130,88 | 4.267,89 | 7.398,77
Il - Carreira de
Nivel Superior - c 2.920,22 | 412147 | 7.041,69 | 2.949,42 | 4.142,06 | 7.091,48 | 2.978,92 | 4.162,79 | 7.141,71 | 3.008,74 | 4.183,59 | 7.192,33
Tfabag‘af’(fres"a B 2.806,27 | 4.040,05 | 6.846,32 | 2.834,35 | 4.060,26 | 6.894,61 | 2.862,68 | 4.080,56 | 6.943,24 | 2.891,31 | 4.100,97 | 6.992,28
auae
A 2.400,17 | 3.960,25 | 6.360,42 | 2.520,20 | 3.980,06 | 6.500,26 | 2.646,20 | 3.999,95 | 6.646,15 | 2.778,51 | 4.019,95 | 6.798,46
D 1.519,40 | 1.783,73 | 3.303,13 | 1.534,24 | 1.792,64 | 3.326,88 | 1.549,94 | 1.801,60 | 3.351,54 | 1.56543 | 1.810,62 | 3.376,05
IV - Carreira de
Nivel Médio - c 1.460,13 | 1.748,49 | 3.208,62 | 1.474,72 | 1.757,24 | 3.231,96 | 1.489,45 | 1.766,03 | 3.255,48 | 1.504,34 | 1.774,87 | 3.279,21
PmﬁZSi‘,’gaiSda B 1.403,16 | 1.713,95 | 3.117,11 | 1.417,17 | 1.722,50 | 3.139,67 | 1.431,34 | 1.731,13 | 3.162,47 | 1.44568 | 1.739,79 | 3.185,47
auae
A 1.200,07 | 1.680,08 | 2.880,15 | 1.260,07 | 1.688,50 | 2.948,57 | 1.323,09 | 1.696,94 | 3.020,03 | 1.389,25 | 1.705,42 | 3.094,67
D 1.519,40 | 1.401,49 | 2.920,89 | 1.534,59 | 1.408,51 | 2.943,10 | 1.549,94 | 1.41557 | 2.965,51 | 1.56543 | 1.422,65 | 2.988,08
V - Carreira de
Nivel Médio - o] 1.460,13 | 1.373,82 | 2.833,95 | 1.474,72 | 1.380,69 | 2.855,41 | 1.489.45 | 1.387,59 | 2.877,04 | 1.504,34 | 1.394,55 | 2.898,89
Tfabag‘af’;res"a B 1.403,16 | 1.346,69 | 2.749,85 | 1.417,17 | 1.353,42 | 2.770,59 | 1.431,34 | 1.360,21 | 2.791,55 | 1.44568 | 1.367,01 | 2.812,69
aude
A 1.200,07 | 1.320,09 | 2.520,16 | 1.260,07 | 1.326,69 | 2.586,76 | 1.323,09 | 1.333,32 | 2.656,41 | 1.389,25 | 1.339,99 | 2.729,24
D 1.428,24 | 1.376,03 | 2.804,27 | 1.442,52 | 1.382,92 | 2.825,44 | 1.456,94 | 1.389,83 | 2.846,77 | 1.471,47 | 1.396,76 | 2.868,23
VI - Carreira de
Nivel Auxiliar - o] 1.372,48 | 1.348,84 | 2.721,32 | 1.386,22 | 1.355,58 | 2.741,80 | 1.400,08 | 1.362,38 | 2.762,46 | 1.414,08 | 1.369,18 | 2.783,26
Pmﬁ;’s“,’gais"a B 1.318,94 | 1.322,20 | 2.641,14 | 1.332,13 | 1.328,80 | 2.660,93 | 1.34545 | 1.33545 | 2.680,90 | 1.358,90 | 1.342,14 | 2.701,04
aude
A 1.128,06 | 1.296,08 | 2.424,14 | 1.184,47 | 1.302,56 | 2.487,03 | 1.243,73 | 1.309,10 | 2.552,83 | 1.305,87 | 1.315,64 | 2.621,51
H | 142824 | 1.294,50 | 2.722,74 | 1.442,52 | 1.300,96 | 2.743,48 | 1.456,94 | 1.307,45 | 2.764,39 | 1.471,47 | 1.314,00 | 2.785,47
G | 1.372,48 | 1.268,95 | 2.641,43 | 1.386,22 | 1.275,27 | 2.661,49 | 1.400,08 | 1.281,65 | 2.681,73 | 1.414,08 | 1.288,04 | 2.702,12
I
F | 1.318,94 | 1.243,90 | 2.562,84 | 1.332,13 | 1.250,11 | 2.582,24 | 1.34545 | 1.256,36 | 2.601,81 | 1.358,90 | 1.262,62 | 2.621,52
VII - Carreira de
Nivel Auxiliar - E | 1.128,06 | 1.219,31 | 2.347,37 | 1.184,47 | 1.22540 | 2.409,87 | 1.243.73 | 1.231,53 | 2.475,26 | 1.305,87 | 1.237,69 | 2.543,56
Tfaba'sha,d;r“da D | 1.413,07 | 1.286,81 | 2.699,88 | 1.427,18 | 1.293,26 | 2.720,44 | 1.441,45 | 1.299,71 | 2.741,16 | 1.455,86 | 1.306,23 | 2.762,09
auae
C | 1.357,94 | 1.261,40 | 2.619,34 | 1.371,50 | 1.267,71 | 2.639,21 | 1.38521 | 1.274,05 | 2.659,26 | 1.399,06 | 1.280,41 | 2.679,47
I
B | 1.304,93 | 1.236,47 | 2.541,40 | 1.317,97 | 1.242,66 | 2.560,63 | 1.331,14 | 1.248,87 | 2.580,01 | 1.344,46 | 1.255,10 | 2.599,56
A | 1.116,09 | 1.212,06 | 2.328,15 | 1.171,87 | 1.218,11 | 2.389,98 | 1.230,45 | 1.224,19 | 2.454,64 | 1.292,03 | 1.230,33 | 2.522,36
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DECRETO N.° 52.734, DE 20 DE OUTUBRO DE 2025
ENQUADRA por Progressao Horizontal, a servidora
da Secretaria de Estado de Saude, que identifica.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS, no exercicio da
competéncia que lhe confere o artigo 54, IV, da Constituicdo Estadual,

CONSIDERANDO o ACORDAO DA 4.2 TURMA RECURSAL DOS
JUIZADOS ESPECIAIS DO ESTADO DO AMAZONAS, proferido nos
autos do Recurso Inominado n.° 0768621-85.2021.8.04.0001, que deu
provimento ao recurso, reformando a r. sentenga para determinar a corre¢éo
do enquadramento da Recorrente CLEIDINIR FRANCISCA DO SOCORRO,
para a Classe H, Referéncia 4;

CONSIDERANDO a orientacdo da Procuradoria Geral do Estado
exarada no Oficio n.° 03254/2025/SAJ-PPC/PGE, encaminhada por
intermédio do Oficio n.° 3508/2025-GCP/GAB/SES-AM, da Secretaria de
Estado de Saude do Amazonas;

CONSIDERANDO que as despesas decorrentes de deciséo judicial
ndo sdo consideradas para o limite previsto no artigo 19, inciso Il, da
Lei Complementar n.° 101, de 04 de maio de 2000, na forma do § 1.°,
inciso IV, do mesmo diploma legal, e o que mais consta do Processo n.°
01.01.011103.015992/2025-57,

DECRETA:

Art. 1.° Fica promovida a servidora CLEIDINIR FRANCISCA DO
SOCORRO, Matricula n.° 100.428-0A, do Quadro de Pessoal Permanente
da Secretaria de Estado de Saude, a titulo de progressao horizontal, nos
termos do artigo 15, paragrafos 5.° e 7.°, da Lei n.° 3.469, de 24 de dezembro
de 2009, conforme o quadro abaixo especificado:

ENQUADRAMENTO POR PROGRESSAO HORIZONTAL
SITUAGAO ANTERIOR SITUAGCAO ATUAL
CARGO CLASSE | REF. CARGO CLASSE | REF.
Agente Adminis- H 3 | Agente Adminis- H 4
trativo trativo

Art. 2.° Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagéo.
GABINETE DO GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS, em
Manaus, 20 de outubro de 2025.

WILSON MIRANDA LIMA
Governador do Estado do Amazonas

FLAVIO CORDEIRO ANTONY FILHO
Secretario de Estado Chefe da Casa Civil

GIORDANO BRUNO COSTA DA CRUZ
Procurador-Geral do Estado do Amazonas

NAYARA DE OLIVEIRA MAKSOUD MORAES
Secretaria de Estado de Saude

VIVALDO MICHILES NETO
Secretario de Estado de Administragao e Gestéao

ALEX DEL GIGLIO
Secretario de Estado da Fazenda

Protocolo 247037

DECRETO N.° 52.735, DE 20 DE OUTUBRO DE 2025
ENQUADRA por Progressao Horizontal, a servidora
da Secretaria de Estado de Educagéo e Desporto
Escolar, que identifica.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS, no exercicio da
competéncia que lhe confere o artigo 54, 1V, da Constituicdo Estadual,

CONSIDERANDO o transito em julgado da SENTENGA DO MM.
JUIZ DE DIREITO DO 3.° JUIZADO ESPECIAL DA FAZENDA PUBLICA
ESTADUAL E MUNICIPAL, proferida nos autos da Ac¢do Ordinaria n.°
0124023-03.2024.8.04.1000, que julgou procedente o pedido deduzido na
inicial, para determinar a progressao funcional horizontal da Autora MILENA
DE MENEZES MILLER, com a devida anotagdo em sua ficha funcional,
as Classes/Referéncias 3B, a contar de 1.°/03/2019, e 3C, a contar de
1.°/03/2022;

CONSIDERANDO a orientacdo da Procuradoria Geral do Estado
contida no Oficio n.° 03903/2025/SAJ-PPC/PGE;

CONSIDERANDO a manifestacdo da Comissdo de Enquadramento
- CENQ/SEDUC de fls. 53, encaminhada pelo Oficio n.° 8595/2025-GS/
SEDUC, da Secretaria de Estado de Educagao e Desporto Escolar;

CONSIDERANDO que as despesas decorrentes de decisédo judicial
ndo sao consideradas para o limite previsto no artigo 19, inciso Il, da

Manaus, sequnda-feira, 20 de outubro de 2025 |23

Lei Complementar n.° 101, de 04 de maio de 2000, na forma do § 1.°,
inciso IV, do mesmo diploma legal, e o que mais consta do Processo n.°
01.01.011103.001815/2025-93,

DECRETA:

Art. 1.° Fica promovida a docente MILENA DE MENEZES MILLER,
Matricula n.° 233.356-2A, do Quadro do Magistério Publico da Secretaria
Estadual de Educacgéo e Desporto Escolar, a titulo de progressao horizontal,
nos termos do artigo 24, inciso |, da Lei n.° 3.951, de 4 de novembro de 2013,
conforme o quadro abaixo especificado:

ENQUADRAMENTO POR PROGRESSAO HORIZONTAL
SITUACAO ANTERIOR SITUACAO ATUAL
CARGO/ CARGO/ A CONTAR|MUNICIPIO
CLASSE CODIGO REF.|CLASSE CODIGO REF. DE
. |PROFESSOR/| A . |PROFESSOR/| B |1.°/03/2019
3. PF40.ESP-lll | B 3. PF40.ESP-lll | C [1.9/03/2022 MANAUS

Art. 2.° Respeitado o disposto no artigo anterior, este Decreto entra em
vigor na data da sua publicagao.

GABINETE DO GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS, em
Manaus, 20 de outubro de 2025.

WILSON MIRANDA LIMA
Governador do Estado do Amazonas

FLAVIO CORDEIRO ANTONY FILHO
Secretario de Estado Chefe da Casa Civil

GIORDANO BRUNO COSTA DA CRUZ
Procurador-Geral do Estado do Amazonas

ARLETE FERREIRA MENDONCA
Secretaria de Estado de Educagéo e Desporto Escolar

VIVALDO MICHILES NETO
Secretario de Estado de Administragao e Gestéo

ALEX DEL GIGLIO
Secretario de Estado da Fazenda
Protocolo 247038

DECRETO N.° 52.736, DE 20 DE OUTUBRO DE 2025
CONCEDE pensdo mensal & CAMILE VICTORIA
NEGREIROS PINTO e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS, no exercicio da
competéncia que lhe confere o artigo 54, IV, da Constituicdo Estadual,

CONSIDERANDO o transito em julgado da SENTENCA DO MM. JUIZ
DE DIREITO DA 5.2 VARA DA FAZENDA PUBLICA, proferida nos autos da
Agao Ordinaria n.° 0654136-43.2019.8.04.0001;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Procuradoria Geral do Estado
contida na Solicitagdo n.° 01394/2025, encaminhada por intermédio do
Oficio n.° 01732/2025-PJC-Procuradoria Judicial Comum;

CONSIDERANDO que as despesas decorrentes de decisédo judicial
ndo sdo consideradas para o limite previsto no artigo 19, inciso Il, da
Lei Complementar n.° 101, de 04 de maio de 2000, na forma do § 1.°
inciso IV, do mesmo diploma legal, e o que mais consta do Processo n.°
01.01.011103.019678/2025-43,

DECRETA:

Art. 1.° Fica concedida @ Senhora CAMILE VICTORIA NEGREIROS
PINTO, pensao mensal no valor de 1/3 (um terco) do salario minimo vigente,
a ser paga até 20/08/2028, data em que completara 25 (vinte e cinco) anos
de idade.

Art. 2.° A Secretaria de Estado de Administragdo e Gestdo cabera
proceder ao pagamento da Pens&o concedida por este Decreto.

Art. 3.° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS, em
Manaus, 20 de outubro de 2025.

WILSON MIRANDA LIMA
Governador do Estado do Amazonas

FLAVIO CORDEIRO ANTONY FILHO
Secretario de Estado Chefe da Casa Civil

GIORDANO BRUNO COSTA DA CRUZ
Procurador-Geral do Estado do Amazonas

VALIDO SOMENTE COM AUTENTICAGCAO
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VIVALDO MICHILES NETO
Secretario de Estado de Administragao e Gestao

ALEX DEL GIGLIO
Secretario de Estado da Fazenda
Protocolo 247039

DECRETO N.° 52.737, DE 20 DE OUTUBRO DE 2025
ENQUADRA por Progressao Horizontal, a servidora
da Secretaria de Estado de Saude, que identifica.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS, no exercicio da
competéncia que lhe confere o artigo 54, IV, da Constituicdo Estadual,

CONSIDERANDO o transito em julgado do ACORDAO DA 4.2 TURMA
RECURSAL DOS JUIZADOS ESPECIAIS DO ESTADO DO AMAZONAS,
proferido nos autos do Recurso Inominado n.° 0514786-64.2024.8.04.0001,
que deu provimento ao recurso, reformando a sentenga para determinar a
corregdo do enquadramento da Autora FABIANA GOMES SANTILLAN, a
Classe A, Referéncia 4;

CONSIDERANDO a orientagdo da Procuradoria Geral do Estado
exarada no Oficio n.° 03526/2025/SAJ-PPC/PGE, encaminhada por
intermédio do Oficio n.° 3788/2025-DGTES/GAB/SES-AM, da Secretaria de
Estado de Saude do Amazonas;

CONSIDERANDO que as despesas decorrentes de deciséo judicial
ndo sdo consideradas para o limite previsto no artigo 19, inciso Il, da
Lei Complementar n.° 101, de 04 de maio de 2000, na forma do § 1.°,
inciso IV, do mesmo diploma legal, e o que mais consta do Processo n.°
01.01.011103.017521/2025-83,

DECRETA:

Art. 1.° Fica promovida a servidora FABIANA GOMES SANTILLAN,
Matricula n.° 240.994-1A, do Quadro de Pessoal Permanente da Secretaria
de Estado de Saude, a titulo por progresséo horizontal, nos termos do artigo
15, paragrafos 5.° e 7.°, da Lei n.° 3.469, de 24 de dezembro de 2009,
conforme o quadro abaixo especificado:

ENQUADRAMENTO POR PROGRESSAO HORIZONTAL
SITUACAO ANTERIOR SITUACAO ATUAL
CARGO CLASSE REF. CARGO CLASSE REF.
Enfermeiro A 1 Enfermeiro A 4

Art. 2.° Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagao.
GABINETE DO GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS, em
Manaus, 20 de outubro de 2025.

WILSON MIRANDA LIMA
Governador do Estado do Amazonas

FLAVIO CORDEIRO ANTONY FILHO
Secretario de Estado Chefe da Casa Civil

GIORDANO BRUNO COSTA DA CRUZ
Procurador-Geral do Estado do Amazonas

NAYARA DE OLIVEIRA MAKSOUD MORAES
Secretaria de Estado de Saude

VIVALDO MICHILES NETO
Secretario de Estado de Administragao e Gestéao

ALEX DEL GIGLIO
Secretario de Estado da Fazenda
Protocolo 247040

DECRETO N.° 52.738, DE 20 DE OUTUBRO DE 2025
ENQUADRA por Progressao Horizontal, a servidora
da Secretaria de Estado de Educagéo e Desporto
Escolar, que identifica.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS, no exercicio da
competéncia que lhe confere o artigo 54, 1V, da Constituicdo Estadual,

CONSIDERANDO o transito em julgado da SENTENCA DO MM.
JUIZ DE DIREITO DO 3.° JUIZADO ESPECIAL DA FAZENDA PUBLICA
ESTADUAL E MUNICIPAL, proferida nos autos da Acgdo Ordinaria n.°
0093352-94.2024.8.04.1000, que julgou parcialmente procedente a
pretensdo deduzida na inicial, para determinar o enquadramento da parte
Autora ROSANA ALVES DA SILVA, com a devida anotagdo em sua ficha
funcional, de modo a prever a classe/referéncia 3/D com os consectarios
dele decorrente;
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CONSIDERANDO a orientagdo da Procuradoria Geral do Estado
exarada no Oficio n.° 03968/2025/SAJ-PPC/PGE;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Comissdo de Enquadramento
- CENQ/SEDUC de fls. 13, encaminhada por intermédio do Oficio n.°
8417/2025-GS/SEDUC, da Secretaria de Educacéo e Desporto Escolar;

CONSIDERANDO que as despesas decorrentes de decisdo judicial
ndo sdo consideradas para o limite previsto no artigo 19, inciso Il, da
Lei Complementar n.° 101, de 04 de maio de 2000, na forma do § 1.°,
inciso IV, do mesmo diploma legal, e o que mais consta do Processo n.°
01.01.011103.018921/2025-06,

DECRETA:

Art. 1.° Fica promovida a docente ROSANA ALVES DA SILVA,
Matricula n.° 211.905-6B, do Quadro do Magistério Publico da Secretaria de
Estado de Educagéo e Desporto Escolar, a titulo de progresséao horizontal,
nos termos do artigo 24, inciso |, da Lei n.° 3.951, de 4 de novembro de 2013,
conforme o quadro abaixo especificado:

ENQUADRAMENTO POR PROGRESSAQO HORIZONTAL
SITUAGAO ANTERIOR SITUAGAO ATUAL
ACONTAR ;
CLASSE| CARGO/ |occ|oiacqe| CARGO! oo DE MUNICIPIO
cODIGO ’ cODIGO '
32 |PROFESSOR/| B . |PROFESSOR/| C |Janeiro/2021
PF40.ESP-IIl | C 8. PF40.ESP-Ill | D |Janeiro/2024 MANAUS

Art. 2.° Respeitado o disposto no artigo anterior, este Decreto entra em
vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS, em
Manaus, 20 de outubro de 2025.

WILSON MIRANDA LIMA
Governador do Estado do Amazonas

FLAVIO CORDEIRO ANTONY FILHO
Secretario de Estado Chefe da Casa Civil

GIORDANO BRUNO COSTA DA CRUZ
Procurador-Geral do Estado do Amazonas

ARLETE FERREIRA MENDONGCA
Secretaria de Estado de Educagédo e Desporto Escolar

VIVALDO MICHILES NETO
Secretario de Estado de Administragao e Gestéao

ALEX DEL GIGLIO
Secretario de Estado da Fazenda
Protocolo 247041

DECRETO N.° 52.739, DE 20 DE OUTUBRO DE 2025
CONCEDE pensado mensal a FLAVIO MARTINS
FERNANDES e FRANCYMARA MARTINS
FERNANDES e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS, no exercicio da
competéncia que lhe confere o artigo 54, IV, da Constituigdo Estadual,

CONSIDERANDO o transito em julgado do ACORDAO DA TERCEIRA
CAMARA CIVELDO TRIBINAL DE JUSTICADO ESTADO DO AMAZONAS,
proferido nos autos da Agdo Ordinaria n.° 0618359-60.2020.8.04.0001;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Procuradoria Geral do Estado
contida na Solicitagédo de Oficio n.° 01399/2025, encaminhada pelo Oficio
n.° 01742/2025-PJC - Procuradoria Judicial Comum;

CONSIDERANDO que as despesas decorrentes de deciséo judicial
ndo sao consideradas para o limite previsto no artigo 19, inciso Il, da
Lei Complementar n.° 101, de 04 de maio de 2000, na forma do § 1.°,
inciso IV, do mesmo diploma legal, e o que mais consta do Processo n.°
01.01.011103.019702/2025-44,

DECRETA:

Art. 1.° Fica concedida pensédo mensal no valor de 2/3 (dois tercos) do
salario minimo vigente, a ser rateada entre os seguintes beneficiarios:

| - FLAVIO MARTINS FERNANDES, a ser paga até 21/11/2043, data
em que completara 25 (vinte e cinco) anos de idade;

Il - FRANCYMARA MARTINS FERNANDES, a ser paga até 25/11/2036,
data em que completara 25 (vinte e cinco) anos de idade.

Art. 2.° A Secretaria de Estado de Administracdo e Gestdo cabera
proceder ao pagamento da Pensao concedida por este Decreto.

Art. 3.° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS, em
Manaus, 20 de outubro de 2025.

WILSON MIRANDA LIMA
Governador do Estado do Amazonas

VALIDO SOMENTE COM AUTENTICAGCAO
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FLAVIO CORDEIRO ANTONY FILHO
Secretario de Estado Chefe da Casa Civil

GIORDANO BRUNO COSTA DA CRUZ
Procurador-Geral do Estado do Amazonas

VIVALDO MICHILES NETO
Secretario de Estado de Administragao e Gestéao

ALEX DEL GIGLIO
Secretario de Estado da Fazenda
Protocolo 247044

DECRETO N.° 52.740, DE 20 DE OUTUBRO DE 2025
HOMOLOGA a Resolugdo CES/AM n.° 020/2025, de
29 de julho de 2025, que “DISPOE sobre as Diretrizes
e Propostas da 3.2 Conferéncia Estadual de Saude do
Trabalhador e Trabalhadora, e da outras providéncias.”.
O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS, no exercicio da
competéncia que lhe confere o artigo 54, 1V, da Constituicdo Estadual,
CONSIDERANDO o disposto no artigo 1.° da Lei n.° 2.371, de 26 de
dezembro de 1995, que “DISPOE sobre a reorganizagdo e atribui¢bes do
CONSELHO ESTADUAL DE SAUDE-CES e d4 outras providéncias.”;
CONSIDERANDO o0 que mais consta do Processo n.°
01.01.017101.031129/2025-43,
DECRETA:
Art. 1.° Fica homologada a Resolugdo CES/AM n.° 020/2025, de 29
de julho de 2025, que “DISPOE sobre as Diretrizes e Propostas da 3.2
Conferéncia Estadual de Saude do Trabalhador e Trabalhadora, e da outras
providéncias.”, na forma do Anexo Unico deste Decreto.
Art. 2.° Revogadas as disposi¢des em contrario, este Decreto entra em
vigor na data de sua publicacao.
GABINETE DO GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS, em
Manaus, 20 de outubro de 2025.

WILSON MIRANDA LIMA
Governador do Estado do Amazonas

FLAVIO CORDEIRO ANTONY FILHO
Secretario de Estado Chefe da Casa Civil

NAYARA DE OLIVEIRA MAKSOUD MORAES
Secretaria de Estado de Saude

ANEXO UNICO
RESOLUCAO CES/AM N.2 020/2025, DE 29 DE JULHO DE 2025.

DISPOE sobre as Diretrizes e
Propostas da 3.2 Conferéncia
Estadual de Saude do Trabalhador
e Trabalhadora, e da outras
providéncias

A PLENARIA DO CONSELHO ESTADUAL DE SAUDE DO ESTADO DO
AMAZONAS, no exercicio da competéncia que lhe confere o instituido nos
termos da Lei n.° 2.211, de 17 de maio de 1993 e Lei n.? 6.938, de 25 de
junho de 2024, em sua 427.2 Reunido, 327.2 Ordinaria realizada no dia
29.07.2025, e;

CONSIDERANDO a Resolugao CES/AM n.2 029/2024, de 24 de setembro
de 2024, que dispde sobre a Convocacdo para a Realizagdo da 3.2
Conferéncia Estadual de Salde do Trabalhador e Trabalhadora com o
tema: “Saude do Trabalhador e da Trabalhadora como Direito Humano”;

CONSIDERANDO a Resolugdo CES/AM n.? 004/2025, de 25 de margo de
2025, que dispde sobre a Aprovacao do Regimento da 3.2 Conferéncia
Estadual de Salde do Trabalhador e Trabalhadora — 3.2 CESTT, e da
outras providéncias;

CONSIDERANDO que a 3.2 Conferéncia Estadual de Saude do
Trabalhador e Trabalhadora, foi realizada nos dias 20 e 21 de maio de
2025, onde foram aprovadas as Diretrizes e Propostas, anexas;

RESOLVE:

Art. 1.° APROVAR as Diretrizes e Propostas da 3.2 Conferéncia Estadual
de Saulde do Trabalhador e Trabalhadora.

Art. 2.2 Revogadas as disposi¢cdes em contrario, esta Resolugao entra em
vigor na data de sua publicagao.
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DIRETRIZES E PROPOSTAS APROVADAS NA 3.2 CESTT:

EIXO | - A POLITICA NACIONAL DE SAUDE DO TRABALHADOR E DA
TRABALHADORA

DIRETRIZ: Desenvolvendo e potencializando as agées intersetoriais de
vigilancia em saude com foco na prote¢cdo da saude dos trabalhadores
formais, informais, independentes da sua localizagdo (campo, florestas,
comunidades ribeirinhas, rural, urbano, entre outros), representando os
principios da equidade e agbes de salde mental, fisico e social,
objetivando a redugao das desigualdades sociais e regionais em saude,
em conformidade com a Lei Organica da Saude N° 8.080/90.

PROPOSTA 1: Garantir que a PNSTT seja incluida nos instrumentos de
planejamento e orgamento publico (PPA, LDO e LOA), podendo vir de leis
de incentivo em ambito federal, estadual e municipal, de forma que seja
uma politica efetiva, continua e com rede integrada sem retrocessos, sem
desmontes financeiros e contingenciamentos de verbas, livre das
terceirizagbes, com a participagdo do trabalhador e trabalhadora nas
discussoes e estratégias em prol da qualidade no ambiente de trabalho.

PROPOSTA 2: Garantir financiamento tripartite para a criagdo e
implementacdo de protocolos locais para acolhimento e reabilitacdo do
trabalhador e da trabalhadora formal e informal, vitimas de acidentes de
trabalho ou adoecimento ocupacional, incluindo PCDs, idosos e grupos
vulneraveis respeitando as especificidades regionais com acesso a:
acompanhamento multiprofissional; rede de saude mental; reabilitagao
fisica e encaminhamentos para reinsergéao no trabalho.

PROPOSTA 3: Garantir financiamento Federal para a implementagao das
Unidades Basicas de Salde na Zona Rural para o atendimento dos
trabalhadores e trabalhadoras nas comunidades Ribeirinhas, Quilombolas
e Indigenas tais como: estrutura fisica, equipamentos de informatica,
internet, Recursos Humanos e transporte fluvial, terrestre e aéreo.

EIXO Il - AS NOVAS RELAGOES DE TRABALHO E A SAUDE DO
TRABALHADOR E DA TRABALHADORA

DIRETRIZ: Fortalecendo politicas publicas que respondam aos desafios
impostos pelas novas dindmicas do mundo do trabalho, como a
informalidade, o trabalho por aplicativos, a terceirizagdo, o teletrabalho e
os contratos flexiveis, assegurando a protecdo a saude, os direitos
trabalhistas e a incluséo dessas populagbes nas agGes e servigos do
Sistema Unico de Saude (SUS), com foco na prevencdo dos agravos
decorrentes da precarizagao laboral.

PROPOSTA 1: Fortalecer as politicas de saude mental e apoio
psicolégico, com a criagdo de programas de acompanhamento psicolégico
e psiquiatrico para todos os trabalhadores, considerando a sobrecarga
emocional e fisica, e formagéo de grupos de apoio e redes de acolhimento
para todos os profissionais que enfrentam desafios no ambiente de
trabalho.

PROPOSTA 2: Fortalecer a assisténcia em salde aos trabalhadores
informais e autdnomos, especialmente na Amazobnia, com agdes de
Atengao Primaria, vigilancia em Saude e acolhimento psicossocial. Criar
espagos de escuta qualificada para trabalhadores em sofrimento psiquico
e para os povos das Aguas, das Florestas e do Campo. Promover agdes
de prevencéo e resposta as emergéncias climaticas, como enchentes e
estiagens, e incentivar a adequacdo das legislagbes municipais as
realidades trabalhistas locais ndo apenas urbanas como também rurais.

PROPOSTA 3: Criar um observatério intersetorial regional das condi¢des
de trabalho e saide com apoio de universidades, sindicatos e conselhos
de salde para monitorar doengas relacionadas ao trabalho, mapear
setores com maior vulnerabilidade e informalidade, publicar relatérios e
propor politicas publicas baseadas em evidéncias.

EIXO Ill - PARTICIPACAO POPULAR NA SAUDE DOS -
TRABALHADORES E DAS TRABALHADORAS PARA EFETIVACAO
DO CONTROLE SOCIAL

DIRETRIZ: Ampliando e qualificando os mecanismos de participagao
social no planejamento, monitoramento e avaliagéo das politicas de salde
do trabalhador e da trabalhadora, por meio do fortalecimento dos
conselhos de saude, foéruns, conferéncias e demais espacos coletivos de
deliberagdo, com énfase na inclusdo de representantes das diversas
realidades laborais — formais, informais, autbnomas, rurais e urbanas.

PROPOSTA 1: Criar mecanismos permanentes e seguros de escuta e
monitoramento de comunica¢do , como ouvidoria e plataforma digitais,
para que os trabalhadores possam relatar problemas de saude
relacionados ao ambiente de trabalho, propor melhorias e participagao das
decisbes sobre politicas de salde de todos os trabalhadores,
independente de sua localizagao.
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PROPOSTA 2: Garantir que os Conselhos Municipais, Estaduais e
Regionais de Saude tenham pleno acesso aos recursos financeiros e
logisticos, garantindo deslocamento, internet, e estruturas adequadas para
reunides hibridas e remotas, dando autonomia ao mesmo.

PROPOSTA 3: Fomentar a participagao popular na satde do trabalhador e
trabalhadora por meio de um encontro anual, promovido pelos Conselhos
Municipais de Saude (CMS) e Comissédo Intersetorial da Saude do
Trabalhador e da Trabalhadora (CISTT), com todos os sindicatos,
associagbes e outras entidades da sociedade civil para discussao da
Politica Nacional de Salde do Trabalhador e Trabalhadora (PNSTT) e da
Politica Nacional de Vigilancia em Saude (PNVS).

Protocolo 247045

DECRETO N.° 52.741, DE 20 DE OUTUBRO DE 2025
HOMOLOGA a Resolugdo CES/AM n.° 019/2025, de 29
de julho de 2025, que “DISPOE sobre a Indicagéo de 02
(dois) Conselheiros para compor o Comité Estadual de
Prevengdo ao Suicidio e de Valorizagdo da Vida, e da
outras providéncias.”.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS, no exercicio da
competéncia que lhe confere o artigo 54, 1V, da Constituicdo Estadual,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 1.° da Lei n.° 2.371, de 26 de
dezembro de 1995, que “DISPOE sobre a reorganizagéo e atribuigbes do
CONSELHO ESTADUAL DE SAUDE-CES e d4 outras providéncias.”

CONSIDERANDO o0 que mais consta do Processo n.°
01.01.017101.031129/2025-43,

DECRETA:

Art. 1.° Fica homologada a Resolugédo CES/AM n.° 019/2025, de 29 de
julho de 2025, que “DISPOE sobre a Indicagdo de 02 (dois) Conselheiros
para compor o Comité Estadual de Prevengdo ao Suicidio e de Valorizagao
da Vida, e d& outras providéncias.”, na forma do Anexo Unico deste Decreto.

Art. 2.° Revogadas as disposi¢des em contrario, este Decreto entra em
vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS, em
Manaus, 20 de outubro de 2025.

WILSON MIRANDA LIMA
Governador do Estado do Amazonas

FLAVIO CORDEIRO ANTONY FILHO
Secretario de Estado Chefe da Casa Civil

NAYARA DE OLIVEIRA MAKSOUD MORAES
Secretaria de Estado de Saude

ANEXO UNICO
RESOLUCAO CES/AM N.2 019/2025, DE 29 DE JULHO DE 2025.

DISPOE sobre a Indicacdo de 02
(dois) Conselheiros para compor o
Comité Estadual de Prevengdo ao
Suicidio e de Valorizagao da Vida, e
dé& outras providéncias.

A PLENARIA DO CONSELHO ESTADUAL DE SAUDE DO ESTADO DO
AMAZONAS, no exercicio da competéncia que lhe confere o instituido nos
termos da Lei n.° 2.211, de 17 de maio de 1993 e Lei n.? 6.938, de 25 de
junho de 2024, em sua 427.2 Reunido, 327.2 Ordinaria realizada no dia
29.07.2025, e;

CONSIDERANDO a Portaria n.2 487/2022 - DERAS/SEAPS/SES-AM que
Instituiu o Comité Estadual de Prevencéo ao Suicidio e de Valorizagdo da
Vida, em seu Art. 2.2, inciso VI;

CONSIDERANDO que o Comité desempenha um papel crucial na
conscientizagdo e promogao da vida, coordenando agdes que visam a
escuta, acolhimento e cuidado com pessoas que apresentam sinais de
sofrimento, reafirmando a importancia de buscar ajuda nos servicos de
saude;

CONSIDERANDO que contribui para a construgédo de politicas publicas que
ampliam a corresponsabilidade na saude e na prevengdo do suicidio,
abordando as populagdes mais vulneraveis;

CONSIDERANDO o Oficio n.2 023/2025- SEAESP/GAB/SES-AM, que
solicita a indicagao de um representante titular e um suplente para compor o
referido Comité;

CONSIDERANDO que nesta reuniao foram eleitas as Conselheiras Sra. Ana
Paula Cruz da Silva Soares - Titular e Sra. Marilene de Matos Vilhena -
Suplente.
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RESOLVE:

Art. 1.° APROVAR a Indicagéo de 02 (dois) Conselheiros para compor o
Comité Estadual de Prevencgéo ao Suicidio e de Valorizagdo da Vida.

Art. 2.° Revogadas as disposigdes em contrario, esta Resolucdo entra em
vigor na data de sua publicagao.
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DECRETO N.° 52.742, DE 20 DE OUTUBRO DE 2025
HOMOLOGA a Resolugdo CES/AM n.° 018/2025, de 29
de julho de 2025, que “DISPOE sobre a Indicagéo de 02
(dois) Conselheiros para compor o Comité Estadual de
Aleitamento Materno do Amazonas - CEAM/AM, e da
outras providéncias.”.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS, no exercicio da
competéncia que lhe confere o artigo 54, 1V, da Constituicdo Estadual,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 1.° da Lei n.° 2.371, de 26 de
dezembro de 1995, que “DISPOE sobre a reorganizagéo e atribui¢bes do
CONSELHO ESTADUAL DE SAUDE-CES e d4 outras providéncias.”;

CONSIDERANDO o que mais consta do Processo n.°
01.01.017101.031129/2025-43,

DECRETA:

Art. 1.° Fica homologada a Resolugdo CES/AM n.° 018/2025, de 29 de
julho de 2025, que “DISPOE sobre a Indicagdo de 02 (dois) Conselheiros
para compor o Comité Estadual de Aleitamento Materno do Amazonas
- CEAM/AM, e da outras providéncias.”, na forma do Anexo Unico deste
Decreto.

Art. 2.° Revogadas as disposi¢des em contrario, este Decreto entra em
vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS, em
Manaus, 20 de outubro de 2025.

WILSON MIRANDA LIMA
Governador do Estado do Amazonas

FLAVIO CORDEIRO ANTONY FILHO
Secretario de Estado Chefe da Casa Civil

NAYARA DE OLIVEIRA MAKSOUD MORAES
Secretaria de Estado de Saude

ANEXO UNICO
RESOLUGAO CES/AM N.2 018/2025, DE 29 DE JULHO DE 2025.

DISPOE sobre a Indicagdo de 02
(dois) Conselheiros para compor o
Comité Estadual de Aleitamento
Materno do Amazonas -
CEAM/AM, e da outras
providéncias.

A PLENARIA DO CONSELHO ESTADUAL DE SAUDE DO ESTADO DO
AMAZONAS, no exercicio da competéncia que lhe confere o instituido nos
termos da Lei n.° 2.211, de 17 de maio de 1993 e Lei n.® 6.938, de 25 de
junho de 2024, em sua 427.2 Reunido, 327.2 Ordinaria realizada no dia
29.07.2025, e;

CONSIDERANDO a Portaria n.® 1637/2003-GSUSAM, de 10 de junho de
2003, que instituiu o Comité Estadual de Aleitamento Materno;

CONSIDERANDO a importancia da implementacdo das agbes de
promocao, protegdo e apoio a amamentagdo na rede de salde como
estratégia de prevencdo da morbimortalidade infantii no Estado do
Amazonas;

CONSIDERANDO o Oficio Circular n.2 004/2025-CEAM/AM, que solicita a
indicacdo de um representante titular e um suplente para compor o referido
Comité;

CONSIDERANDO que nesta reunido foram eleitas as Conselheiras Sra.

Ariana Rocha de Araujo — Titular e Sra. Joana Cristina Franca da Costa -
Suplente.

RESOLVE:

Art. 1.° APROVAR a Indicagao de 02 (dois) Conselheiros para compor o
Comité Estadual de Aleitamento Materno do Amazonas - CEAM/AM.

Art. 2.° Revogadas as disposi¢cdes em contrario, esta Resolugdo entra em
vigor na data de sua publicagéo.
Protocolo 247049
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DECRETO N.° 52.743, DE 20 DE OUTUBRO DE 2025
HOMOLOGA a Resolugdo CES/AM n.° 017/2025, de 29
de julho de 2025, que “DISPOE sobre a aprovagédo do
Relatorio Anual de Gestdo - RAG 2024 da Secretaria de
Estado de Saude, e da outras providéncias.”.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS, no exercicio da
competéncia que lhe confere o artigo 54, IV, da Constituicdo Estadual,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 1.° da Lei n.° 2.371, de 26 de
dezembro de 1995, que “DISPOE sobre a reorganizagéo e atribuicbes do
CONSELHO ESTADUAL DE SAUDE-CES e dé outras providéncias.”;

CONSIDERANDO o0 que mais consta do Processo n.°
01.01.017101.031129/2025-43,

DECRETA:

Art. 1.° Fica homologada a Resolugdo CES/AM n.° 017/2025, de 29 de
julho de 2025, que “DISPOE sobre aprovagéo do Relatério Anual de Gestéo
- RAG 2024 da Secretaria de Estado de saude, e da outras providéncias.”,
na forma do Anexo Unico deste Decreto.

Art. 2.° Revogadas as disposi¢cdes em contrario, este Decreto entra em
vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DO GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS, em
Manaus, 20 de outubro de 2025.

WILSON MIRANDA LIMA
Governador do Estado do Amazonas

FLAVIO CORDEIRO ANTONY FILHO
Secretario de Estado Chefe da Casa Civil

NAYARA DE OLIVEIRA MAKSOUD MORAES
Secretaria de Estado de Saude

ANEXO UNICO
RESOLUGAO CES/AM N.2 017/2025, DE 29 DE JULHO DE 2025.

DISPOE sobre a aprovagdo do
Relatério Anual de Gestao - RAG
2024 da Secretaria de Estado de
Saude, e da outras providéncias.

A PLENARIA DO CONSELHO ESTADUAL DE SAUDE DO ESTADO DO
AMAZONAS, no exercicio da competéncia que lhe confere o instituido nos
termos da Lei n° 2.211, de 17 de maio de 1993 e Lei n? 6.938, de 25 de
junho de 2024, em sua 4272 Reunido, 3272 Ordinaria realizada no dia
29.07.2025, €;

CONSIDERANDO que o RAG foi elaborado em conformidade com a Lei
8.142/1990, Lei Complementar 141/2012 e a Portaria de Consolidacdo
GM/MS n® 01 de 2017 e a Portaria GM/MS n® 750/2019, e oferece uma
visdo detalhada da atuagado da SES-AM no periodo de janeiro a dezembro
de 2024;

CONSIDERANDO que se apresenta como um instrumento sélido de
governanga e controle social, demonstrando conformidade da gestdo com
a legislagdo do SUS e demais normativas pertinentes, fornecendo
informagdes cruciais para o0 acompanhamento da evolugao dos servigos de
saude no estado do Amazonas;

CONSIDERANDO que o RAG evidencia um esforgo continuo e expressivo
da SES-AM em diversas areas, culminando em conquistas notaveis como
a redugcdo da mortalidade materna e a ampliagdo de servicos
especializados, capacidade de adaptacédo e o foco na superagdo de
adversidades, como a estiagem, também sao reconhecidos;

CONSIDERANDO o parecer favoravel emitido pelos Conselheiros e
membros da Comissao Técnica de Planejamento, Orgamento e Finangas -
CTPOF, desde consideradas todas as recomendagoes:

1. Fortalecimento da Politica de Recursos Humanos: Implementar
medidas que visem a estabilizacdo da forga de trabalho, reduzindo a
dependéncia de vinculos temporarios por meio de concursos publicos e
valorizagdo dos servidores.

2. Aumento e Qualificagao dos Investimentos: Direcionar esforgos
para aumentar a participagdo do percentual de despesas com
investimentos em infraestrutura e aquisicdo de equipamentos, buscando
fontes de financiamento adicionais e garantindo a execucgédo efetiva dos
projetos planejados.

3. Replanejamento e Monitoramento de Metas Criticas: Realizar
um replanejamento estratégico das metas nao atingidas e atingidas
parcialmente em 2024, com foco especial em indicadores de controle de
doencas (malaria, tuberculose) e qualidade da atencédo primaria (pré-natal,
saude odontoldgica e hipertensao).
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4. Efetividade das Auditorias e Implementacdo de
Recomendagdes: Assegurar o pronto atendimento e a implementagao das
recomendagdes provenientes das auditorias e pareceres técnicos, visando
a corregao de inconsisténcias e a melhoria dos processos de gestdo e
assisténcia.

5. Transparéncia Ativa e Acessibilidade da Informacéo: Manter e
expandir as plataformas de acesso publico as informagdes de gestdo da
saude, garantindo a clareza e a facilidade de compreensao dos dados para
a populacéao, fortalecendo o controle social.

6. Adaptacado e Resiliéncia em Cenarios Adversos: Desenvolver e
aperfeicoar planos de contingéncia para eventos como a estiagem e/ou
cheia, que possam comprometer a execucdo das acdes de salde,
garantindo a continuidade e a qualidade dos servigos em todas as regides
do estado.

7. Fortalecimento da Regionalizagdo da Saude: Intensificar a
articulagdo e cooperagdo com os municipios e entre as macrorregides de
saude para garantir a descentralizagdo e a equidade no acesso aos
servigos especializados, conforme os principios do SUS.

RESOLVE:

Art. 1.° APROVAR o Relatério Anual de Gestdo - RAG 2024 da Secretaria
de Estado de Saude.

Art. 2.° Revogadas as disposicdes em contrario, esta Resolucdo entra em
vigor na data de sua publicagéo.
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DECRETO N.° 52.744, DE 20 DE OUTUBRO DE 2025
PRORROGA o Decreto n.° 51.524, de 8 de abril de
2025 que “DISPOE sobre a decretagdo de situagdo de
emergéncia zoosanitaria no Estado do Amazonas, de forma
preventiva, para a redugao do risco da Influenza Aviaria de
Alta Patogenicidade (IAAP) no Estado do Amazonas, e da
outras providéncias”, e da outras providéncias.

O GOVERNO DO ESTADO DO AMAZONAS, no uso das atribuigdes
que lhe sdo conferidas pelo artigo 54, inciso IV, da Constituicdo Estadual
do Amazonas;

CONSIDERANDO a prorrogagao de Estado de Emergéncia zoossanitaria
em todo o territério nacional, por 180 (cento e oitenta) dias, promovida pela
Portaria MAPA n.° 845, de 3 de outubro de 2025, do Ministério da Agricultura
e Pecudria;

CONSIDERANDO a necessidade na manutencao de agdes relativas ao
controle da Influenza Aviaria de Alta Patogenicidade - IAAP, com a pronta
possibilidade de mobilizagdo de recursos fisicos, técnicos e financeiros
demandados caso seja detectada a infeccédo pelo virus em aves silvestres
ou domésticas no Estado do Amazonas;

CONSIDERANDO o Parecer Técnico n.° 048/2025 - GEPA/DETEC/
SEAPAF, da Secretaria de Estado de Producéo Rural - SEPROR;

CONSIDERANDO a solicitagéo contida no Oficio n.° 1706/2025 - GAB/
SEPROR, eoquemaisconstadoProcesson.®01.01.018202.007565/2025-26,

DECRETA:

Art. 1.° Fica prorrogado por 180 (cento e oitenta dias) o Decreto n.°
51.524, de 8 de abril de 2025 que “DISPOE sobre a decretagdo de situacéo
de emergéncia zoosanitaria no Estado do Amazonas, de forma preventiva,
para a redugéo do risco da Influenza Aviaria de Alta Patogenicidade (IAAP)
no Estado do Amazonas, e da outras providéncias”, em consonancia com a
Portaria MAPA n.° 845, de 3 de outubro de 2025, do Ministério da Agricultura
e Pecuaria, que prorrogou por mais 180 (cento e oitenta) dias, a contar do fim
do prazo estabelecido pela Portaria MAPA n.° 784, de 4 de abril de 2025, o
estado de emergéncia zoossanitaria em todo o territério nacional, declarado
na Portaria MAPA n.° 587, de 22 de maio de 2023, em fungdo da deteccéo
da infecgdo pelo virus da influenza aviaria H5N1 de alta patogenicidade
(IAAP) em aves silvestres no Brasil.

Art. 2.° Respeitado o prazo de vigéncia previsto no artigo 1.°, este
Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS, em
Manaus, 20 de outubro de 2025.

WILSON MIRANDA LIMA
Governador do Estado do Amazonas

FLAVIO CORDEIRO ANTONY FILHO
Secretario de Estado Chefe da Casa Civil

DANIEL PINTO BORGES
Secretario de Estado de Produgéo Rural
Protocolo 247088
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DECRETO DE 20 DE OUTUBRO DE 2025

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS, no exercicio da
competéncia que lhe confere o artigo 54, |, da Constituigdo Estadual, e

CONSIDERANDO o Memorando n.° 411/2025-SECEXACC, subscrito
pela Secretéaria Executiva Adjunta da Casa Civil, resolve

NOMEAR o Senhor CAIO ANDRE PINHEIRO DE OLIVEIRA, para
exercer o cargo de confianga de Secretario de Estado de Cultura e Economia
Criativa, constante do Anexo Unico, Parte 15, da Lei Delegada n.° 123, de 31
de outubro de 2019.

GABINETE DO GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS, em
Manaus, 20 de outubro de 2025.

WILSON MIRANDA LIMA
Governador do Estado do Amazonas
Protocolo 247091

DECRETO DE 20 DE OUTUBRO DE 2025

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS, no exercicio da
competéncia que lhe confere o artigo 54, XIX, da Constituicdo Estadual, e

CONSIDERANDO asolicitagao contida no Oficion.®3982/2025-DGTES/
GAB/SES-AM, subscrito pela Secretaria de Estado de Saude, e o que mais
consta do Processo n.° 01.01.017101.035362/2025-03, resolve

| - EXONERAR, a contar de 1.° de setembro de 2025, nos termos do
artigo 55, Il, “a”, da Lei n.° 1.762, de 14 de novembro de 1986, MANUEL
HENRIQUE DA COSTA FILHO, do cargo de provimento em comiss&o
de Diretor de Unidade Tipo Ill, DS-3, da SECRETARIA DE ESTADO DE
SAUDE, constante do Anexo Unico, Parte 13, da Lei Delegada n.° 123, de
31 de outubro de 2019;

Il - NOMEAR, a contar de 1.° de setembro de 2025, nos termos do
artigo 7.°, I, da Lei n.° 1.762, de 14 de novembro de 1986, SAMUEL LEAO
DA COSTA, para exercer, na SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE, o
cargo de provimento em comissdo mencionado no item | deste Decreto.

GABINETE DO GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS, em
Manaus, 20 de outubro de 2025.

WILSON MIRANDA LIMA
Governador do Estado do Amazonas

FLAVIO CORDEIRO ANTONY FILHO
Secretario de Estado Chefe da Casa Civil

NAYARA DE OLIVEIRA MAKSOUD MORAES
Secretaria de Estado de Saude

VIVALDO MICHILES NETO
Secretario de Estado de Administragao e Gestao

ALEX DEL GIGLIO
Secretario de Estado da Fazenda
Protocolo 247093

DECRETO DE 20 DE OUTUBRO DE 2025

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS, no exercicio da
competéncia que lhe confere o artigo 54, XIX, da Constituicdo Estadual, e

CONSIDERANDO o Memorando n.° 410/2025-SECEXACC, subscrito
pela Secretéria Executiva Adjunta da Casa Civil, resolve

EXONERAR, a pedido, a partir de 1.° de novembro de 2025, nos termos
do artigo 55, |, da Lei n.° 1.762, de 14 de novembro de 1986, FERNANDA
MARIA MATHEUS BARTHOLO CAMPELO, do cargo de provimento
em comissdo de Assessor |, AD-1, da SECRETARIA DE ESTADO DE
ADMINISTRACAO E GESTAO, constante do Anexo Unico, Parte 12, da Lei
Delegada n.° 123, de 31 de outubro de 2019, combinado com o Anexo Il, do
Decreto n.° 41.981, de 02 de margo de 2020.

GABINETE DO GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS, em
Manaus, 20 de outubro de 2025.

WILSON MIRANDA LIMA
Governador do Estado do Amazonas

FLAVIO CORDEIRO ANTONY FILHO
Secretario de Estado Chefe da Casa Civil

VIVALDO MICHILES NETO
Secretario de Estado de Administragao e Gestao
Protocolo 247098
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DECRETO DE 20 DE OUTUBRO DE 2025

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS, no exercicio da
competéncia que lhe confere o artigo 54, XIX, da Constituicdo Estadual, e

CONSIDERANDO a solicitagédo contida no Oficio n.°® 4240/2025 - GDG/
PCAM, subscrito pelo Delegado-Geral da Policia Civildo Estado do Amazonas,
e 0 que mais consta do Processo n.° 01.01.022102.023232/2025-40, resolve

| - EXONERAR, a partir de 1.° de novembro de 2025, nos termos
do artigo 55, I, “a”, da Lei n.° 1.762, de 14 de novembro de 1986, ALINI
SANTANA DE OLIVEIRA DA SILVA, do cargo de provimento em comissao
de Subgerente, AD-3, da POLICIA CIVIL DO ESTADO DO AMAZONAS,
constante do Anexo Unico, Parte 26, da Lei Delegada n.° 123, de 31 de
outubro de 2019;

Il - NOMEAR, a partir de 1.° de novembro de 2025, nos termos do artigo
7.°, 11, da Lei n.° 1.762, de 14 de novembro de 1986, JOSE AUGUSTO
MOREIRA DE SOUZA, para exercer, na POLICIA CIVIL DO ESTADO DO
AMAZONAS, o cargo de provimento em comissdo mencionado no item |
deste Decreto.

GABINETE DO GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS, em
Manaus, 20 de outubro de 2025.

WILSON MIRANDA LIMA
Governador do Estado do Amazonas

FLAVIO CORDEIRO ANTONY FILHO
Secretario de Estado Chefe da Casa Civil

MARCUS VINICIUS OLIVEIRA DE ALMEIDA
Secretario de Estado de Seguranga Publica

BRUNO DE PAULA FRAGA
Delegado-Geral da Policia Civil do Estado do Amazonas

VIVALDO MICHILES NETO
Secretario de Estado de Administragdo e Gestéao

ALEX DEL GIGLIO
Secretario de Estado da Fazenda
Protocolo 247096

DECRETO DE 20 DE OUTUBRO DE 2025
O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS, no exercicio da
competéncia que lhe confere o artigo 54, IV e XIV, da Constituicdo Estadual,

CONSIDERANDO o ACORDAO DO TRIBUNAL PLENO DO EGREGIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS, proferido nos autos
dos Embargos de Declaragao n.° 0013045-49.2024.8.04.0000, opostos no
Mandado de Seguranca n.° 4010823-74.2023.8.04.0000, que conheceu e
deu provimento ao recurso, para sanar o vicio apontado e reformar o julgado
no sentido de determinar a promogdo do Impetrante ENEIAS LEANDRO
PEDROZA, ao posto de 1.° Tenente BM, a contar de 21/04/2023, mantendo
os demais termos do decisum recorrido;

CONSIDERANDO a orientacédo da Procuradoria Geral do Estado contida
no Oficio n.° 05994/2025-SAJ/PPM;

CONSIDERANDO que as despesas decorrentes de decisdo judicial
ndo sdo consideradas para o limite previsto no artigo 19, inciso Il, da
Lei Complementar n.° 101, de 04 de maio de 2000, na forma do § 1.°,
inciso IV, do mesmo diploma legal, e o que mais consta do Processo n.°
01.01.011101.009885/2024-29, resolve

PROMOVER, por Antiguidade, a contar de 21 de abril de 2023, nos
termos dos artigos 10, alinea a, e 18, da Lei n.° 1.116, de 18 de abril de
1974, combinado com o artigo 41, inciso |, do Decreto n.° 3.399, de 31 de
margo de 1976, o 2.° Tenente BM ENEIAS LEANDRO PEDROZA (0578),
Matricula n.° 181.264-5 A, ao posto de 1.° Tenente BM do Quadro de Oficiais
de Administragdo (QOABM) do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do
Amazonas.

GABINETE DO GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS, em
Manaus, 20 de outubro de 2025.

WILSON MIRANDA LIMA
Governador do Estado do Amazonas

FLAVIO CORDEIRO ANTONY FILHO
Secretario de Estado Chefe da Casa Civil

GIORDANO BRUNO COSTA DA CRUZ
Procurador-Geral do Estado do Amazonas

MARCUS VINICIUS OLIVEIRA DE ALMEIDA
Secretario de Estado de Seguranca Publica
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CEL QOBM ORLEILSO XIMENES MUNIZ
Comandante Geral do Corpo de Bombeiros Militar do Amazonas

VIVALDO MICHILES NETO
Secretario de Estado de Administragao e Gestao

ALEX DEL GIGLIO
Secretario de Estado da Fazenda

Protocolo 247099

DECRETO DE 20 DE OUTUBRO DE 2025

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS, no exercicio da
competéncia que lhe confere o artigo 54, 1V, da Constituicdo Estadual,

CONSIDERANDO o transito em julgado do ACORDAO DO TRIBUNAL
PLENO DO EGREGIO TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO
AMAZONAS, proferido nos autos do Mandado de Seguranga n.° 0008533-
49.2025.8.04.9001, que concedeu a seguranga, para determinar a promogao
do Impetrante HELIELSON FERREIRA MOTA, a graduagéo de 2.° Sargento
BM, a contar de 31/12/2023, conforme a Proposta de Promocgéo publicada
no Boletim Geral n.° 220/2023, restringindo os efeitos financeiros da ordem
mandamental aos valores de prestagcdes vencidas apds o ajuizamento do
mandamus;

CONSIDERANDO a orientagdo da Procuradoria Geral do Estado
contida no Oficio n.° 05999/2025-SAJ/PPM - Procuradoria Pessoal Militar;

CONSIDERANDO que as despesas decorrentes de decisdo judicial
ndo sdo consideradas para o limite previsto no artigo 19, inciso Il, da
Lei Complementar n.° 101, de 04 de maio de 2000, na forma do § 1.°,
inciso IV, do mesmo diploma legal, e o que mais consta do Processo n.°
01.01.011101.010391/2025-78, resolve

PROMOVER, por Antiguidade, a contar de 31 de dezembro de 2023,
pelo Quadro Normal de Acesso - QNA, nos termos do artigo 7.°, § 2.°, inciso
I, da Lei n.° 4.044, de 09 de junho de 2014, o 3.° Sargento BM HELIELSON
FERREIRA MOTA (1333), Matricula n.° 182.966-1 D, a graduagédo de 2.°
Sargento BM do Quadro Complementar de Pragas (QCPBM) do Corpo de
Bombeiros Militar do Estado do Amazonas.

GABINETE DO GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS, em
Manaus, 20 de outubro de 2025.

WILSON MIRANDA LIMA
Governador do Estado do Amazonas

FLAVIO CORDEIRO ANTONY FILHO
Secretario de Estado Chefe da Casa Civil

GIORDANO BRUNO COSTA DA CRUZ
Procurador-Geral do Estado do Amazonas

MARCUS VINICIUS OLIVEIRA DE ALMEIDA
Secretario de Estado de Seguranca Publica

CEL QOBM ORLEILSO XIMENES MUNIZ
Comandante Geral do Corpo de Bombeiros Militar do Amazonas

VIVALDO MICHILES NETO
Secretario de Estado de Administragao e Gestao

ALEX DEL GIGLIO
Secretario de Estado da Fazenda

Protocolo 247100

DECRETO DE 20 DE OUTUBRO DE 2025

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS,no exercicio da
competéncia que lhe confere o artigo 54, IV e XIV, da Constituigéo Estadual,

CONSIDERANDO 0 ACORDAO DO TRIBUNAL PLENO DO EGREGIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS, proferido nos autos
do Mandado de Seguranga n.° 0007954-04.2025.8.04.9001, que concedeu
a seguranca para determinar a promogéo do Impetrante WANDERSON
ASSUNGAO LOMA, ao posto de 2.° Tenente do Quadro de Oficiais da
Saude (Médico) da Policia Militar do Amazonas, a contar de 25/08/2024,
restringindo os efeitos financeiros da ordem mandamental aos valores das
prestacdes vencidas apos o ajuizamento do mandamus;

CONSIDERANDO a recomendacao da Procuradoria Geral do Estado
contida no Oficio n.° 05849/2025-SAJ/PPM - Procuradoria do Pessoal Militar;

CONSIDERANDO que as despesas decorrentes de decisao judicial
ndo sdo consideradas para o limite previsto no artigo 19, inciso Il, da
Lei Complementar n.° 101, de 04 de maio de 2000, na forma do § 1.°,
inciso IV, do mesmo diploma legal, e o que mais consta do Processo n.°
01.01.011101.010514/2025-70, resolve
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PROMOVER, por Antiguidade, a contar de 25 de agosto de 2024, nos
termos dos artigos 10, alinea a, 11 e 18 da Lei n.° 1.116, de 18 de abril
de 1974, combinado com o artigo 41, inciso I, do Decreto n.° 3.399, de 31
de margo de 1976, o Aspirante-a-Oficial PM WANDERSON ASSUNGAO
LOMA (25439), Matricula n.° 240.793-0 B, ao posto de 2.° Tenente PM
(Médico) do Quadro de Oficiais da Saude (QOSPM) da Policia Militar do
Estado do Amazonas.

GABINETE DO GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS, em
Manaus, 20 de outubro de 2025.

WILSON MIRANDA LIMA
Governador do Estado do Amazonas

FLAVIO CORDEIRO ANTONY FILHO
Secretario de Estado Chefe da Casa Civil

GIORDANO BRUNO COSTA DA CRUZ
Procurador-Geral do Estado do Amazonas

MARCUS VINICIUS OLIVEIRA DE ALMEIDA
Secretario de Estado de Seguranca Publica

MARCOS KLINGER DOS SANTOS PAIVA
Comandante-Geral da Policia Militar do Estado do Amazonas

VIVALDO MICHILES NETO
Secretario de Estado de Administragao e Gestéao

ALEX DEL GIGLIO
Secretario de Estado da Fazenda

Protocolo 247101

DECRETO DE 20 DE OUTUBRO DE 2025

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS, no exercicio da
competéncia que lhe confere o artigo 54, XIX, da Constituicdo Estadual, e

CONSIDERANDO a solicitagdo contida no Oficio n.° 437/2025-GDP/
ARSEPAM, subscrito pelo Diretor-Presidente da Agéncia Reguladora
de Servicos Publicos Delegados e Contratados do Estado do
Amazonas - ARSEPAM, e o que mais consta do Processo n.°
01.06.011209.001657/2025-70, resolve

I - EXONERAR, a contar de 10 de outubro de 2025, nos termos
do artigo 55, Il, a, da Lei n.° 1.762, de 14 de novembro de 1986, IGOR
NOGUEIRA VIANA MOTA, do cargo de provimento em comissao de Chefe
de Departamento, AD-1, da AGENCIA REGULADORA DE SERVICOS
PUBLICOS DELEGADOS E CONTRATADOS DO ESTADO DO AMAZONAS
- ARSEPAM, constante do Anexo Unico da Lei n.° 5.060, de 27 de dezembro
de 2019, republicado no Diario Oficial do Estado, edi¢éo do dia 10 de janeiro
de 2020;

Il - NOMEAR, a contar de 10 de outubro de 2025, nos termos do
artigo 7.°, Il, da Lei n.° 1.762, de 14 de novembro de 1986, ALBERTO D’
ALMEIDA COELHO, para exercer, na AGENCIA REGULADORA DE
SERVICOS PUBLICOS DELEGADOS E CONTRATADOS DO ESTADO DO
AMAZONAS - ARSEPAM, o cargo de provimento em comissao mencionado
no item | deste Decreto.

GABINETE DO GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS, em
Manaus, 20 de outubro de 2025.

WILSON MIRANDA LIMA
Governador do Estado do Amazonas

FLAVIO CORDEIRO ANTONY FILHO
Secretario de Estado Chefe da Casa Civil

VIVALDO MICHILES NETO
Secretario de Estado de Administragdo e Gestédo

ALEX DEL GIGLIO
Secretario de Estado da Fazenda

Protocolo 247102

DECRETO DE 20 DE OUTUBRO DE 2025
O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS, no exercicio da
competéncia que lhe confere o artigo 54, 1V, da Constituicdo Estadual,
CONSIDERANDO o transito em julgado do ACORDAO DA 4.2 TURMA
RECURSAL DOS JUIZADOS ESPECIAIS DO ESTADO DO AMAZONAS,
proferido nos autos do Recurso Inominado n.° 0668374-96.2021.8.04.0001,
que conheceu e deu provimento ao recurso interposto, reformando a
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sentenga para determinar a promogédo da Recorrente ANDREZZA DE
SOUZA MAGALHAES, da 1.2 Classe para a Classe Especial, a contar
de 29/01/2020, com o pagamento dos consectarios salariais vencidos e
vincendos advindos desta ascensao, apurados em sede de liquidacao;

CONSIDERANDO a orientagéo da Procuradoria Geral do Estado contida
no Oficio n.° 02260/2024/SAJ-PPC/PGE, encaminhada por intermédio do
Oficio n.° 3014/2024-GDG/PC, do Delegado-Geral de Policia Civil do Estado
do Amazonas;

CONSIDERANDO que as despesas decorrentes de deciséo judicial
ndo sao consideradas para o limite previsto no artigo 19, inciso Il, da
Lei Complementar n.° 101, de 04 de maio de 2000, na forma do § 1.°,
inciso IV, do mesmo diploma legal, e o que mais consta no Processo n.°
01.01.011103.011372/2024-68, resolve

PROMOVER, a contar de 29 de janeiro de 2020, nos termos da Lei n.°
2.875, de 25 de margo de 2004, ANDREZZA DE SOUZA MAGALHAES,
Matricula n.° 171.460-0A, da 1.2 Classe para a Classe Especial, no cargo de
Investigador de Policia do Quadro Permanente de Pessoal da Policia Civil
do Estado do Amazonas.

GABINETE DO GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS, em
Manaus, 20 de outubro de 2025.

WILSON MIRANDA LIMA
Governador do Estado do Amazonas

FLAVIO CORDEIRO ANTONY FILHO
Secretario de Estado Chefe da Casa Civil

GIORDANO BRUNO COSTA DA CRUZ
Procurador-Geral do Estado do Amazonas

MARCUS VINICIUS OLIVEIRA DE ALMEIDA
Secretario de Estado de Seguranga Publica

BRUNO DE PAULA FRAGA
Delegado-Geral da Policia Civil do Estado do Amazonas

VIVALDO MICHILES NETO
Secretario de Estado de Administragao e Gestao

ALEX DEL GIGLIO
Secretario de Estado da Fazenda

Protocolo 247103

DECRETO DE 20 DE OUTUBRO DE 2025

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS, no exercicio da
competéncia que lhe confere o artigo 54, 1V, da Constituicdo Estadual,
CONSIDERANDO o Decreto de 29 de setembro de 2023, publicado
no Diario Oficial do Estado, edigdo da mesma data, que promoveu
WALMILSON MENDES DA SILVA, ao posto de 2.° Tenente PM, em
decorréncia de decisdo proferida nos autos do Mandado de Seguranca n.°
4005515-57.2023.8.04.0000;

CONSIDERANDO o ACORDAO DO TRIBUNAL PLENO DO EGREGIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS, prolatado no
mencionado mandamus, que tornou definitiva a liminar antes concedida,
reconhecendo o direito liquido e certo do impetrante a promogéo especial ao
posto imediato (2.° Tenente PM), a contar de 1.°/01/2023;

CONSIDERANDO a orientagao da Procuradoria Geral do Estado contida
no Oficio n.° 05738/2025-SAJ/PPM - Procuradoria Pessoal Militar;

CONSIDERANDO as despesas decorrentes de decisdo judicial,
ndo sdo consideradas para o limite previsto no artigo 19, inciso Il, da
Lei Complementar n.° 101, de 04 de maio de 2000, na forma do § 1.°,
inciso IV, do mesmo diploma legal, e o que mais consta do Processo n.°
01.01.011101.008540/2024-58, resolve

| - TORNAR SEM EFEITO o Decreto de 29 de setembro de 2023,
publicado no Diario Oficial do Estado, edicdo da mesma data, que promoveu
o Subtenente PM WALMILSON MENDES DA SILVA (13522), Matricula
n.° 148.633-0 A, ao posto de 2.° Tenente PM do Quadro de Oficiais de
Administragéo (QOAPM) da Policia Militar do Estado do Amazonas;

Il - PROMOVER, a contar de 1.° de janeiro de 2023, nos termos do artigo
109, inciso XXII, alineas a e ¢, da Constituicido do Estado do Amazonas,
combinado artigos 10 e 13, inciso 1V, alinea a, da Lei n.° 4.044, de 09 de
junho de 2014, o Subtenente PM WALMILSON MENDES DA SILVA (13522),
Matricula n.° 148.633-0A, ao posto de 2.° Tenente PM do Quadro de Oficiais
de Administragéo (QOAPM) da Policia Militar do Estado do Amazonas.

GABINETE DO GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS, em
Manaus, 20 de outubro de 2025.

WILSON MIRANDA LIMA
Governador do Estado do Amazonas
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FLAVIO CORDEIRO ANTONY FILHO
Secretario de Estado Chefe da Casa Civil

GIORDANO BRUNO COSTA DA CRUZ
Procurador-Geral do Estado do Amazonas

MARCUS VINICIUS OLIVEIRA DE ALMEIDA
Secretario de Estado de Seguranga Publica

MARCOS KLINGER DOS SANTOS PAIVA
Comandante-Geral da Policia Militar do Estado do Amazonas

VIVALDO MICHILES NETO
Secretario de Estado de Administragédo e Gestao

ALEX DEL GIGLIO
Secretario de Estado da Fazenda

Protocolo 247105

DECRETO DE 20 DE OUTUBRO DE 2025

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS, no exercicio da
competéncia que lhe confere o artigo 54, IV, da Constituigdo Estadual,

CONSIDERANDO o transito em julgado do ACORDAO DA 4.2 TURMA
RECURSAL DOS JUIZADOS ESPECIAIS DO ESTADO DO AMAZONAS,
proferido nos autos do Recurso Inominado n.° 0764567-42.2022.8.04.0001,
que conheceu e deu parcial provimento ao recurso interposto por
ANDRESSON RENATO DO NASCIMENTO LEMOS, para determinar a
retificagdo da promocédo do Recorrente a graduagéo de 3.° Sargento PM,
a contar de 25/08/2015, a graduacédo de 2.° Sargento PM, a contar de
25/08/2016 e a de 1.° Sargento PM, a contar de 25/08/2017, bem como
promové-lo ao posto de Subtenente PM, a contar de 25/08/2018;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Procuradoria Geral do Estado
contida no Oficio n.° 05561/2025-SAJ/PPM - Procuradoria Pessoal Militar,
bem como do Comandante-Geral da Policia Militar do Estado do Amazonas
exarada no Oficio n.° 853/2025-DPA-4/PMAM,;

CONSIDERANDO que o policial militar foi promovido a graduagao de 3.°
Sargento PM, por intermédio do Decreto de 09 de abril de 2018, publicado
no Diario Oficial do Estado, edicdo da mesma data, a graduagdo de 2.°
Sargento PM, por meio do Decreto de 21 de setembro de 2018, publicado
no Diario Oficial do Estado, edigdo da mesma data, e a graduagdo de 1.°
Sargento PM, mediante o Decreto de 23 de dezembro de 2021, publicado no
Diario Oficial do Estado, edicdo da mesma data;

CONSIDERANDO que as despesas decorrentes de decisdo judicial
ndo sao consideradas para o limite previsto no artigo 19, inciso Il, da
Lei Complementar n.° 101, de 04 de maio de 2000, na forma do § 1.°,
inciso IV, do mesmo diploma legal, e o que mais consta do Processo n.°
01.01.011103.018323/2025-37, resolve

|- TORNAR SEM EFEITO o Decreto de 09 de abril de 2018, publicado no
Diario Oficial do Estado, edigdo da mesma data, na parte em que promoveu
o Cabo PM ANDRESSON RENATO DO NASCIMENTO LEMOS (15986),
Matricula n.° 161.143-7 A, a graduagéo de 3.° Sargento PM do Quadro de
Pragas (QPPM) da Policia Militar do Estado do Amazonas;

Il - PROMOVER, por Antiguidade, a contar de 25 de agosto de 2015,
pelo Quadro Normal de Acesso - QNA, nos termos do artigo 7.°, § 1.°, inciso
Il, da Lei n.° 4.044, de 09 de junho de 2014, o Cabo PM ANDRESSON
RENATO DO NASCIMENTO LEMOS (15986), Matricula n.° 161.143-7 A,
a graduacgéo de 3.° Sargento PM do Quadro de Pracas (QPPM) da Policia
Militar do Estado do Amazonas;

Il - TORNAR SEM EFEITO o Decreto de 21 de setembro de 2018,
publicado no Diario Oficial do Estado, edicdo da mesma data, na parte em que
promoveu o 3.° Sargento PM ANDRESSON RENATO DO NASCIMENTO
LEMOS (15986), Matricula n.° 161.143-7 A, a graduacéo de 2.° Sargento
PM do Quadro de Pragas (QPPM) da Policia Militar do Estado do Amazonas;

IV - PROMOVER, por Antiguidade, a contar de 25 de agosto de 2016,
pelo Quadro Normal de Acesso - QNA, nos termos do artigo 7.°, § 1.°, inciso
Ill, da Lein.°4.044, de 09 de junho de 2014, 0 3.° Sargento PM ANDRESSON
RENATO DO NASCIMENTO LEMOS (15986), Matricula n.° 161.143-7A, a
graduagdo de 2.° Sargento PM, do Quadro de Pragas (QPPM) da Policia
Militar do Estado do Amazonas;

V - TORNAR SEM EFEITO o Decreto de 23 de dezembro de 2021,
publicado no Diario Oficial do Estado, edicdo da mesma data, na parte em que
promoveu o 2.° Sargento PM ANDRESSON RENATO DO NASCIMENTO
LEMOS (15986), Matricula n.° 161.143-7 A, a graduacao de 1.° Sargento
PM do Quadro de Pragas (QPPM) da Policia Militar do Estado do Amazonas;

VI - PROMOVER, por Antiguidade, a contar de 25 de agosto de 2017,
pelo Quadro Normal de Acesso - QNA, nos termos do artigo 7.°, § 1.°, inciso
IV, da Lein.°4.044, de 09 de junho de 2014, 0 2.° Sargento PM ANDRESSON
RENATO DO NASCIMENTO LEMOS (15986), Matricula n.° 161.143-7 A, a
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graduagéo de 1.° Sargento PM do Quadro de Pragas (QPPM) da Policia
Militar do Estado do Amazonas;

VII - PROMOVER, por Antiguidade, a contar de 25 de agosto de 2018,
pelo Quadro Normal de Acesso - QNA, nos termos do artigo 7.°, § 1.°, inciso
V, da Lein.°4.044, de 09 de junho de 2014, o 1.° Sargento PM ANDRESSON
RENATO DO NASCIMENTO LEMOS (15986), Matricula n.° 161.143-7 A,
a graduagéo de Subtenente PM do Quadro de Pragas (QPPM) da Policia
Militar do Estado do Amazonas.

GABINETE DO GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS, em
Manaus, 20 de outubro de 2025.

WILSON MIRANDA LIMA
Governador do Estado do Amazonas

FLAVIO CORDEIRO ANTONY FILHO
Secretario de Estado Chefe da Casa Civil

GIORDANO BRUNO COSTA DA CRUZ
Procurador-Geral do Estado do Amazonas

MARCUS VINICIUS OLIVEIRA DE ALMEIDA
Secretario de Estado de Seguranca Publica

MARCOS KLINGER DOS SANTOS PAIVA
Comandante-Geral da Policia Militar do Estado do Amazonas

VIVALDO MICHILES NETO
Secretario de Estado de Administragao e Gestéao

ALEX DEL GIGLIO
Secretario de Estado da Fazenda
Protocolo 247106

DECRETO DE 20 DE OUTUBRO DE 2025

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS, no exercicio da
competéncia que lhe confere o artigo 54, IV, da Constituicdo Estadual,

CONSIDERANDO o transito em julgado do ACORDAO DA TERCEIRA
CAMARA CIVEL DO EGREGIO TRIBUNAL DE JUSTIGA DO AMAZONAS,
proferido nos autos da Apelagdo Civel n.° 0721050-55.2020.8.04.0001, que
conheceu e deu parcial provimento ao recurso, para reformar a sentenca
prolatada e determinar a retificagdo da data de promocdo do Apelante
ALBERTO RAMOS ROZAS, a graduacgéo de 2.° Sargento PM, a contar de
31/12/2016, bem como o promova a graduagao de 1.° Sargento PM, a contar
de 1.°/09/2022;

CONSIDERANDO que o policial militar foi promovido a graduagéo de 2.°
Sargento PM, pelo Decreto de 21 de dezembro de 2018, publicado no Diario
Oficial do Estado, edicdo da mesma data, e a graduagdo de 1.° Sargento
PM, por intermédio do Decreto de 30 de agosto de 2024, publicado no Diario
Oficial do Estado, edigdo da mesma data;

CONSIDERANDO a recomendagdo da Procuradoria Geral do
Estado contida no Oficio n.° 05841/2025-SAJ/PPM - Procuradoria do
Pessoal Militar, no sentido de que seja tornado sem efeito o Decreto de
30 de agosto de 2024, que promoveu o policial militar a graduagao de 1.°
Sargento PM, em virtude de acordo firmado no Mandado de Seguranca n.°
4004092-62.2023.8.04.0000;

CONSIDERANDO que as despesas decorrentes de decisdo judicial
ndo sado consideradas para o limite previsto no artigo 19, inciso Il, da
Lei Complementar n.° 101, de 04 de maio de 2000, na forma do § 1.°,
inciso IV, do mesmo diploma legal, e o que mais consta do Processo n.°
01.01.011103.017704/2025-07, resolve

| - TORNAR SEM EFEITO o Decreto de 21 de dezembro de 2018,
publicado no Diario Oficial do Estado, edigdo da mesma data, na parte em
que promoveu o 3.° Sargento PM ALBERTO RAMOS ROZAS (16559),
Matricula n.° 169.643-2 A, a graduagéo de 2.° Sargento PM do Quadro de
Pragas (QPPM) da Policia Militar do Estado do Amazonas;

Il - PROMOVER, por Antiguidade, a contar de 31 de dezembro de 2016,
pelo Quadro Normal de Acesso - QNA, nos termos dos artigos 7.° § 1.°,
inciso Ill, da Lei 4.044, de 09 de junho de 2014, o0 3.° Sargento PM ALBERTO
RAMOS ROZAS (16559), Matricula n.° 169.643-2 A, a graduagéo de 2.°
Sargento PM do Quadro de Pragas (QPPM) da Policia Militar do Estado do
Amazonas;

Il - TORNAR SEM EFEITO o Decreto de 30 de agosto de 2024,
publicado no Diario Oficial do Estado, edicdo da mesma data, na parte em
que promoveu o 2.° Sargento PM ALBERTO RAMOS ROZAS (16559),
Matricula n.° 169.643-2 A, a graduagao de 1.° Sargento PM do Quadro de
Pracas (QPPM) da Policia Militar do Estado do Amazonas;
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IV - PROMOVER, por Antiguidade, a contar de 1.° de setembro de 2022,
pelo Quadro Especial de Acesso - QEA, nos termos dos artigos 7.° § 3.°,
inciso IV, da Lei 4.044, de 09 de junho de 2014, 0 2.° Sargento PM ALBERTO
RAMOS ROZAS (16559), Matricula n.° 169.643-2 A, a graduagéo de 1.°
Sargento PM do Quadro de Pragas (QPPM) da Policia Militar do Estado do
Amazonas.

GABINETE DO GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS, em
Manaus, 20 de outubro de 2025.

WILSON MIRANDA LIMA
Governador do Estado do Amazonas

FLAVIO CORDEIRO ANTONY FILHO
Secretario de Estado Chefe da Casa Civil

GIORDANO BRUNO COSTA DA CRUZ
Procurador-Geral do Estado do Amazonas

MARCUS VINICIUS OLIVEIRA DE ALMEIDA
Secretario de Estado de Seguranca Publica

MARCOS KLINGER DOS SANTOS PAIVA
Comandante-Geral da Policia Militar do Estado do Amazonas

VIVALDO MICHILES NETO
Secretario de Estado de Administragao e Gestéo

ALEX DEL GIGLIO
Secretario de Estado da Fazenda
Protocolo 247108

DECRETO DE 20 DE OUTUBRO DE 2025
O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS, no exercicio da
competéncia que lhe confere o artigo 54, 1V, da Constituicdo Estadual,

CONSIDERANDO o ACORDAO N.° 476/2025 - TCE, da SEGUNDA
CAMARA DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO, em sess&o do dia 11
de fevereiro de 2025, referente a transferéncia para a reserva remunerada
do militar FRANCISCO SILVA LEOCADIO, que determinou a retificacdo do
ato de transferéncia, e o que mais consta do Processo n.° 2025.T.02389EXE
- AMAZONPREYV (01.02.013301.001949/2025-39), resolve

RETIFICAR, na forma abaixo, o Decreto de 11 de outubro de 2024,
publicado no Diario Oficial do Estado, edicdo da mesma data, conferindo-lhe
a seguinte redagao:

“TRANSFERIR, para a reserva remunerada da Policia Militar do
Estado do Amazonas, nos termos do artigo 24-G, | e paragrafo unico, do
Decreto-Lei n.° 667, de 02 de julho de 1969, incluido pela Lei n.° 13.954,
de 16 de dezembro de 2019, 0 2.° TENENTE QOAPM FRANCISCO SILVA
LEOCADIO, Matricula n.° 150.081-3A, com direito a percepg¢édo do soldo
correspondente ao posto de 2.° Tenente, no valor de R$6.687,64 (seis
mil, seiscentos e oitenta e sete reais e sessenta e quatro centavos), de
acordo com o artigo 1.°, Anexo |, da Lei n.° 3.725, de 19 de margo de 2012,
alterado pelo artigo 2.° da Lei n.° 5.772, de 10 janeiro de 2022, acrescido
das seguintes parcelas: R$334,38 (trezentos e trinta e quatro reais e trinta e
oito centavos), referentes a 5% (cinco por cento), sobre o soldo no valor de
R$6.687,64 (seis mil, seiscentos e oitenta e sete reais e sessenta e quatro
centavos), de Gratificagdo Adicional por Tempo de Servigo, equivalente a
1 (um) quinquénio ( artigo 4.° da Lei n.® 2.531, de 16 de abril de 1999);
R$6.191,99 (seis mil, cento e noventa e um reais e noventa e nove centavos),
de Gratificagao de Tropa (artigo 1.°, Anexo |, da Lei n.® 3.725, de 19 de margo
de 2012, alterado pelo artigo 2.° da Lei n.° 5.772, de 10 de janeiro de 2022),
totalizando seus proventos em R$16.433,92 (dezesseis mil, quatrocentos e
trinta e trés reais e noventa e dois centavos) mensais.”

GABINETE DO GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS, em
Manaus, 20 de outubro de 2025.

WILSON MIRANDA LIMA
Governador do Estado do Amazonas

FLAVIO CORDEIRO ANTONY FILHO
Secretario de Estado Chefe da Casa Civil

FRANCISCO EVILAZIO PEREIRA
Diretor-Presidente da Fundagéo Fundo Previdenciario do Estado do
Amazonas

MARCUS VINICIUS OLIVEIRA DE ALMEIDA
Secretario de Estado de Seguranga Publica
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MARCOS KLINGER DOS SANTOS PAIVA
Comandante-Geral da Policia Militar do Estado do Amazonas

VIVALDO MICHILES NETO
Secretario de Estado de Administragao e Gestao

ALEX DEL GIGLIO
Secretario de Estado da Fazenda
Protocolo 247110

DECRETO DE 20 DE OUTUBRO DE 2025

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS, no exercicio da
competéncia que lhe confere o artigo 54, 1V, da Constituicdo Estadual,

CONSIDERANDO o transito em julgado da SENTENGA DO MM. JUIZ
DE DIREITO DA 4.2 VARA DA FAZENDA PUBLICA, proferida nos autos
da Acao Ordinaria n.° 0751739-14.2022.8.04.0001, que julgou procedente
a acgdo, para determinar as promogdes dos Autores SUZANE OLIVEIRA
DA CUNHA LIMA, FRANCELMA LIMA RAMOS DE OLIVEIRA, MARCOS
ANTONIO DA SILVA, FERNANDO HELIO BARROZO FRAZAO BARUK,
AFRO SALES COSTA DA SILVA, ELIS REURY NASCIMENTO ARAUJO,
RONALDO PEREIRA DA SILVA JUNIOR, JUSSARA DA SILVEIRA
COSTA, NILMA RAMOS PRIMO RIBEIRO, PATRICIA RODRIGUES
PINHEIRO, TATIANE CAMPELO DA SILVA PALHARES, ELAINE
BARROS VELNECKER e LILIAN BARROS GOES, com efeito retroativo
a 3.2 Classe, a contar de 09/06/2016, a 2.2 Classe, a contar de 09/06/2018,
a 1.2 Classe, a contar de 09/06/2020, e por fim a Classe Especial, a contar
de 09/06/2022;

CONSIDERANDO a recomendagao da Procuradoria Geral do Estado
contida no Oficio n.° 04200/2025/SAJ-PPC/PGE, encaminhada pelo Oficio
n.° 4158/2025 - GDG/PC, do Delegado-Geral da Policia Civil do Estado do
Amazonas;

CONSIDERANDO que as despesas decorrentes de decisdo judicial
ndo sdo consideradas para o limite previsto no artigo 19, inciso Il, da
Lei Complementar n.° 101, de 04 de maio de 2000, na forma do § 1.°,
inciso IV, do mesmo diploma legal, e o que mais consta do Processo n.°
01.01.011103.019875/2025-62, resolve

| - PROMOVER, a contar de 09 de junho de 2016, nos termos da Lei n.°
2.875, de 25 de margo de 2004, da 4.2 Classe para 3.2 Classe, no cargo de
Investigador de Policia do Quadro Permanente de Pessoal da Policia Civil
do Estado do Amazonas, os servidores abaixo identificados:

NOME MATRICULA
SUZANE OLIVEIRA DA CUNHA LIMA 211.238-8A
FRANCELMA LIMA RAMOS DE OLIVEIRA 211.183-7A
MARCOS ANTONIO DA SILVA 150.085-6B
FERNANDO HELIO BARROZO FRAZAO BARUK 211.649-9A
AFRO SALES COSTA DA SILVA 211.224-8A
ELIS REURY NASCIMENTO ARAUJO 211.148-9A
RONALDO PEREIRA DA SILVA JUNIOR 193.573-9B
JUSSARA DA SILVEIRA COSTA 211.288-4A
NILMA RAMOS PRIMO RIBEIRO 189.796-9B
PATRICIA RODRIGUES PINHEIRO 180.869-9B
TATIANE CAMPELO DA SILVA PALHARES 211.154-3A
ELAINE BARROS VELNECKER 211.171-3A
LILIAN BARROS GOES 211.373-2A

Il - PROMOVER, a contar de 09 de junho de 2018, nos termos da Lei n.°
2.875, de 25 de margo de 2004, da 3.2 Classe para 2.2 Classe, no cargo de
Investigador de Policia do Quadro Permanente de Pessoal da Policia Civil
do Estado do Amazonas, os servidores abaixo identificados:

NOME MATRICULA
SUZANE OLIVEIRA DA CUNHA LIMA 211.238-8A
FRANCELMA LIMA RAMOS DE OLIVEIRA 211.183-7A
MARCOS ANTONIO DA SILVA 150.085-6B
FERNANDO HELIO BARROZO FRAZAO BARUK 211.649-9A
AFRO SALES COSTA DA SILVA 211.224-8A
ELIS REURY NASCIMENTO ARAUJO 211.148-9A
RONALDO PEREIRA DA SILVA JUNIOR 193.573-9B
JUSSARA DA SILVEIRA COSTA 211.288-4A
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NILMA RAMOS PRIMO RIBEIRO 189.796-9B
PATRICIA RODRIGUES PINHEIRO 180.869-9B
TATIANE CAMPELO DA SILVA PALHARES 211.154-3A
ELAINE BARROS VELNECKER 211.171-3A
LILIAN BARROS GOES 211.373-2A

1l - PROMOVER, a contar de 09 de junho de 2020, nos termos da Lei n.°
2.875, de 25 de margo de 2004, da 2.2 Classe para 1.2 Classe, no cargo de
Investigador de Policia do Quadro Permanente de Pessoal da Policia Civil
do Estado do Amazonas, os servidores abaixo identificados:

NOME MATRICULA
SUZANE OLIVEIRA DA CUNHA LIMA 211.238-8A
FRANCELMA LIMA RAMOS DE OLIVEIRA 211.183-7A
MARCOS ANTONIO DA SILVA 150.085-6B
FERNANDO HELIO BARROZO FRAZAO BARUK 211.649-9A
AFRO SALES COSTA DA SILVA 211.224-8A
ELIS REURY NASCIMENTO ARAUJO 211.148-9A
RONALDO PEREIRA DA SILVA JUNIOR 193.573-9B
JUSSARA DA SILVEIRA COSTA 211.288-4A
NILMA RAMOS PRIMO RIBEIRO 189.796-9B
PATRICIA RODRIGUES PINHEIRO 180.869-9B
TATIANE CAMPELO DA SILVA PALHARES 211.154-3A
ELAINE BARROS VELNECKER 211.171-3A
LILIAN BARROS GOES 211.373-2A

IV - PROMOVER, a contar de 09 de junho de 2022, nos termos da
Lei n.° 2.875, de 25 de margo de 2004, da 1.2 Classe para Classe Especial,
no cargo de Investigador de Policia do Quadro Permanente de Pessoal da
Policia Civil do Estado do Amazonas, os servidores abaixo identificados:

NOME MATRICULA
SUZANE OLIVEIRA DA CUNHA LIMA 211.238-8A
FRANCELMA LIMA RAMOS DE OLIVEIRA 211.183-7A
MARCOS ANTONIO DA SILVA 150.085-6B
FERNANDO HELIO BARROZO FRAZAO BARUK 211.649-9A
AFRO SALES COSTA DA SILVA 211.224-8A
ELIS REURY NASCIMENTO ARAUJO 211.148-9A
RONALDO PEREIRA DA SILVA JUNIOR 193.573-9B
JUSSARA DA SILVEIRA COSTA 211.288-4A
NILMA RAMOS PRIMO RIBEIRO 189.796-9B
PATRICIA RODRIGUES PINHEIRO 180.869-9B
TATIANE CAMPELO DA SILVA PALHARES 211.154-3A
ELAINE BARROS VELNECKER 211.171-3A
LILIAN BARROS GOES 211.373-2A

GABINETE DO GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS, em
Manaus, 20 de outubro de 2025.

WILSON MIRANDA LIMA
Governador do Estado do Amazonas

FLAVIO CORDEIRO ANTONY FILHO
Secretario de Estado Chefe da Casa Civil

GIORDANO BRUNO COSTA DA CRUZ
Procurador-Geral do Estado do Amazonas

MARCUS VINICIUS OLIVEIRA DE ALMEIDA
Secretario de Estado de Seguranca Publica

BRUNO DE PAULA FRAGA
Delegado-Geral da Policia Civil do Estado do Amazonas

VIVALDO MICHILES NETO
Secretario de Estado de Administragao e Gestéo

ALEX DEL GIGLIO
Secretario de Estado da Fazenda
Protocolo 247116
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Secretaria de Estado da Casa Civil

RESENHA DE AUTORIZAGAO DE VIAGENS, NOS TERMOS DO ARTIGO
4°, Il, DO DECRETO N° 40.691, DE 16 DE MAIO DE 2019, COMBINADO
COM A COMPETENCIA DA CASA CIVIL, NOS TERMOS DO ARTIGO 16,
Il,“a”, DO MESMO DIPLOMA LEGAL.
O Secretario de Estado Chefe da Casa Civil, autorizou o seguinte
deslocamento de servidor publico.
1. Nome, cargo, destino, periodo e objetivo: CHRISTINA ALINE DE
MELO MARTINS, Ajudante de Ordem - (Manaus-AM/Sao Paulo-SP/
Manaus-AM - 16 a 25 de outubro de 2025) - Deslocamento de policial
militar, fins de participar do Programa Mulheres na Lideranga: Um
Programa para lideres em ascensdo na Universidade de Harvard -
Estados Unidos da América (EUA) Obs: Dia 17 outubro a servidora ira
realizar reunido administrativa com Universidade Harvad em Sao Paulo.
Referéncia Processo n° 01.01.011108.001123/2025-03-SIGED.
SECRETARIA EXECUTIVA DE ADMINISTRAGAO DA CASA CIVIL, em
Manaus, 16 de outubro de 2025.

THAYLA GALATE GOMES
Secretaria Executiva de Administragdo da Casa Civil, em exercicio
Protocolo 246713

Controladoria Geral do Estado - CGE

PORTARIA N° 105/2025- GCG/CGE O CONTROLADOR-GERAL DO
ESTADO, no uso das suas atribui¢cdes legais, que lhe sdo conferidas pelo
art.18, do Decreto n° 40.824, de 17 de junho de 2019; e CONSIDERANDO
o disposto nos art. 62 combinado com o art.63, e art.86 da Lei n°® 1762, de
14 de novembro de 1986, RESOLVE: | - CONCEDER aos servidores abaixo
relacionados, férias; transferéncia de férias para outra oportunidade por
necessidade de servico e faltas justificadas por atestado médico ; conforme
periodos abaixo especificados;

OFICIAL

Numero 35.571 | Ano CXXXII
www.imprensaoficial.am.gov.br

Maria Tereza E. B. | 173.456-3 G 22/09 a 04 Setembro
de Menezes 25/09/2025

Maria Vanusa do 275.436-3 A 23/09 a 03 Setembro
Socorro de Souza 25/09/2025

Firmo

FERIAS

SERVIDOR MATRICULA| DIAS EXERCICIO | PERIODO
Elionilde Aratjo da | 198.310-5 H 10 2023 08/09 a
Silva 17/09/2025
Giselle Vasconcelos| 265.529-2 A 15 2025 08/09 a
Guedes 22/09/2025
Itaina Henrique 257.140-4 A 30 2025 01/09 a
Bastos Lima 30/09/2025
Renato de Oliveira | 237.271-1 D 10 2024 01/09 a
Melo 10/09/2025
Soraya Ruiz da 270.048-4 A 10 2025 11/09 a
Rocha 20/09/2025

NECESSIDADE DE SERVICO

FERIAS TRANSFERIDAS PARA OUTRA OPORTUNIDADE POR

SERVIDOR MATRICULA | DIAS MES/2025
Anténio Leopoldo Oliveira de Lima | 260.743-3 C 30 Setembro
Sylvia Leandro Marinho 266.725-8 B 30 Setembro
FALTAS JUSTIFICADAS POR ATESTADO MEDICO
SERVIDOR MATRICULA| PERIODO DIAS MES/2025
Geraldo de Macedo| 275.226-3 A 19/09 a 15 Set/Out
P. Neto 03/10/2025

II-CIENTIFIQUE-SE.CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE. GABINETE DO
CONTROLADOR-GERAL DO ESTADO, em Manaus, 17 de outubro de 2025.

JEIBSON DOS SANTOS JUSTINIANO
Controlador-Geral do Estado
Protocolo 246781

PORTARIA N° 107/2025 - GCG/CGE
O CONTROLADOR-GERAL DO ESTADO DO AMAZONAS, no uso de
suas atribui¢des legais, e
CONSIDERANDO a necessidade de dar seguimento aos procedimentos
necessarios ao cumprimento do Decreto n® 51.526, de 8 de abril de 2025
que instituiu Grupo de Trabalho Interinstitucional no &mbito do Governo do
Estado do Amazonas;
CONSIDERANDO o teor da PORTARIA N° 035/2025-GCG/CGE, que
designou servidores para a composi¢do do Grupo de Apoio Técnico, previsto
no art. 3°, §3°, do Decreto predito;
RESOLVE:
Art. 1°. Dispensar os servidores Antonio Elias de Souza e Elionilde Araujo
da Silva e designar, em substituicdo, os servidores Renato de Oliveira Melo
e Elem do Socorro Medeiros de Azevedo, para compor o Grupo de Apoio
Técnico do supracitado Grupo de Trabalho Interinstitucional.
Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, produzindo
seus efeitos a contar de 01 de novembro de 2025.
CIENTIFIQUE-SE, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE. GABINETE DO
CONTROLADOR-GERAL DO ESTADO, em Manaus, 20 de outubro de 2025.

JEIBSON DOS SANTOS JUSTINIANO
Controlador-Geral do Estado
Protocolo 246783

Secretaria de Estado de Saude -
SES-AM

DESPACHO DE HOMOLOGAGAO

O SECRETARIO EXECUTIVO, no uso de suas atribuigbes legais;
e, CONSIDERANDO a publicagdo do Edital de Chamada Publica n°
009/2025-CPCSE/GAB/SES-AM tornou publico, para conhecimento dos
interessados, que estara aberto, no prazo de 7 (sete) dias corridos, o
envio dos pedidos de credenciamento, contados da data de publicagédo
do Aviso no Portal e-Compras do Estado do Amazonas e no PNPC,
encerrando-se as 23h59 do 7° dia (horario de Manaus), o credenciamento
de pessoas juridicas especializadas na prestacdo dos servigos de
dispensacdo de OPMs Oftalmoldgicas, quando indicadas, a partir de
consultas e exames, de acordo com as descrigdes e organizagao previstas
no Anexo | do presente Edital, que obedece a critérios estabelecidos nos
termos da Lei Federal n® 14.133/2021, Lei Federal n® 8.080/90 e Decreto
Estadual n°® 47.133/2023, sem prejuizo das demais normas pertinentes;
CONSIDERANDO o Resultado apresentado pela Comissdo Permanente
de Credenciamento de Servigos Complementares do Sistema Unico de
Saude (SUS) e Servicos Especiais - CPSCE/SES-AM dos processos
analisados até a data de 17/10/2025.

RESOLVE: | - HOMOLOGAR o Resultado do processo de credenciamento
referente ao Edital de Convocagédo Publica - Aviso de Credenciamento
n°® 009/2025; Il - ESTABELECER que a Secretaria de Estado de
Salde considera APTA as empresas CLINICA DE ULTRA-SOM DE
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OLHOS LTDA, OFTALCENTER - CENTRO OFTALMOLOGICO LTDA,
SANTOS E POSSIMOSER e N C S DA SAUDE SERVICOS MEDICOS E
ODONTOLOGICOS LTDA.

Manaus, 17 de outubro de 2025.
SILVIO ROMANO BENJAMIN JUNIOR

Secretario Executivo
Protocolo 246800

RESOLUGAO CIB N° 513/2025 DE 15 DE OUTUBRO DE 2025.
Dispde sobre solicitagdo de recursos financeiros no valor de R$
1.000.000,00 (um milh&do de reais), com fundamento na Portaria GM/MS n°
6.916, de 6 de maio de 2025, que autoriza transferéncias fundo a fundo
para o custeio de servigos de Atengéo Especializada a Saude, Programacéo
10.302.5118.8585 - Atengao a Saude da Populagéo para Procedimentos em
Média e Alta Complexidade, ao municipio de Carauari/AM.

A COMISSAO INTERGESTORES BIPARTITE DO ESTADO DO AMAZONAS
- CIB/AM, no uso de suas atribuigdes e competéncias regimentais e;
CONSIDERANDO a Lei N° 8.080/90, dispde sobre as condigbes para
a promogao, protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias;
CONSIDERANDO a Lei Orgamentaria Anual de 2025 - Lei n® 15.121, de 10
de abril de 2025, que autoriza a execugao de despesas em agdes e servigos
publicos de saude;

CONSIDERANDO a Portaria GM/MS N° 6.916, de 6 de maio de 2025, que
estabelece procedimentos para execugdo de despesas em agdes e servigos
publicos de saude por meio de transferéncias fundo a fundo, em parcelas tnicas
de custeio da Atencéo Primaria a Saude e da Atengdo Especializada a Saude;
CONSIDERANDO a Resolugao CIB N° 004/2025 que permite a emisséo de
Resolucdo de Emendas Parlamentares Federal e Programas para o estado
do Amazonas, sem a apreciagéo da plenaria em fungéo dos prazos exiguos
das propostas;

CONSIDERANDO que, os recursos pleiteados serdo destinados as
agOes previstas no art. 6° da referida Portaria, com prioridade para
iniciativas voltadas a reducdo de filas de cirurgias, ampliagdo do acesso
a especialistas por meio do Programa Agora tem Especialistas (PMAE) e
apoio a estruturacdo da Rede de Prevencao e Controle de Cancer (RPCC),
conforme as necessidades do municipio;

CONSIDERANDO o perfil demografico local, as condi¢cdes socioecondmicas
e as caracteristicas da rede assistencial existente, a destinagéo de recursos
para custeio da Atencdo Especializada se mostra essencial para garantir o
acesso integral e equitativo da populacédo aos servicos de saude;
CONSIDERANDO o Processo n° 01.01.017101.039157/2025-09 (SIGED)
que dispde sobre solicitagdo de recursos financeiros no valor de R$
1.000.000,00 (um milhdo de reais), com fundamento na Portaria GM/MS n°
6.916, de 6 de maio de 2025, que autoriza transferéncias fundo a fundo
para o custeio de servigos de Atengéo Especializada a Saude, Programacgéao
10.302.5118.8585 - Atencao a Saude da Populagéo para Procedimentos em
Média e Alta Complexidade, ao municipio de Carauari/AM;
CONSIDERANDO o Oficio N.° 339/2025 - GAPRE onde o municipio
expressa sua intencdo em utilizar os recursos pleiteado pela Portaria
6.916 em acgdes voltadas a atengdo especializada com énfase no apoio a
estruturacéo da Rede de Prevencao e Controle de Cancer (RPCC), conforme
as necessidades municipais

CONSIDERANDO o Parecer favoravel da area técnica, tendo em vista que o
Municipio de Carauari/AM enfrenta limitagdes orgamentarias que dificultam
a ampliagéo e qualificagdo dos servigos especializados, especialmente
diante da demanda reprimida por procedimentos ambulatoriais e cirdrgicos.
RE S OLVE: CONSENSUAR pela aprovagéo da solicitagéo de recursos
financeiros no valor de R$ 1.000.000,00 (um milhdo de reais), com
fundamento na Portaria GM/MS n° 6.916, de 6 de maio de 2025, que
autoriza transferéncias fundo a fundo para o custeio de servigos de Atengao
Especializada a Saude, Programacéo 10.302.5118.8585 - Atencédo a Saude
da Populagdo para Procedimentos em Média e Alta Complexidade, ao
municipio de Carauari/AM.

O Coordenador da CIB/AM e a Presidente do COSEMS/AM estdo de
comum acordo com a presente Resolugao.

O Secretario de Estado de Saude homologa as decisdes contidas na
Resolugdo CIB/AM N° 513/2025, datada de 17 de outubro de 2025, nos
termos do Decreto de 09 de outubro de 2025.

ROBERTO MAIA BEZERRA
Coordenador da CIB/AM, em exercicio

MARIA ADRIANA MOREIRA
Presidente do COSEMS/AM

SILVIO ROMANO BENJAMIN JUNIOR
Secretario de Estado de Saude, em exercicio

Protocolo 246700
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PORTARIA N° 922/2025-SES-AM

A SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes
legais e regimentais. CONSIDERANDO o que consta no Processo SIGED
n.° 01.01.017101.043726/2025-10.

RESOLVE:
Art. 1° Designar a servidora Silvana Cristina Pinheiro Moraes, matricula
n°® 257.301-6B, ocupante do cargo de Gerente Administrativo Financeiro,
para responder interinamente pela Gestao e Diregdo Geral da Maternidade
Antenor Barbosa, unidade de salude pertencente ao ambito desta Secretaria,
sem prejuizo das atribuigbes de seu cargo.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, com efeito a
partir do dia 16.10.2025 até ulterior deliberagao.
CIENTIFIQUE-SE, CUMPRA-SE, ANOTE-SE E PUBLIQUE-SE.
GABINETE DA SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE.

Manaus, 20 de outubro de 2025.

NAYARA DE OLIVEIRA MAKSOUD MORAES
Secretaria de Estado de Saude
Protocolo 246804

PORTARIA N° 921/2025-SES-AM
A SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes
legais e regimentais. CONSIDERANDO o que consta no Processo SIGED
n.° 01.01.017101.043726/2025-10.

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora Jordania Correa da Silva, matricula n°
267.817-9A, ocupante do cargo de Gerente de Enfermagem, para responder
interinamente pela Gestdo e Diregdo Geral da Maternidade Balbina
Mestrinho, unidade de saude pertencente ao ambito desta Secretaria, sem
prejuizo das atribuicdes de seu cargo.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeito a
partir do dia 16.10.2025 até ulterior deliberagao.
CIENTIFIQUE-SE, CUMPRA-SE, ANOTE-SE E PUBLIQUE-SE.
GABINETE DA SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE.

Manaus, 20 de outubro de 2025.
NAYARA DE OLIVEIRA MAKSOUD MORAES

Secretaria de Estado de Saude
Protocolo 246807

EXTRATO-ESPECIE: TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE
SERVIGOS N° 064/2025; PARTES: SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE
e a empresa +GESTOR GOVTECH LTDA; MODALIDADE: Inexigibilidade
de licitagdo n°® 050/2025 - SES/AM; OBJETO: Contratagdo de empresa
especializada para a prestacdo de servigos técnicos especializados em
consultoria, auditoria e assessoria voltados a recuperagdo e otimizagao
dos recursos financeiros federais remanescentes vinculados ao Fundo
Estadual de Satde do Amazonas (FES-AM); VIGENCIA: 12 (doze) meses,
contados da assinatura; VALOR TOTAL: R$ 24.090.847,18 (vinte e quatro
milhdes, noventa mil, oitocentos e quarenta e sete reais e dezoito centavos);
DOTAGAO ORGAMENTARIA: Unidade Orgamentaria: 17101; Programa de
Trabalho: 10.122.0001.2001.0001; Natureza da Despesa: 339039; Fonte de
Recurso: 1.600.231. FUNDAMENTO DO ATO: Processo Administrativo n°®
01.01.017101.042203/2025-57.

Manaus, 16 de outubro de 2025.

SILVIO ROMANO BENJAMIN JUNIOR
Secretario Executivo

Protocolo 246708

Secretaria de Estado de Educacgao e
Desporto Escolar- SEDUC

PORTARIA GS N° 1242, DE 17 DE OUTUBRO DE 2025.
A SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO E DESPORTO ESCOLAR,
no uso de suas atribui¢des,
CONSIDERANDO a convocagédo de candidatos aprovados no Processo
Seletivo Simplificado-PSS/2025, para a Fungdo de Novos Diretores e
Administradores Escolares da Seduc/Am - Capital e Interior, publicado no
Diario Oficial do Estado n°® 35.525, em 14/08/2025;
CONSIDERANDO o atendimento a Lei n® 14.113, de 25/12/2020, bem como
a Lein®4.183, de 26/06/2015;

VALIDO SOMENTE COM AUTENTICAGCAO
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CONSIDERANDO o teor do Processo n° 01.01.028101.044615/2025-48/
SEDUC/SIGED e o MEMO N° 568/2025-DEGESC/SEDUC/SIGED,
RESOLVE:

|. DISPENSAR da fungao de Diretor(a) Escolar da Escola Estadual Santo
Antonio (Tipo Il - FGD-2), da Coordenadoria Regional de Educagdo em
Santo Antoénio do Iga, o (a) servidor (a) JOSIMAR DOS SANTOS DE
ALMEIDA, PEDAGOGO PD20.ESP-IIl, matricula 240.713-2A, a contar de
25/08/2025;
Il. DESIGNAR o(a) servidor(a) JOSIMAR DOS SANTOS DE ALMEIDA,
PEDAGOGO PD20.ESP-IIl, matricula 240.713-2A, para exercer a referida
fungéo, a contar de 25/08/2025.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 17 de outubro de 2025.

ARLETE FERREIRA MENDONCA
Secretaria de Estado de Educagéo e Desporto Escolar

Protocolo 246721

PORTARIA GSE N° 927, DE 17 DE OUTUBRO DE 2025.
A SECRETARIA EXECUTIVA DE EDUCAGAO E DESPORTO ESCOLAR,
no uso de suas atribuigdes,
CONSIDERANDO a necessidade de publicagdo de ato de admissdo com
efeitos retroativos ao periodo da prestagdo do servico;
CONSIDERANDO o determinado no art. 6°, Xll, da Resolugdo n°® 02/2014
- TCE/AM;
CONSIDERANDO a manifestagdo da Procuradoria Geral do Estado, por
meio do Parecer n°® 38/17-PPT/PGE,
RESOLVE:

CONVALIDAR, nos termos do art. 55 da Lei n° 2.794, de 06 de maio de
2003, o ato de admissdo para fins de regularizagdo funcional, sem 6nus
atual para a Secretaria de Estado de Educagéo e Desporto Escolar, do (a)
servidor (a), conforme abaixo:
Processo n° 01.01.028101.045156/2025-10-GPREV/SEDUC/SIGED
JONE HELENA FERREIRA BARBOSA, PROFESSOR, conforme matriculas
e periodos relacionados abaixo:
. matricula n® 147762-5A: 01/11/1993 a 31/12/1993;
. matricula n® 147762-5B: 01/11/1993 a 31/12/1993;
. matricula n° 001.781-7A: 15/03/1997 a 30/06/1997 e de 01/08/1997 a
28/02/1998;
. matricula n° 001.781-7B: 13/02/1998
31/12/1999 e de 12/02/2000 a 28/02/2001;
. matricula n° 001.781-7C: 12/02/1998
31/12/1999 e de 12/02/2000 A 28/02/2001.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

a 31/01/1999, 13/02/1999 a

a 31/01/1999, 16/02/1999 a
Manaus, 17 de outubro de 2025.

ROSANA APARECIDA FREIRE NUNES
Secretaria Executiva de Educacéo e Desporto Escolar
Protocolo 246723

PORTARIA GSE N° 925, DE 17 DE OUTUBRO DE 2025.
A SECRETARIA EXECUTIVA DE EDUCAGAO E DESPORTO ESCOLAR,
no uso de suas atribuigdes,
CONSIDERANDO a necessidade de publicagdo de ato de admissdo com
efeitos retroativos ao periodo da prestagao do servico;
CONSIDERANDO o determinado no art. 6°, Xll, da Resolugdo n°® 02/2014
- TCE/AM;
CONSIDERANDO a manifestagéo da Procuradoria Geral do Estado, por
meio do Parecer n°® 38/17-PPT/PGE,
RESOLVE:
CONVALIDAR, nos termos do art. 55 da Lei n® 2.794, de 06 de maio de
2003, o ato de admisséo para fins de regularizagao funcional, sem 6nus
atual para a Secretaria de Estado de Educagéo e Desporto Escolar, do (a)
servidor (a), conforme abaixo:
Processo n° 01.01.028101.044666/2025-70-GPREV/SEDUC/SIGED
MARIETHEL RODRIGUES VALERIO DA SILVA, Professor Servigos
Prestados Lic. Plena, matricula n° 002419-8B, referente ao periodo de:
02/06/2000 a 28/02/2001.
CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

Manaus, 17 de outubro de 2025.

ROSANA APARECIDA FREIRE NUNES
Secretaria Executiva de Educacéo e Desporto Escolar
Protocolo 246725

Manaus, sequnda-feira, 20 de outubro de 2025 | 3

PORTARIA GSE N° 926, 17 DE OUTUBRO DE 2025.
A SECRETARIA EXECUTIVA DE EDUCAGAO E DESPORTO ESCOLAR,
no uso de suas atribuigbes legais,
CONSIDERANDO os termos da Portaria GSE n° 694/2025-SEDUC,
publicada no Diario Oficial do Estado, de 16/07/2025, com fito de apurar
a responsabilidade de quem deu causa ao fornecimento de agua para
as escolas de Benjamin Constant, prestado em junho de 2022, sob
responsabilidade desta secretaria, sem prévio empenho, tendo como
interessada a Companhia de Saneamento do Amazonas - COSAMA,
inscrita no CNPJ n°® 04.406.195/0001-25, conforme informagdes contidas no
Processo n° 01.01.028101.032457/2025-83/SEDUC/SIGED;
CONSIDERANDO o que consta no Relatério Final da Comissdo Permanente
de Apuracgéao de Irregularidades Contratuais-CAIC, concluindo que houve a
efetivo fornecimento de agua para as unidades escolares do interior;
RESOLVE:
I. NAO APLICAR PENALIDADE ao responsavel pelo atesto, Sr. Eliezio
Rebelo de Vasconcelos, tendo em vista que agiu no cumprimento do dever
legal, revestido pelas obrigacdes atribuidas pelo cargo que ocupava;
Il. RECONHECER a divida no valor R$ 560,44 (quinhentos e sessenta reais
e quarenta e quatro centavos), em favor Companhia de Saneamento do
Amazonas - COSAMA, inscrita no CNPJ n° 04.406.195/0001-25, com fulcro
nos artigos n° 267, 268 e 270 do Decreto Estadual n® 47.133/2023, bem
como, no artigo 2° da Instrucdo Normativa n® 02/2024 - CGE/AM conforme
exposto no Relatdrio Final;
lll. CONCEDER o prazo de 15 (quinze) dias Uteis para interposicdo de
recurso, previsto no artigo 166 da Lei n° 14.133/2021.
IV. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.
CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 17 de outubro de 2025.

ROSANA APARECIDA FREIRE NUNES
Secretaria Executiva de Educagéo e Desporto Escolar
Protocolo 246729

RETIFICAGAO DE EXTRATO
A SECRETARIA EXECUTIVA DE EDUCAGAO E DESPORTO ESCOLAR,
no uso de suas atribuigdes,
CONSIDERANDO o teor do MEMO N° 1964/2025-GPREV/SEDUC/SIGED,
RESOLVE:
RETIFICAR o Extrato de Concessao das Licengas Médicas de Servidores
Efetivos da Secretaria de Estado de Educacéo e Desporto Escolar - Capital,
conforme Memo. n° 1104/2025-GPREV/SEDUC/SIGED, publicado no Diario
Oficial do Estado, de 05/07/2023, conforme descrito abaixo:
Onde se Lé&: (..) EXTRATO DE CONCESSAO DAS LICENCAS DE
INTERESSE PARTICULAR DOS SERVIDORES EFETIVOS DA
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO E DESPORTO ESCOLAR -
CAPITAL, CONFORME MEMO. N° 1104/2023-GPREV/SEDUC/SIGED;
Leia-se: (...) EXTRATO DE CONCESSAO DAS LICENGAS MEDICAS
DE SERVIDORES EFETIVOS DA SECRETARIA DE ESTADO DE
EDUCAGAO E DESPORTO ESCOLAR - CAPITAL, CONFORME MEMO.
N° 1104/2025-GPREV/SEDUC/SIGED.
CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 16 de outubro 2025.

ROSANA APARECIDA FREIRE NUNES
Secretaria Executiva de Educacéo e Desporto Escolar
Protocolo 246730

PORTARIA GSE N° 923, 16 DE OUTUBRO DE 2025.

A SECRETARIA EXECUTIVA DE EDUCAGAO E DESPORTO ESCOLAR,

no uso de suas atribuigbes legais,

CONSIDERANDO os termos da Portaria GSE n° 693/2025-SEDUC,

publicada no Diario Oficial do Estado, de 16/07/2025, com fito de apurar

a responsabilidade de quem deu causa ao fornecimento de agua para as

escolas do interior, prestado em novembro de 2021, sob responsabilidade

desta secretaria, sem prévio empenho, tendo como interessada a

Companhia de Saneamento do Amazonas - COSAMA, inscrita no CNPJ

n°® 04.406.195/0001-25, conforme informacdes contidas no Processo n° 01.0

1.028101.032364/2025-59-SEDUC/SIGED;

CONSIDERANDO o que consta no Relatdrio Final da Comissao Permanente

de Apuragéo de Irregularidades Contratuais-CAIC, concluindo que houve a

efetivo fornecimento de agua para as unidades escolares do interior;
RESOLVE:

I. NAO APLICAR PENALIDADE ao responsavel pelo atesto, Sr. Eliezio

Rebelo de Vasconcelos, tendo em vista que agiu no cumprimento do dever

legal, revestido pelas obrigacgdes atribuidas pelo cargo que ocupava;

VALIDO SOMENTE COM AUTENTICAGCAO
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Il. RECONHECER a divida no valor R$ 1.635,14 (mil, seiscentos e trinta e

cinco reais e quatorze centavos), em favor Companhia de Saneamento do

Amazonas - COSAMA, inscrita no CNPJ n° 04.406.195/0001-25, com fulcro

nos artigos n® 267, 268 e 270 do Decreto Estadual n® 47.133/2023, bem

como, no artigo 2° da Instrugdo Normativa n° 02/2024 - CGE/AM conforme

exposto no Relatério Final;

lll. CONCEDER o prazo de 15 (quinze) dias Uteis para interposicdo de

recurso, previsto no artigo 166 da Lei n° 14.133/2021.

IV. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.
CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 16 de outubro de 2025.

ROSANA APARECIDA FREIRE NUNES
Secretaria Executiva de Educacéo e Desporto Escolar
Protocolo 246732

PORTARIA GS N° 1243, DE 17 DE OUTUBRO DE 2025.
A SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO E DESPORTO ESCOLAR,
no uso de suas atribuigdes,
CONSIDERANDO a convocagéo de candidatos aprovados no Processo
Seletivo Simplificado-PSS/2025, para a Funcdo de Novos Diretores e
Administradores Escolares da Seduc/Am - Capital e Interior, publicado no
Diario Oficial do Estado n°® 35.525, em 14/08/2025;
CONSIDERANDO o atendimento a Lei n° 14.113, de 25/12/2020, bem como
a Lein®4.183, de 26/06/2015;
CONSIDERANDO o teor do Processo n° 01.01.028101.044777/2025-86/
SEDUC/SIGED e o MEMO N° 562/2025-DEGESC/SEDUC/SIGED,
RESOLVE:
|. DISPENSAR da funcgéo de Diretor(a) Escolar da Escola Estadual Alcyjara
de Queiroz (Tipo Il - FGD3), da Coordenadoria Regional de Educagao,
no municipio de Tefé, o (a) servidor (a) MARIA SHERLANI DE ALMEIDA
PRAIA, PROFESSOR PF20.ESP-Ill, matricula 132176-5B, a contar de
25/08/2025;
Il. DESIGNAR o(a) servidor(a) MARIA SHERLANI DE ALMEIDA PRAIA,
PROFESSOR PF20.ESPIIl, matricula 132176-5B, para exercer a referida
fungao, a contar de 25/08/2025.
CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 17 de outubro de 2025.

ARLETE FERREIRA MENDONCA
Secretaria de Estado de Educagéao e Desporto Escolar
Protocolo 246737

PORTARIA GS N° 1241, DE 17 DE OUTUBRO DE 2025.
A SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO E DESPORTO ESCOLAR,
no uso de suas atribuigdes,
CONSIDERANDO o determinado no Art. 35, Inciso V, Alinea g da Lei n°
13.019/2014, referente as parcerias entre a administragdo publica e as
organizagdes da sociedade civil;
CONSIDERANDO o determinado na Lei n° 14.133, de 01/04/2021, e
Decreto n°® 8.726, de 27/04/2016, no que é pertinente ao acompanhamento
da execugcdo dos contratos administrativos celebrados pelo Estado do
Amazonas, por intermédio da Secretaria de Estado de Educagdo e
Desporto-SEDUC;
CONSIDERANDO o teor do MEMO N° 118/2025-DPDI/SEDUC/SIGED,

RESOLVE:

. SUBSTITUIR, como GESTOR (A) DO FOMENTO, na Portaria GS N°
1400, de 11/10/2024, publicada no Diario Oficial do Estado, de 16/10/2024,
o servidor GABRIEL MUCA DO VALE PEREIRA, CPF n° 890.697.652-68
matricula n°® 233.845-9A/B, por TIZZIANA BARBOSA DOS REIS, CPF
n® 756.338.502-97, matricula n° 208.727-8C, lotada na Coordenacéo
de Educagdo Ambiental, para fiscalizar e acompanhar o TERMO DE
FOMENTO N° 03/2024, firmado entre o ESTADO DO AMAZONAS, por
intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGCAO E DESPORTO
ESCOLAR-SEDUC e a INSTITUTO DE CONSERVAGAO DO MEIO
AMBIENTE E DA AMAZONIA LEGAL-ICMA, cujo objeto é o Repasse
de recursos financeiros para atender o projeto “BIOEDUC” na realizagéo
de cursos profissionalizantes de tematica ambiental aos alunos do Ensino
Médio da Rede Publica Estadual com objetivo de capacitacéo e inser¢éo
dos mesmos no mercado de trabalho, no municipio de Manaus/AM, em
atendimento a Emenda Parlamentar n° 049/2024 de autoria do Deputado
Francisco do Nascimento Gomes, Plano de Trabalho n® 005289-SISCONV/
SEFAZ, a contar de 14/10/2025, e durante toda a vigéncia do Termo e
aditivos, ou até que seja determinada substituicao por outro servidor;
Il. DETERMINAR que a servidora adote todos os procedimentos necessarios
a fiscalizagdo dos ajustes, observando em especial a Lei n° 13.019, de
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31/07/2014, as instrugdes e normatizagdes estabelecidas por meio de
portarias, circulares, instrugbes normativas, ordens de servigo, resolugbes
que regulam ou venham a regular a matéria, inclusive.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 17 de outubro de 2025.
ARLETE FERREIRA MENDONCA

Secretaria de Estado de Educagédo e Desporto Escolar
Protocolo 246739

(*) PORTARIA GS N° 1135, DE 08 DE OUTUBRO DE 2025.
A SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO E DESPORTO ESCOLAR,
no uso de suas atribui¢des,
CONSIDERANDO o teor do Processo n° 01.01.028101.040871/2025-66/
SEDUC/SIGED e o MEMO n° 518/2025-DEGESC/SEDUC/SIGED,
RESOLVE:
DESIGNAR o(a) servidor(a) ANDREA OLIVEIRA DE CARVALHO XAVIER,
PROFESSOR PF40.ESP-Ill, matriculas n® 218544-0A, para exercer a
fungédo de Diretor Escolar da Escola Estadual José Kallil Assaf (Tipo lll,
Simbologia FGD-3), da Coordenadoria Regional de Educagéo do municipio
de Manacapuru, no periodo de 22/07/2025 a 19/10/2025, em substituigao a
servidora ROQUELANE PAIXAO DA SILVA, PROFESSOR PF20.ESP-III/
PROFESSOR, matricula n° 145027-1A/C, que se encontra de licenga
médica, conforme Laudos Médicos n° 314689/2025 e n° 314690/2025.
CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 08 de outubro de 2025.

ARLETE FERREIRA MENDONCA
Secretaria de Estado de Educacéo e Desporto Escolar

(*) Reproduzida integralmente por haver sido publicada com incorregao
no Diario Oficial do Estado, edigdo de 08/10//2025.
Protocolo 246740

(*) PORTARIA GSEAC N° 069, DE 29 DE SETEMBRO DE 2025.
A SECRETARIA EXECUTIVA ADJUNTA DA CAPITAL, no uso de suas
atribuicdes,
CONSIDERANDO o teor do Processo n°01.01.028101.040315/2025 -90-SEDUC/
SIGED e do MEMO N° 455/2025-DEGESC/SEDUC/SIGED,
RESOLVE:

DESIGNAR para a fungdo de Secretario(a) Escolar da Escola Estadual
Prof? Adelaide Tavares de Macédo (Tipo IlI, Simbologia FGS-6), da
Coordenadoria Distrital de Educacdo 03, no municipio de Manaus, o(a)
servidor(a) JOAO JARMI CAVALCANTE FILHO, ASSISTENTE TECNICO
PNM.ANM-IIl, matricula n® 223356-8A, a contar de 09/09/2025.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

Manaus, 29 de setembro de 2025.

EDILENE FERREIRA PINHEIRO
Secretaria Executiva Adjunta da Capital

(*) Reproduzida integralmente por haver sido publicada com incorre¢dao
no Diario Oficial do Estado, edigdo de 30/09/2025.
Protocolo 246743

PORTARIA GSE N° 915, DE 16 DE OUTUBRO DE 2025.

A SECRETARIA EXECUTIVA DE EDUCAGAO E DESPORTO ESCOLAR,
no uso de suas atribuigdes,

CONSIDERANDO o determinado nos Art. 42 e Art. 43 do Decreto n° 47.133,
de 10/03/2023, referentes a regulamentacdo no ambito da Administracéo
Publica Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo Estadual, a Lei
Federal n® 14.133, de 01/04/2021, que estabelece normas gerais de licitagdo
e contratos administrativos;

CONSIDERANDO o teor do MEMO N° 127/2025-DEINFRA/SEDUC/SIGED,

RESOLVE:

|. DESIGNAR como FISCAL a Engenheira Civil CHRISTIANNY CAROLINE
CAMPOS DE CASTRO, matricula n° 233.752-5A, CPF n° 005.270.732-61,
lotada no Departamento de Administragcdo e Infraestrutura-DEINFRA,
para fiscalizar obras e servigos de engenharia, referente ao TERMO DE
CONTRATO N° 087/2025, firmado entre o Estado do Amazonas, por meio
da Secretaria de Estado de Educagédo e Desporto Escolar-SEDUC e a
empresa SOLIDEZ REFORMA PREDIAL LTDA, cujo objeto é a contratagéo
de empresa para a execugdo de servigos Técnicos de Engenharia que
atendera o Programa Escola em Tempo Integral-ETI, criado pela Lei n°

VALIDO SOMENTE COM AUTENTICAGCAO
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14.640, de 31/07/2023, do Ministério da Educagéo, para a Construgao de
Quadra Coberta na Escola Estadual Bardo de Boca do Acre, localizada na
rua Bardo, 200 - Praia do Gado, CEP 69.850-000, municipio de Boca do
Acre/AM, com fornecimento de material, mao de obra, ferramental e todos os
equipamentos necessarios a execugao do objeto, a contar de 27/09/2025, e
durante toda a vigéncia do Termo, ou até que seja determinada substituigao
por outro servidor;

Il. DETERMINAR que a servidora adote todos os procedimentos necessarios
a gestdo dos ajustes, observando em especial a Lei n° 14.133/2021, as
instrugdes e normatizagdes estabelecidas por meio de portarias, circulares,
instrugbes normativas, ordens de servigo, resolugbes que regulem ou
venham a regular a matéria, inclusive.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 16 de outubro de 2025.
ROSANA APARECIDA FREIRE NUNES

Secretaria Executiva de Educacéo e Desporto Escolar
Protocolo 246777

PORTARIA GSEAC N° 077, DE 20 DE OUTUBRO DE 2025.
A SECRETARIA EXECUTIVA ADJUNTA DA CAPITAL, no uso de suas
atribuigdes,
CONSIDERANDO o oteordoProcesson®01.01.028101.037153/2025-02-SEDUC/
SIGED e do MEMO N° 589/2025-DEGESC/SEDUC/SIGED,
RESOLVE:
DESIGNAR o(a) servidor(a) NADJA DE FATIMA ARRUDA DE SOUSA,
ASSISTENTE TECNICO PNM.ANM-IIl, matricula n°® 223516-1A, para
exercer a fungéo de Secretario(a) Escolar da Escola Estadual Dom Milton
Corréa Pereira (Tipo |, Simbologia FGS-5), da Coordenadoria Distrital
de Educagao 06 no municipio de Manaus, no periodo de 08/07/2025 a
11/08/2025, em substituicdo o(a) servidor (a) WANILZA DOS SANTOS
TEIXEIRA, ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, matricula n® 127636-0B, que
se encontra a disposigao do Tribunal de Justica do Amazonas.
CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 20 de outubro de 2025.

EDILENE FERREIRA PINHEIRO
Secretaria Executiva Adjunta da Capital
Protocolo 246780

PORTARIA GS N° 1247, DE 20 DE OUTUBRO DE 2025.
A SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO E DESPORTO ESCOLAR,
no uso de suas atribuigdes,
CONSIDERANDO a convocagéo de candidatos aprovados no Processo
Seletivo Simplificado-PSS/2025, para a Fungdo de Novos Diretores e
Administradores Escolares da Seduc/Am - Capital e Interior, publicado no
Diario Oficial do Estado n°® 35.525, em 14/08/2025;
CONSIDERANDO o atendimento a Lei n® 14.113, de 25/12/2020, bem como
a Lein® 4.183, de 26/06/2015;
CONSIDERANDO o teor do Processo n° 01.01.028101.045126/2025-03/
SEDUC/SIGED e o MEMO N° 573/2025-DEGESC/SEDUC/SIGED,
RESOLVE:
|. DISPENSAR da fungéo de Diretor(a) Escolar da Escola Estadual Benta
Solart (Tipo Il - FGD-2), da Coordenadoria Regional de Educagcdo em
Maraa, o (a) servidor (a) ERONILCE ALVES DA SILVA, PROFESSOR
PF20.ESP-III/PEDAGOGO PD20.LPL-IV, matricula 199399-2B/C, a contar
de 25/08/2025;
Il. DESIGNAR o(a) servidor(a) ERONILCE ALVES DA SILVA, PROFESSOR
PF20.ESPIII/PEDAGOGO PD20.LPL-IV, matricula 199399-2B/C, para
exercer a mesma fungéo, a contar de 25/08/2025.
CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 20 de outubro de 2025.
ARLETE FERREIRA MENDONCA

Secretaria de Estado de Educagédo e Desporto Escolar
Protocolo 246802

PORTARIA GS N° 1248, DE 20 DE OUTUBRO DE 2025.
A SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO E DESPORTO ESCOLAR,
no uso de suas atribuigdes,
CONSIDERANDO a convocagéo de candidatos aprovados no Processo
Seletivo Simplificado-PSS/2025, para a Fungdo de Novos Diretores e
Administradores Escolares da Seduc/Am - Capital e Interior, publicado no
Diario Oficial do Estado n°® 35.525, em 14/08/2025;
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CONSIDERANDO o atendimento a Lei n° 14.113, de 25/12/2020, bem como
aLein® 4.183, de 26/06/2015;
CONSIDERANDO o teor do Processo n° 01.01.028101.045131/2025-16/
SEDUC/SIGED e o MEMO N° 579/2025-DEGESC/SEDUC/SIGED,
RESOLVE:

|. DISPENSAR da funcéo de Diretor(a) Escolar do Centro de Educacao de
Tempo Integral Francisco Hélio Bezerra Bessa (Simbologia FGDI-1), da
Coordenadoria Regional de Educagéo em Tefé, o (a) servidor (a) ROBERTA
CARINA MACHADO DA SILVA, PROFESSOR PF40.ESP-Ill, matricula
221687-6B, a contar de 25/08/2025;
Il. DESIGNAR o(a) servidor(a) ROBERTA CARINA MACHADO DA SILVA,
PROFESSOR PF40.ESPIIl, matricula 221687-6B, para exercer a mesma
funcao, a contar de 25/08/2025.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 20 de outubro de 2025.

ARLETE FERREIRA MENDONCA
Secretaria de Estado de Educagéo e Desporto Escolar
Protocolo 246803

TERMO DE CONTRATO N° 130/2025

DATA DA ASSINATURA: 17.10.2025. PARTES CONTRATANTES: O
Estado do Amazonas, por intermédio da Secretaria de Estado de Educacéo
e Desporto Escolar e, do outro lado, a SMART INFO COMERCIO DE
EQUIPAMENTOS E SUPRIMIMENTOS DE INFORMATICA LTDA.
OBJETO: O objeto do presente Termo de Contrato € a contratagdo de
empresa especializada para a Aquisicdo de Equipamentos de Tecnologia
da Informagéo e da Comunicagéo, sendo: (ID-98702) Tela de Projecao (32
unidades); e, (ID-149566) Projetor Multimidia (21 unidades), para atender
a Coordenadoria Distrital de Educacdo 3 e as salas de professores das
Unidades Escolares, localizadas em Manaus/AM, bem como ao Centro de
Educagéo de Tempo Integral Jodo Carlos Pereira dos Santos, localizado em
Tabatinga/AM, da Secretaria de Estado de Educagéo e Desporto Escolar -
SEDUC/AM, por meio das Emendas Parlamentares n°. 034/2025, 035/2025,
036/2025 e 040/2025 de autoria do Deputado Estadual Felipe Souza e a
Emenda n°. 016/2025 de autoria do Deputado Estadual Jo&do Luiz Almeida,
em atendimento ao Memo. n°. 057/2025 - GECAP, Estudo Técnico Preliminar,
Termo de Referéncia, Parecer n°. 4.641/2025-ASSJUR e especificagdes
das Notas de Empenho, partes integrantes ao ajuste. MODALIDADE DE
CONTRATAGAO: Pregdo Eletronico n° PE 118/25-CSC, publicado
no DOE em 12.05.2025, Poder Executivo, Secado Il, Pag. 22, Ata de
Registro de Precos n° 0170/2025-1-e-Compras/AM, publicado no DOE
em 23.05.2025, Poder Executivo, Secgédo Il, Pag. 22. VALOR GLOBAL:
R$ 203.384,00 (duzentos e trés mil, trezentos e oitenta e quatro reais).
PRAZO: O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é aquele fixado no
Termo de Referéncia, sendo de noventa (90) dias, com inicio na data de
17.10.2025 e encerramento em 15.01.2026, prorrogavel na forma da Lei n°
14.133/21. DOTAGAO ORGAMENTARIA: Unidade Orgamentaria: 028101;
Programas de Trabalho: 12.361.3310.2773.0011, 12.122.3310.2773.0011,
12.362.3310.2773.0011 e 12.362.3310.2773.0008; Natureza de Despesa:
44905234; Fonte de Recurso: 1.500.121.0.0000.0000, tendo sido emitidas
em 10.10.2025 a Nota de Empenho n° 0009395 no valor de R$ 32.502,00
(trinta e dois mil, quinhentos e dois reais), a NE n°. 0009400 no valor de
R$ 75.838,00 (setenta e cinco mil, oitocentos e trinta e oito reais), a NE n°.
0009401 no valor de R$ 10.834,00 (dez mil, oitocentos e trinta e quatro reais),
a NE n°. 0009402 no valor de R$ 54.170,00 (cinquenta e quatro mil, cento
e setenta reais) e a NE n°. 0009403 no valor de R$ 30.040,00 (trinta mil e
quarenta reais). FUNDAMENTAGAO DO ATO: Processo Administrativo
n° 01.01.028101.031130/2025-94.

ROBERT CORREA CARVALHO COSTA
Coordenador do Nucleo de Gestédo de Contratos e Convénios
Protocolo 246810

TERMO DE CONTRATO N° 131/2025
DATA DA ASSINATURA: 17.10.2025. PARTES CONTRATANTES: O
Estado do Amazonas, por intermédio da Secretaria de Estado de Educacéo e
Desporto Escolar e, do outro lado a empresa SUPRIHOUSE INFORMATICA
COMERCIO E SERVIGOS LTDA EPP. OBJETO: O objeto do presente Termo
de Contrato é a contratacdo de empresa especializada para a Aquisigao
de Equipamentos de Tecnologia da Informagédo e da Comunicagéo, sendo:
(ID-139682) Microcomputadores (80 unidades), para atender as Unidades
Escolares da Secretaria de Estado de Educacdo e Desporto Escolar -
SEDUC, por meio das Emendas Parlamentares n° 034/2025, 035/2025,
036/2025 e 040/2025 de autoria do Deputado Estadual Felipe Souza, em
atendimento ao Memo. n°® 31/2025-GECAP/SEDUC, conforme Estudo
Técnico Preliminar-ETP, Termo de Referéncia, Parecer n°. 2.530/2025
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-ASSJUR e especiagdes das Notas de Empenho, partes integrantes ao ajuste.
MODALIDADE DE CONTRATAGAO: Pregio Eletrénico n° 299/23-CSC,
publicado no DOE em 10.10.2024, Poder Executivo, Segéo I, Pag. 13, Ata
de Registro de Precos n° 0247/2024-1-e-Compras/AM, publicado no DOE
em 17.10.2024, Poder Executivo, Segao Il, Pag. 13. VALOR GLOBAL: R$
480.000,00 (quatrocentos e oitenta mil reais). PRAZO: O prazo de vigéncia
do Contrato sera de noventa (90) dias, com inicio na data de 17.10.2025
e encerramento em 15.01.2026, podendo ser prorrogado mediante Termo
Aditivo. DOTAGCAO ORGAMENTARIA: Unidade Orcamentaria: 028101;
Programas de Trabalho: 12.361.3310.2773.0011, 12.361.3310.2773.0011,
12.122.3310.2773.0011 e 12.362.3310.2773.0011; Natureza de Despesa:
44905235; Fonte de Recurso: 1.500.121.0.0000.0000, tendo sido emitidas
em 17.10.2025 a Nota de Empenho n°. 0009589 no valor de R$ 90.000,00
(noventa mil reais), NE n°. 0009590 no valor de R$ 210.000,00 (duzentos
e dez mil reais), a NE n°. 0009591 no valor de R$ 30.000,00 (trinta mil
reais) e a NE n°. 0009592 no valor de R$ 150.000,00 (cento e cinquenta
mil reais). FUNDAMENTAGAO DO ATO: Processo Administrativo n°.
01.01.028101.018360/2025-68.

ROBERT CORREA CARVALHO COSTA
Coordenador do Nucleo de Gestéao de Contratos e Convénios
Protocolo 246811

2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°. 10/2025

DATA DA ASSINATURA: 20.10.2025. PARTES CONTRATANTES: O
Estado do Amazonas, através da Secretaria de Estado de Educacéo e
Desporto Escolar e, do outro lado, a empresa ECOPOLIE DA AMAZONIA
LTDA. OBJETO: Prorrogar o prazo de vigéncia do contrato por mais sete
(07) meses, contados de 21.10.2025 até 21.05.2026, para dar continuidade
a aquisicdo, sendo: (ID-17315) Macarrao, tipo parafuso, pacote com 500g
(1.390.120 pacotes) para atender as necessidades das Escolas da Rede
Publica Estadual de Ensino da Capital e Interior do Estado do Amazonas,
em atendimento ao Memo. n°. 068/2025-GAE/DELOG, Termo de
Referéncia e Parecer n°. 5.481/2025-ASSJUR, partes integrantes do ajuste.
FUNDAMENTO DO ATO: Processo Administrativo n°. 01.01.028101.
041487/2025-80.

ROBERT CORREA CARVALHO COSTA
Coordenador do Nucleo de Gestéao de Contratos e Convénios
Protocolo 246812

3° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°. 75/2023.

DATA DA ASSINATURA: 17.10.2025. PARTES CONTRATANTES: O
Estado do Amazonas, através da Secretaria de Estado de Educacéo e
Desporto Escolar e, do outro lado, aempresa ALTO RIO NEGRO COMERCIO
VAREJISTA DE PRODUTOS ALIMENTICIOS E DESCARTAVEIS LTDA.
OBJETO: Prorrogar o prazo de vigéncia do contrato por mais sete (07)
meses, contados de 27.10.2025 até 27.05.2026 para dar continuidade a
aquisicdo de material de consumo, sendo: (ID-144794) Carne Bovina,
tipo patinho (458.720 Kg); e, (ID-144798) Polpa de Frutas, sabor Abacaxi,
embalagem com 1 Kg (204.815 embalagens) para compor o cardapio
da merenda escolar a serem distribuidas nas Escolas da Rede Publica
Estadual da Capital e Interior do Estado do Amazonas, e alteracdo da Razéo
Social, desta Secretaria de Estado de Educagao e Desporto Escolar, em
atendimento ao Memo. n°. 071/2025-GAE/DELOG, Projeto Basico e Parecer
n°. 5.705/2025-ASSJUR, partes integrantes do ajuste. FUNDAMENTO DO
ATO: Processo Administrativo n°. 01.01.028101.044734/2025-09.

ROBERT CORREA CARVALHO COSTA
Coordenador do Nucleo de Gestao de Contratos e Convénios

Protocolo 246813

PORTARIA GS N° 1245, DE 20 DE OUTUBRO DE 2025.
A SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO E DESPORTO ESCOLAR,
no uso de suas atribuigdes,
CONSIDERANDO a convocagéo de candidatos aprovados no Processo
Seletivo Simplificado-PSS/2025, para a Fungdo de Novos Diretores e
Administradores Escolares da SEDUC/AM - Capital e Interior, publicado no
Diario Oficial do Estado n°® 35.525, em 14/08/2025;
CONSIDERANDO o atendimento a Lei n° 14.113, de 25/12/2020, bem como
a Lein®4.183, de 26/06/2015;
CONSIDERANDO o teor do Processo n° 01.01.028101.044617/2025-37/
SEDUC/SIGED e o MEMO N° 571/2025-DEGESC/SEDUC/SIGED,

RESOLVE:

I. DISPENSAR da fungéo de Diretor Escolar da Escola Estadual Eduardo
Ribeiro (Tipo lll - FGD-3), da Coordenadoria Regional de Educacdo em
Santo Antbnio do Iga, do (a) servidor (a) SANDERLY DACIO NUNES,
PROFESSOR PF20.ESP-IlII/PROFESSOR PF20.ESP-Ill, matriculas n°
149.244-6A/B, a contar de 25/08/2025;
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Il. DESIGNAR o (a) servidor (a) SANDERLY DACIO NUNES, PROFESSOR
PF20.ESP-1II/PROFESSOR PF20.ESP-III, matriculas n° 149.244-6A/B, para
exercer a referida fungao, a contar de 25/08/2025.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 20 de outubro de 2025.

ARLETE FERREIRA MENDONCA
Secretaria de Estado de Educagédo e Desporto Escolar

Protocolo 246820

RESOLUGAO N° 066/2025-CRDM/SEDUC, APROVADA EM SESSAO
ORDINARIA REALIZADA EM 16 DE OUTUBRO DE 2025.
A COMISSAO DE REGIME DISCIPLINAR DO MAGISTERIO-CRDM, no
uso de suas atribuigdes legais que Ihe confere o Artigo 10 do Decreto n°
17.222, de 27 de maio de 1996.
CONSIDERANDO os fatos contidos no Processo Administrativo
Disciplinar-PAD n° 015/2025/CRDM/SEDUC, Processo n° 01.01.028101.
042265/2024-02/SEDUC, que apura denuncia formulada em desfavor do
servidor GILSON RIBEIRO BENTES;
CONSIDERANDO o relatério da Membra Suplente, Manuela Medeiros
Aguiar, que concluiu votando pelo ABSOLVIGAO do servidor GILSON
RIBEIRO BENTES, Professor PF20.LPL-IV, matricula n® 190.771-9A/B;
CONSIDERANDO, enfim, o resultado da votagdo dos Membros do
Colegiado, que decidiram acolher o voto da relatora.

RESOLVE:
I - APROVAR por unanimidade de votos a proposta do Colegiado;
Il - SUGERIR a ABSOLVI(}AO do GILSON RIBEIRO BENTES, Professor
PF20.LPL-IV, matricula n°® 190.771-9A/B, considerando a boa-fé do
servidor ao solicitar exoneragéo do seu cargo publico em acumulo, com o
consequente arquivamento do processo;
Il - SUBMETER os presentes autos a superior consideragdo da
Excelentissima Senhora Secretaria de Estado de Educacdo e Desporto
Escolar, para julgamento na forma da Lei.
SALA DE REUNIOES DA COMISSAO DE REGIME DISCIPLINAR DO
MAGISTERIO-CRDM, em Manaus, 16 de outubro de 2025.

MARIA NOEMIA HORTENCIO DE ALCANTARA
Presidente - CRDM/SEDUC

DARLEM LUCIA DE OLIVEIRA COSTA
Membra - CRDM/SEDUC

IONE MARIA CAETANO MENDES
Membra - CRDM/SEDUC

KAMILLA OTAWIA DE ARAUJO QUEIROZ
Membra Suplente - CRDM/SEDUC

MANUELA MEDEIROS AGUIAR
Membra Suplente - CRDM/SEDUC
Secretaria Ad Hoc - CRDM/SEDUC
Protocolo 246822

JULGAMENTO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO-DISCIPLINAR/PAD
015/2025/CRDM/SEDUC, PROCESSO N° 01.01.028101.042265/2024-02/
SEDUC/SIGED,

RESOLVE:

ACATO a decisdo do Colegiado que, por meio da Resolugdao n°
066/2025-CRDM/SEDUC, sugeriu a ABSOLVIGAO do servidor GILSON
RIBEIRO BENTES, Professor PF20.LPL-IV, matricula n° 190.771-9A/B,
considerando a boa-fé do servidor ao solicitar exoneragdo do seu cargo
publico em acumulo, com o consequente arquivamento do processo.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 20 de outubro de 2025.
ARLETE FERREIRA MENDONGCA

Secretaria de Estado de Educacéo e Desporto Escolar
Protocolo 246823

PORTARIA GS N° 1244, DE 20 DE OUTUBRO DE 2025.
A SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO E DESPORTO ESCOLAR,
no uso de suas atribuigbes legais,
CONSIDERANDO a conclusao do Processo Administrativo Disciplinar-PAD
N° 015/2025/CRDM/SEDUC, Processo n° 01.01.028101.042265/2024-02/
SEDUC/SIGED,
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RESOLVE
DETERMINAR a ABSOLVIGAO do servidor GILSON RIBEIRO BENTES,
Professor PF20.LPL-IV, matricula n® 190.771-9A/B, considerando a boa-fé
do servidor ao solicitar exoneragédo do seu cargo publico em acumulo, com o
consequente arquivamento do processo.
CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 20 de outubro de 2025.

ARLETE FERREIRA MENDONCA
Secretaria de Estado de Educagédo e Desporto Escolar
Protocolo 246824

Secretaria de Estado de Cultura e
Economia Criativa - SEC

TERMO DE CONTRATO DE GESTAO N° 105/2025-SEC

Data: 17.10.2025. Partes: Estado do Amazonas/SEC e Agéncia Amazonense
de Desenvolvimento Cultural-AADC. CNPJ n° 13.659.617/0001-65. Objeto:
Apoio financeiro por meio de Emenda Parlamentar de Bancada (Bancada:
Unido Brasil) n°® 198/2025, para formalizagdo do Contrato de Gestao
“Movimento e Cultura”, a ser realizado em outubro de 2025 no municipio
Autazes, interior do Estado do Amazonas. Valor Global: R$ 2.000.000,00
(Dois milhdes de reais). UO: 20101, FT: 1.501.1600.0000.0000; PT:
13.122.3310.2793.0011, ND: 33508599, NE n° 2025NE0000907, emitida em
17/10/2025, no valor de R$ 2.000.000,00 (Dois milhGes de reais). Fiscal:
Jodo Paulo Fredorme Souza Bentes. Mat: 274.192-0 A. Prazo: 17.10.2025 a
17.01.2026. Proc. n°® 01.01.020101.010667/2025-09,-SEC.

Manaus, 20.10.2025.
CAIO ANDRE PINHEIRO DE OLIVEIRA

Secretario de Estado de Cultura e Economia Criativa
Protocolo 246814

TERMO DE CONTRATO DE GESTAO N° 104/2025-SEC

Data: 17.10.2025. Partes: Estado do Amazonas/SEC e Agéncia Amazonense
de Desenvolvimento Cultural-AADC. CNPJ n° 13.659.617/0001-65. Objeto:
Apoio financeiro por meio de Emenda Parlamentar de Bancada (Bancada:
AVANTE) n° 016/2025, para formalizagdo do Contrato de Gestéo “Festival
Boi Manaus”, a ser realizado no més de outubro de 2025 em Manaus, capital
do estado do Amazonas. Valor Global: R$ 1.000.000,00 (Um milhdo de
reais). UO: 20101, FT: 1.501.1600.0000.0000; PT: 13.122.3310.2793.0011,
ND: 33508599, NE n° 2025NE0000908, emitida em 17/10/2025, no valor de
R$ 1.000.000,00 (Um milhZo de reais). Fiscal: Jodo Paulo Fredorme Souza
Bentes. Mat: 274.192-0 A. Prazo: 17.10.2025 a 17.01.2026. Proc. n° 01.01.0
20101.009859/2025-72-SEC.

Manaus, 20.10.2025.
CAIO ANDRE PINHEIRO DE OLIVEIRA

Secretario de Estado de Cultura e Economia Criativa
Protocolo 246815

4° TERMO ADITIVO A CESSAO DE USO N° 06/2022-SEC
Data: 09.10.2025. Partes: Estado do Amazonas/SEC e Associagdo
Intercultural de Hip Hop Urbanos Da Amazbénia. CNPJ n°
18.486.526/0001-99. Objeto: 4° Termo aditivo de Prorrogagéo de Prazo da
Cessédo de Uso n° 06/2022-SEC das Salas n° 308 e 314, localizadas no 3°
andar do Prédio da Radio Rio Mar. Prazo: 12.11.2025 a 12.11.2026. Proc.
n° 01.01.020101.010145/2025-07-SEC.

Manaus, 20 de outubro de 2025.
CAIO ANDRE PINHEIRO DE OLIVEIRA

Secretario de Estado de Cultura e Economia Criativa
Protocolo 246816

1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 19/2024-SEC
Data: 15.10.2025. Partes: Estado do Amazonas/SEC e Rimatec Extintores
da Amazonia / Norte Extintores. CNPJ n° 84.534.817/0001-30. Objeto:
Prorrogacdo com Supressdo de 3,59% ao 1° TA do Contrato 19/2024
referente ao servigo de Recarga de Extintor para atender as necessidades da
Secretaria de Estado de Cultura e Economia Criativa-SEC. Valor Global: R$
43.251,00 (quarenta e trés mil, duzentos e cinquenta e um reais). UO: 20101,
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PT: 13.122.0001.2001.0001, ND: 33903004, FT: 1.501.1600.0000.0000, NE
n°® 2025NE0000906, em 15/10/2025, no valor de R$ 43.251,00 (quarenta e
trés mil, duzentos e cinquenta e um reais). Prazo: 29.11.2025 a 29.11.2026.
Proc. n°01.01.020101.010128/2025-70-SEC.

Manaus, 20.10.2025.
CAIO ANDRE PINHEIRO DE OLIVEIRA

Secretario de Estado de Cultura e Economia Criativa
Protocolo 246817

TERMO DE CONTRATO DE GESTAO N° 103/2025-SEC

Data: 17.10.2025. Partes: Estado do Amazonas/SEC e Agéncia Amazonense
de Desenvolvimento Cultural-AADC. CNPJ n° 13.659.617/0001-65.
Objeto: Apoio financeiro por meio de Emenda Parlamentar de Bancada
n® 192/2025 (Bancada: Unido Brasil), para formalizagdo do Contrato de
Gestao “Encanta Manaus”, a ser realizado em novembro de 2025 em
Manaus, capital do Estado do Amazonas. Valor Global: R$ 500.000,00
(quinhentos mil reais). UO: 20101, FT: 1.501.1600.0000.0000; PT:
13.122.3310.2793.0011, ND: 33508599, NE n° 2025NE0000909, emitida
em 17/10/2025, no valor de R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais). Fiscal:
José Rodrigo Alves Travessa. Mat: 272.300-0A. Prazo: 17.10.2025 a
17.01.2026. Proc. n°® 01.01.020101.009715/2025-16-SEC.

Manaus, 20.10.2025.
CAIO ANDRE PINHEIRO DE OLIVEIRA

Secretario de Estado de Cultura e Economia Criativa
Protocolo 246818

6° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 23/2021-SEC

Data: 14.10.2025. Partes: Estado do Amazonas/SEC e Vianatur - Viana
Turismo Ltda. CNPJ n° 04.156.527/0001-60. Objeto: 6° Termo Aditivo de
Prorrogacédo ao contrato n° 23/2021-SEC, por demanda, celebrado com a
empresa Vianatur Viana Turismo Ltda, referente a prestagdo de servigos
de passagens, para atender a SEC e suas unidades. Valor Global: R$
189.565,50 (cento e oitenta e nove mil, quinhentos e sessenta e cinco
reais e cinquenta centavos). UO: 20101, PT: 13.392.3303.2083.0001, ND:
33903301, Fonte: 1.501.1600.0000.0000, NE n° 2025NE0000904, em
14/10/2025, no valor de R$ 10.895,50 (dez mil, oitocentos e noventa e cinco
reais e cinquenta centavos). Prazo: 14.10.2025 a 14.10.2026. Proc. n° 01.0
1.020101.009319/2025-99-SEC.

Manaus, 14.10.2025.
CAIO ANDRE PINHEIRO DE OLIVEIRA

Secretario de Estado de Cultura e Economia Criativa
Protocolo 246819

TERMO DE DENUNCIA AO CONTRATO DE GESTAO N° 77/2025-SEC
Data: 15.10.2025. Partes: Estado do Amazonas/SEC e Agéncia Amazonense
de Desenvolvimento Cultural-AADC. CNPJ n° 13.659.617/0001-65.
Objeto: Fica rescindido e sem qualquer efeito legal, o Contrato de Gestao
n°® 77/2025-SEC, originalmente celebrado entre as partes, em razdo do
ndo cumprimento da Clausula Nona - Dos Recursos Orgamentarios e
Financeiros, inviabilizando a execugéo do objeto contratado dentro do prazo
previsto. Fundamento: Parecer n® 696/2025/SEC/DECOF/ASJUR, constante
do Proc. n°® 01.01.020101.010568/2025-27-SEC.

Manaus, 15.10.2025.

CAIO ANDRE PINHEIRO DE OLIVEIRA
Secretario de Estado de Cultura e Economia Criativa
Protocolo 246821

Secretaria de Estado das Cidades e
Territorios - SECT

ESPECIE: Termo de Contrato n° 002/2025 - FERF/SECT. Data da
Assinatura: 15/10/2025; Partes: O Estado Do Amazonas, por intermédio da
Secretaria de Estado das Cidades e Territérios, através do Fundo Estadual
De Regularizagdo Fundiaria e a empresa VIANATUR VIANA TURISMO
LTDA; CNPJ: 04.156.527/0001-60; Objeto: Constitui objeto deste contrato a
prestacéo de servigos de agenciamento de passagens fluviais, pelo periodo
de 12 (doze) meses, por meio de adesdo a Ata de Registro de Pregos n°
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0026/2024-1, Pregao Eletrénico n°® 376/23 - CSC, visando atender as
demandas desta SECT; Valor Global: R$ 504.743,40 (quinhentos e quatro
mil, setecentos e quarenta e trés reais e quarenta centavos); Dotagao
Orcamentaria: As despesas com a execugdo do presente contrato, no
presente exercicio, a conta da seguinte dotagdo orgamentaria: Unidade
Gestora: 019702; Natureza da Despesa: 339033301; Programa de Trabalho:
21127330022290001; Fonte de Recurso:1759201, tendo sido emitida a Nota
de Empenho n°2025NE0000383, em 15/10/2025, no valor de R$ 42.061,95
(quarenta e dois mil, sessenta e um reais e noventa e cinco centavos);
Vigéncia: 15/10/2025 até 14/10/2026. Processo Administrativo:
01.01.019101.004762/2025-94 - FERF/SECT. FUNDAMENTO: Na forma da
Lei n® 14.133/2021; Parecer n° 1.294/2025 - ASJUR /FERF.

Manaus/AM, 15 de Outubro de 2025.

EDUARDO BULCAO DA SILVA COSTA
Secretario Executivo Adjunto
Protocolo 246701

Secretaria de Estado da Assisténcia
Social e Combate a Fome - SEAS

EXTRATO N° 204/2025-SEAS

Espécie: TERMO DE RESCISAO UNILATERAL, ao Termo de Contrato
n° 001/2022- FEAS. Partes: ESTADO DO AMAZONAS, por intermédio da
SECRETARIA DE ESTADO DA ASSISTENCIA SOCIAL E COMBATE A
FOME, através do FUNDO ESTADUAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, e a
ARQUIDIOCESE DE MANAUS, CNPJ n° 04.026.811/0001-12. Obijeto:
Rescisdo unilateral ao Contraton®001/2022-FEAS; Vigéncia: a contar dadata
de 29/10/2025; Processo Administrativo: 01.01.031101.005459/2025-04 -
(SIGED/SEAS); Fundamento do Ato: Artigo 78, XIl, da lei 8.666/93.

Manaus, 20 de outubro de 2025.

KELY PATRICIA PAIXAO SILVA
Secretaria de Estado da Assisténcia Social e Combate a Fome
Protocolo 246748

Secretaria de Estado da Producgao
Rural - SEPROR

ERRATA N° 10/2025 - GAB/SEPROR
O SECRETARIO DE ESTADO DE PRODUGAO RURAL, no uso de suas
atribuicOes legais;
RESOLVE:
RETIFICAR a Portaria n® 259/2025 - GAB/SEPROR, publicado no Diario
Oficial de 07/10/2025 edicao n°® 35.362 na parte que se refere:
Onde: se Lé: Waldelia Mara Leal Garcia - Matricula n°: 220.826-1A - 15 dias
de férias de 13 a 27/10/2025.
Leia-se: Waldelia Mara Leal Garcia - Matricula n°: 220.826-1A - 15 dias de
férias de 20/10 a 03/11/2025.

DANIEL PINTO BORGES
Secretario de Estado de Produgéo Rural
Protocolo 246805

RESENHA N° 23/2025 - GAB/SEPROR

O Secretario de Estado de Produgao Rural, autorizou o deslocamento dos
servidores abaixo discriminados:

1. Franey Guimardes Medeiros. Cargo: Colaborador. Periodo: 17 a
19/10/2025. Destino: Humaita. Objetivo: Fiscalizagdo da XXVI Exposigéo
- EXPOHUMA. 2. Jorge Luiz dos Santos. Cargo: Colaborador. Periodo:
13 a 20/10/2025. Destino: Petrolina. Objetivo: Participar do 13° Congresso
Brasileiro de Agroecologia (CBA), Agroecologia, convivéncia com o0s
territérios Brasileiros e Justica Climatica, evento de suma importancia para o
fortalecimento das acdes de agroecologia no estado do Amazonas. 3. José
Everardo Tores Portugal - Hélio da Silva Araljo - Greicimar da Silva
de Almeida. Cargo: Gerente Il - Colaborador. Periodo: 05 a 07/11/2025.
Destino: Manaquiri. Objetivo: Visita técnica para orientagcdes basicas no
cultivo de hortas caseiras e na comercializagdo da produgéo agricola, para
resgatar o contato com a terra, trazendo grandes beneficios como uma
alimentacdo mais saudavel e sem defensivos quimicos e, ainda, gerar
economia aos produtores rurais. 4. Larissa Arouck Monteiro Franca -
Dave André Cavalcante Pinto. Cargo: Secretaria Executiva - Colaborador.
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Periodo: 16 a 19/10/2025. Destino: Humaita. Objetivo: Assessorar o
Secretario de Estado de Producéo Rural e representar o Governo do Estado
do Amazonas na XXVI Exposicdo Agropecuaria de Humaita - EXPOHUMA,
evento de grande relevancia para o setor primario. 5. Monize Jardim
Benarros. Cargo: Colaborador. Periodo: 16 a 19/10/2025. Destino:
Humaita. Objetivo: Cobertura jornalista da Exposicdo Agropecuaria de
Humaitéd (Expohuma) para cobertura do evento junto ao Secretario para
registro de imagens e videos para redes sociais. 6. Thiago Barbosa dos
Santos. Cargo: Colaborador. Periodo: 05 a 08/11/2025. Destino: Novo
Airao, Manacapuru e Iranduba. Objetivo: Logistica de materiais e insumos
dos produtores rurais, para o Feirdo da Sepror, nos referido municipios.

DANIEL PINTO BORGES
Secretario de Estado de Produgéo Rural
Protocolo 246808

Secretaria de Estado dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia - SEPCD

EXTRATO

Espécie: Termo de Contrato n° 006/2025 - SEPCD; Partes: ESTADO DO
AMAZONAS, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DOS DIREITOS
DA PESSOA COM DEFICIENCIA e a empresa AMAZONAS COPIADORA
LTDA; Objeto: Servicos de locagdo de equipamentos de Outsourcing,
impressoras e fotocopiadoras, incluindo manutengao preventiva e corretiva
dos equipamentos, substituicdo de pegas, componentes e suprimentos
originais, fornecimento de insumos e software de gerenciamento com
bilhetagem de impressbes/copias para atender as demandas desta
Secretaria. O prazo do contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, a contar
da data 01/10/2025, no valor global de R$ 161.964,00 (cento e sessenta
e um mil, novecentos e sessenta e quatro reais). Dotagdo Orcamentaria:
Unidade Gestora: 046101, Programa de Trabalho: 14.122.0001.2001.0001,
Natureza da Despesa: 33904011, Fonte: 1.501.1600.0000.0000, Nota
de Empenho: 2025NE0000051, emitida em 30/09/2025. Processo
Administrativo: 01.01.046101.000630/2025-66 - SEPCD; Fundamento do
ato: Art. 75 da Lei 14.133/2021.

Manaus, 17 de outubro de 2025.
MARIA JANE SELMA BANES TRINDADE NUNES

Secretaria de Estado dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
Protocolo 246702

EXTRATO

Espécie: Termo de Contrato n°® 004/2025 - SEPCD; Partes: ESTADO DO
AMAZONAS, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DOS DIREITOS
DA PESSOA COM DEFICIENCIA e a empresa CONNECTION - ADVISORY,
OUTSOURCING AND SERVICE LTDA; Objeto: Servigos de fornecimento
de agua mineral natural sem gas, sendo garrafao de 20 litros retornavel, com
atendimento de entrega sob demanda desta Secretaria. O prazo do contrato
tera vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da data 01/10/2025, no valor global
de R$ 15.249,60 (quinze mil, duzentos e quarenta e nove reais e sessenta
centavos). Dotagdo Orgamentaria: Unidade Gestora: 046101, Programa
de Trabalho: 14.122.0001.2001.0001, Natureza da Despesa: 33903007,
Fonte: 1.501.1600.0000.0000, Nota de Empenho: 2025NE0000052, emitida
em 01/10/2025. Processo Administrativo: 01.01.046101.000563/2025-80 -
SEPCD; Fundamento do ato: Art. 75 da Lei 14.133/2021.

Manaus, 17 de outubro de 2025.

MARIA JANE SELMA BANES TRINDADE NUNES
Secretaria de Estado dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
Protocolo 246722

Centro de Servigos Compartilhados —
CsC

DESPACHO DE HOMOLOGAGAO E CONVOCAGAO
O CENTRO DE SERVICOS COMPARTILHADOS - CSC, no uso
de suas atribuicdes legais, CONSIDERANDO o teor do Proc:
01.01.013102.003718/2025-70, referente ao PE 389/25, para formalizagao
de Sistema de Registro de Pregos; e, CONSIDERANDO os termos do artigo
148, 1ll, do Decreto Estadual n°® 47.133 de 10 de margo de 2023.
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RESOLVE:

HOMOLOGAR o resultado do PE 389/25, legalmente adjudicado a(s)
empresa(s): ARAUJO COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES
LTDA - item(ns) 1, 2, 5, 6, 7, 8; OCS DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS
HOSPITALARES LTDA - item(ns) 3, 4; CONVOCAR o(s) responsavel(eis)
legal(is) da(s) empresa(s) acima citadas, para assinar Ata de Registro
de Pregos, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, a contar da publicagéo do
presente ato.

Manaus, 20 de outubro de 2025.

ANDREA LASMAR DE MENDONCA RAMOS
Vice-Presidente do Centro de Servigos Compartilhados
Protocolo 246756

DESPACHO DE HOMOLOGAGAO E CONVOCAGAO
O CENTRO DE SERVICOS COMPARTILHADOS - CSC, no uso
de suas atribuicbes legais, CONSIDERANDO o teor do Proc:
01.01.013102.005022/2025-89, referente ao PE 589/25, para formalizagao
de Sistema de Registro de Pregos; e, CONSIDERANDO os termos do artigo
148, Ill, do Decreto Estadual n° 47.133 de 10 de margo de 2023.
RESOLVE:
HOMOLOGAR o resultado do PE 589/25, legalmente adjudicado a(s)
empresa(s): QUALIZEN CORRETORA DE SEGUROS LTDA. - item(ns) 2;
CONVOCAR o(s) responsavel(eis) legal(is) da(s) empresa(s) acima citadas,
para assinar Ata de Registro de Pregos, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a
contar da publicagéo do presente ato.

Manaus, 20 de outubro de 2025.

ANDREA LASMAR DE MENDONCA RAMOS
Vice-Presidente do Centro de Servigos Compartilhados
Protocolo 246757

DESPACHO DE HOMOLOGAGAO E CONVOCAGAO
O CENTRO DE SERVICOS COMPARTILHADOS - CSC, no uso
de suas atribuicbes legais, CONSIDERANDO o teor do Proc:
01.01.013102.003933/2025-71, referente ao PE 374/25, para formalizagao
de Sistema de Registro de Precos; e, CONSIDERANDO os termos do artigo
148, Ill, do Decreto Estadual n° 47.133 de 10 de margo de 2023.
RESOLVE:
HOMOLOGAR o resultado do PE PE 374/25, legalmente adjudicado a(s)
empresa(s): ARAUJO COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES
LTDA - item(ns) 4; CIRURGICA FERNANDES - COMERCIO DE MATERIAIS
CIRURGICOS E HOSPITALARES - SOCIEDADE LIMITADA - item(ns) 6, 7,
8; COMERCIAL CIRURGICA RIOCLARENSE LTDA - item(ns) 9; DECARES
COMERCIOLTDA -item(ns) 3; K. E. COMERCIO DE PRODUTOS MEDICOS
E HOSPITALARES LTDA - item(ns) 1, 11; NORTE GREEN COMERCIO
DE PRODUTOS FARMACEUTICOS E HOSPITALAR LTDA - item(ns) 5;
W L COMERCIO DE PRODUTOS FARMACEUTICOS LTDA - item(ns) 2;
CONVOCAR of(s) responsavel(eis) legal(is) da(s) empresa(s) acima citadas,
para assinar Ata de Registro de Pregos, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a
contar da publicagdo do presente ato.

Manaus, 20 de outubro de 2025.

ANDREA LASMAR DE MENDONCA RAMOS
Vice-Presidente do Centro de Servigos Compartilhados
Protocolo 246758

DESPACHO DE HOMOLOGAGAO E CONVOCAGAO
O CENTRO DE SERVICOS COMPARTILHADOS - CSC, no uso
de suas atribuicbes legais, CONSIDERANDO o teor do Proc:
01.01.013102.005368/2025-87, referente ao PE 628/25, para formalizagao
de Sistema de Registro de Pregos; e, CONSIDERANDO os termos do artigo
148, 11, do Decreto Estadual n°® 47.133 de 10 de margo de 2023.
RESOLVE:
HOMOLOGAR o resultado do PE 628/25, legalmente adjudicado
a(s) empresa(s): DECARES COMERCIO LTDA - item(ns) 2; E
R M DE SOUZA LTDA - item(ns) 1, 3; M MED COMERCIAL DE
MEDICAMENTOS E PRODUTOS HOSPITALARES LTDA - item(ns)
6; ONCO PROD DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS HOSPITALARES
E ONCOLOGICOS LTDA. - item(ns) 4; ONCOEXO DISTRIBUIDORA
DE MEDICAMENTOS LTDA - item(ns) 10; W L COMERCIO DE
PRODUTOS FARMACEUTICOS LTDA - item(ns) 7; CONVOCAR
o(s) responsavel(eis) legal(is) da(s) empresa(s) acima citadas, para
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assinar Ata de Registro de Precos, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, a
contar da publicagdo do presente ato.

Manaus, 20 de outubro de 2025.

ANDREA LASMAR DE MENDONCA RAMOS
Vice-Presidente do Centro de Servigos Compartilhados
Protocolo 246759

DESPACHO DE HOMOLOGAGAO E CONVOCAGAO
O CENTRO DE SERVICOS COMPARTILHADOS - CSC, no uso
de suas atribuicbes legais, CONSIDERANDO o teor do Proc:
01.01.013102.003103/2025-44, referente ao PE 300/25, para formalizagdo
de Sistema de Registro de Pregos; e, CONSIDERANDO os termos do artigo
148, Ill, do Decreto Estadual n° 47.133 de 10 de margo de 2023.
RESOLVE:
HOMOLOGAR o resultado do PE PE 300/25, legalmente adjudicado
a(s) empresa(s): DECARES COMERCIO LTDA - item(ns) 1; E H M
SATO - item(ns) 4; J R BASTOS LTDA - item(ns) 12; SD COMERCIO DE
PRODUTOS HOSPITALARES LTDA - item(ns) 8; URTIFARMA COMERCIO
DE INSTRUMENTOS E MATERIAIS PARA USO MEDICO LTDA - item(ns)
9, 10 V R P DE OLIVEIRA COMERCIO E REPRESENTACAO DE
EQUIPAMENTO MEDICO-HOSPITALAR LTDA - item(ns) 3; CONVOCAR
o(s) responsavel(eis) legal(is) da(s) empresa(s) acima citadas, para assinar
Ata de Registro de Pregos, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, a contar da
publicagéo do presente ato.

Manaus, 20 de outubro de 2025.

ANDREA LASMAR DE MENDONCA RAMOS
Vice-Presidente do Centro de Servigos Compartilhados
Protocolo 246760

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS N°0341/2025-1; oriunda
do PE 179/25 - CSC (Proc. N° 013102.002279/2025); OBJETO: Servigos
Comuns de Engenharia; PARTES: ESTADO DO AMAZONAS e as
empresas: PS SERVICOS DE CONSTRUCOES LTDA, lote(s) 2 no valor
total de R$ 19.984.179,60; VIGENCIA: 1 (um) ano, contatos a partir do 1°
(primeiro) dia util apds a data de publicagéo no Diario Oficial e no PNCP,
conforme disposto na IN 002/2023-CSC.

Manaus, 20 de outubro de 2025.
ANDREA LASMAR DE MENDONCA RAMOS

Vice-Presidente do Centro de Servigos Compartilhados
Protocolo 246761

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS N°0342/2025-1; oriunda
do PE 179/25 - CSC (Proc. N° 013102.002279/2025); OBJETO: Servicos
Comuns de Engenharia; PARTES: ESTADO DO AMAZONAS e as
empresas: JBE LOCACOES E CONSTRUCOES LTDA, lote(s) 3 no valor
total de R$ 19.168.472,40; VIGENCIA: 1 (um) ano, contatos a partir do 1°
(primeiro) dia util apds a data de publicagéo no Diario Oficial e no PNCP,
conforme disposto na IN 002/2023-CSC.

Manaus, 20 de outubro de 2025.
ANDREA LASMAR DE MENDONCA RAMOS

Vice-Presidente do Centro de Servigos Compartilhados
Protocolo 246763

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREGCOS N°0345/2025-1;
oriunda do PE 179/25 - CSC (Proc. N° 013102.002279/2025); OBJETO:
Servigos Comuns de Engenharia; PARTES: ESTADO DO AMAZONAS e
as empresas: PSM CONSTRUTORA LTDA, lote(s) 6 no valor total de R$
19.392.727,20; VIGENCIA: 1 (um) ano, contatos a partir do 1° (primeiro)
dia util apds a data de publicagéo no Diario Oficial e no PNCP, conforme
disposto na IN 002/2023-CSC.

Manaus, 20 de outubro de 2025.
ANDREA LASMAR DE MENDONCA RAMOS

Vice-Presidente do Centro de Servigos Compartilhados
Protocolo 246764
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EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°0346/2025-1;
oriunda do PE 179/25 - CSC (Proc. N° 013102.002279/2025); OBJETO:
Servicos Comuns de Engenharia; PARTES: ESTADO DO AMAZONAS e
as empresas: PLATINA SERVICOS DE ENGENHARIA LTDA, lote(s) 7 no
valor total de R$ 19.413.174,00; VIGENCIA: 1 (um) ano, contatos a partir do
1° (primeiro) dia util apos a data de publicagéo no Diario Oficial e no PNCP,
conforme disposto na IN 002/2023-CSC.

Manaus, 20 de outubro de 2025.

ANDREA LASMAR DE MENDONCA RAMOS
Vice-Presidente do Centro de Servigos Compartilhados

Protocolo 246765

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREGCOS N°0347/2025-1;
oriunda do PE 179/25 - CSC (Proc. N° 013102.002279/2025); OBJETO:
Servigos Comuns de Engenharia; PARTES: ESTADO DO AMAZONAS e
as empresas: SEVEN AMBIENTAL LTDA, lote(s) 8 no valor total de R$
19.372.346,40; VIGENCIA: 1 (um) ano, contatos a partir do 1° (primeiro)
dia util apdés a data de publicagdo no Diario Oficial e no PNCP, conforme
disposto na IN 002/2023-CSC.

Manaus, 20 de outubro de 2025.

ANDREA LASMAR DE MENDONGA RAMOS
Vice-Presidente do Centro de Servigos Compartilhados
Protocolo 246766

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS N°0348/2025-1; oriunda
do PE 179/25 - CSC (Proc. N° 013102.002279/2025); OBJETO: Servigos
Comuns de Engenharia; PARTES: ESTADO DO AMAZONAS e as
empresas: NEWEN CONSTRUTORA E INCORPORADORA LTDA, lote(s)
9 no valor total de R$ 19.433.660,40; VIGENCIA: 1 (um) ano, contatos a
partir do 1° (primeiro) dia util apds a data de publicagéo no Diario Oficial e no
PNCP, conforme disposto na IN 002/2023-CSC.

Manaus, 20 de outubro de 2025.

ANDREA LASMAR DE MENDONCA RAMOS
Vice-Presidente do Centro de Servigos Compartilhados
Protocolo 246767

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS N°0350/2025 - (3,5);
oriunda do PE 385/25 - CSC (Proc. N° 013102.003758/2025); OBJETO:
Aquisicdo de Materiais Hospitalares; PARTES: ESTADO DO AMAZONAS
e as empresas: ATIVIDADE COMERCIO DE MEDICAMENTOS E
PRODUTOS HOSPITALARES LTDA, item(ns) 1,5 no valor total de R$
1.463.012,00; V R P DE OLIVEIRA COMERCIO E REPRESENTACAO DE
EQUIPAMENTO MEDICO-HOSPITALAR LTDA, item(ns) 3 no valor total de
R$ 665.889,42; VIGENCIA: 1 (um) ano, contatos a partir do 1° (primeiro)
dia util apdés a data de publicagdo no Diario Oficial e no PNCP, conforme
disposto na IN 002/2023-CSC.

Manaus, 20 de outubro de 2025.

ANDREA LASMAR DE MENDONGA RAMOS
Vice-Presidente do Centro de Servicos Compartilhados
Protocolo 246768

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°0351/2025 -
(2,3,4,5,6,7); oriunda do PE 399/25 - CSC (Proc. N° 013102.003983/2025);
OBJETO: Aquisicao de Materiais Farmacoldogico; PARTES: ESTADO
DO AMAZONAS e as empresas: CRISTALIA PRODUTOS QUIMICOS
FARMACEUTICOS LTDA FILIAL, item(ns) 9,14 no valor total de R$
486.249,20; ELFA MEDICAMENTOS S.A, item(ns) 15 no valor total de
R$ 79.810,00; F&R HOSPITALAR IMPORTACAO, EXPORTACAO E
DISTRIBUICAO LTDA, item(ns) 2 no valor total de R$ 534.000,00; J | D
DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA, item(ns) 10,11 no valor
total de R$ 455.100,00; ONCO PROD DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS
HOSPITALARES E ONCOLOGICOS LTDA,, item(ns) 6,8,12 no valor total
de R$ 3.157.485,00; UNI HOSPITALAR LTDA, item(ns) 4,16 no valor total
de R$ 173.733,20; VIGENCIA: 1 (um) ano, contatos a partir do 1° (primeiro)
dia util apdés a data de publicagdo no Diario Oficial e no PNCP, conforme
disposto na IN 002/2023-CSC.

Manaus, 20 de outubro de 2025.

ANDREA LASMAR DE MENDONCA RAMOS
Vice-Presidente do Centro de Servigos Compartilhados
Protocolo 246769
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EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°0352/2025-1; oriunda
do PE 550/25 - CSC (Proc. N° 013102.005029/2025); OBJETO: Aquisicao
de Biodigestores; PARTES: ESTADO DO AMAZONAS e as empresas: RP
NORTE LTDA, item(ns) 1,2,3,4 no valor total de R$ 15.601.540,00; VIGENCIA:
1 (um) ano, contatos a partir do 1° (primeiro) dia util apos a data de publicagéo no
Diario Oficial e no PNCP, conforme disposto na IN 002/2023-CSC.

Manaus, 20 de outubro de 2025.

ANDREA LASMAR DE MENDONGA RAMOS
Vice-Presidente do Centro de Servigos Compartilhados

Protocolo 246771

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°0353/2025 - (1,2,3);
oriunda do PE 546/25 - CSC (Proc. N° 013102.005053/2025); OBJETO:
Aquisicdo de Materiais de Expediente; PARTES: ESTADO DO AMAZONAS
e as empresas: M C COMERCIO E REPRESENTACOES LTDA, item(ns)
1,2,3,4,5,6,7,11,12,13 no valor total de R$ 303.644,46; POLLYANA MELO
DA SILVA LUSTOSA, item(ns) 8,9,10,14,15 no valor total de R$ 185.685,33;
TH MIX LTDA, item(ns) 16 no valor total de R$ 5.582,50; VIGENCIA: 1 (um)
ano, contatos a partir do 1° (primeiro) dia util apés a data de publicagéo no
Diario Oficial e no PNCP, conforme disposto na IN 002/2023-CSC.

Manaus, 20 de outubro de 2025.

ANDREA LASMAR DE MENDONGA RAMOS
Vice-Presidente do Centro de Servigos Compartilhados
Protocolo 246772

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREGCOS N°0354/2025-
(1,2,4,5,6,7,8,9); oriundado PE471/25-CSC (Proc.N°013102.004503/2025);
OBJETO: Aquisicdo de Materiais Farmacoldgicos; PARTES: ESTADO
DO AMAZONAS e as empresas: CRISTALIA PRODUTOS QUIMICOS
FARMACEUTICOS LTDA FILIAL, item(ns) 5 no valor total de R$ 43.879,50;
DECARES COMERCIO LTDA, item(ns) 10 no valor total de R$ 48.180,00;
DISTRIBUIDORA MODERNA LTDA, item(ns) 8 no valor total de R$
3.017.694,00; J | D DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA, item(ns)
6,7 no valor total de R$ 3.482.913,40; ONCOEXO DISTRIBUIDORA DE
MEDICAMENTOS LTDA, item(ns) 4 no valor total de R$ 1.553.000,00; UNI
HOSPITALAR LTDA, item(ns) 1 no valor total de R$ 183.920,00; UNIKA
DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA, item(ns) 2 no valor total
de R$ 224.540,00; X BRASIL LTDA, item(ns) 3,9 no valor total de R$
2.590.976,00; VIGENCIA: 1 (um) ano, contatos a partir do 1° (primeiro)
dia util apés a data de publicagdo no Diario Oficial e no PNCP, conforme
disposto na IN 002/2023-CSC.

Manaus, 20 de outubro de 2025.

ANDREA LASMAR DE MENDONCA RAMOS
Vice-Presidente do Centro de Servigos Compartilhados
Protocolo 246773

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS N°0355/2025 - (5,9);
oriunda do PE 487/25 - CSC (Proc. N° 013102.004303/2025); OBJETO:
Agquisicdo Mat. Quimico e Laboratorial; PARTES: ESTADO DO AMAZONAS
e as empresas: R S HENRIQUES COMERCIO E REPRESENTACOES,
item(ns) 11 no valor total de R$ 70.500,00; VR HOSPITALAR LTDA, item(ns)
13 no valor total de R$ 55.986,54; VIGENCIA: 1 (um) ano, contatos a partir
do 1° (primeiro) dia util apés a data de publicagédo no Diario Oficial e no
PNCP, conforme disposto na IN 002/2023-CSC.

Manaus, 20 de outubro de 2025.

ANDREA LASMAR DE MENDONCA RAMOS
Vice-Presidente do Centro de Servigos Compartilhados
Protocolo 246774

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREGCOS N°0356/2025-1;
oriunda do PE 305/25 - CSC (Proc. N° 013102.003297/2025); OBJETO:
Agquisicdo de Materiais Odontolégico; PARTES: ESTADO DO AMAZONAS
e as empresas: WN COMERCIO ODONTO-CIRURGICO LTDA, item(ns)
2,4,8,12,14,17,20 no valor total de R$ 177.995,83; VIGENCIA: 1 (um) ano,
contatos a partir do 1° (primeiro) dia util apds a data de publicagédo no Diario
Oficial e no PNCP, conforme disposto na IN 002/2023-CSC.

Manaus, 20 de outubro de 2025.

ANDREA LASMAR DE MENDONCA RAMOS
Vice-Presidente do Centro de Servigos Compartilhados

Protocolo 246776
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Policia Civil do Estado
do Amazonas — PC

PORTARIA N° 1264/2025-GDG/PC
O (A) ORDENADOR (A) DE DESPESAS DA PCAM, no uso de suas
atribuicdes legais, e na condi¢cdo de Ordenador de Despesas;
CONSIDERANDO o processo SIGED n° 01.01.022102.018794/2025-71,
relativo a Dispensa de Licitagdo na modalidade Eletrénica n° 0007/25;
CONSIDERANDO, que o procedimento de dispensa de licitagdo eletronica
transcorreu de acordo com ordenamento juridico pertinente as licitagdes
publicas, sobretudo em respeito ao art. 75, Il da Lei n° 14.133/21 e art. 157,
I, do Decreto Estadual n.°47.133/2023;
RESOLVE:
I - HOMOLOGAR a deliberagdo do sistema e-Compras Amazonas,
pertinente ao servigo de Aquisicdo de Renovagdo de Licenca de Software
para o Funcionamento do Sistema de Catracas Controladoras de Acesso
de Pessoal ja instaladas nas dependéncias da Delegacia Geral de Policia
Civil do Estado.
Il - ADJUDICAR o objeto licitado no item 01 a empresa SUPRIHOUSE
INFORMATICA COMERCIO E SERVICOS LTDA, com valor global de R$
14.580,00 (catorze mil, quinhentos e oitenta reais);
CIENTIFIQUE-SE, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.
GABINETE DO DELEGADO-GERAL DA POLICIA CIVIL DO ESTADO DO
AMAZONAS, em Manaus, 17 de outubro de 2025.

GUILHERME TORRES FERREIRA
Delegado-Geral Adjunto
Protocolo 246731

Policia Militar do Estado
do Amazonas - PMAM

PORTARIA N° 158/2025/DPA-PAG, DE 200UT2025

O COMANDANTE-GERAL DA POLICIA MILITAR DO AMAZONAS,
no uso de suas atribuicbes legais, e em razdo das determinagdes
judiciais, nos autos dos Processos: n° 0088509-52.2025.8.04.1000,
n°141357-16.2025.8.04.1000,n°0034479-67.2025.8.04.1000,n°
0127850-85.2025.8.04.1000,n°0170000-81.2025.8.04.1000,n°
0100171-13.2025.8.04.1000,n°0051573-28.2025.8.04.1000,n°0170182-
67.2025.8.04.1000,n°0170543-84.2025.8.04.1000 e n°0166924-49.2025.8.
04.1000. RESOLVE: 1. ATRIBUIR o Pagamento de Gratificagdo de Curso
com Incidéncia de 25% (vinte e cinco por cento) a serem calculados
sobre a remuneragdo (SOLDO e GT) em conformidade com a Lei n°
5.748 de 23 de dezembro de 2021, aos servidores: Julcinei Martins
Vargas, Matricula: 204.723-3 A, com efeitos financeiros a contar do dia
01 de outubro de 2025. Emily Bezerra Lins, Matricula: 271.896-0 A, com
efeitos financeiros a contar do dia 01 de setembro de 2025. Andre Correa
De Souza, Matricula: 268.658-9 A, com efeitos financeiros a contar do
dia 01 de outubro de 2025. Elias Felix De Holanda Junior, Matricula:
228.440-5 A, com efeitos financeiros a contar do dia 01 de outubro de
2025. Elizan De Oliveira Barba, Matricula: 189.434-0 A, com efeitos
financeiros a contar do dia 01 de outubro de 2025. Jackson Ney Batista
Garcia, Matricula: 200.276-0 A, com efeitos financeiros a contar do dia
01 de setembro de 2025. Joao Victor Dos Santos De Souza, Matricula:
216.296-2 A, com efeitos financeiros a contar do dia 01 de setembro
de 2025. Marcus Aurelio Fernandes Sena, Matricula: 268.634-1 A, com
efeitos financeiros a contar do dia 01 de outubro de 2025. Nelson Vale
Da Costa, Matricula: 257.680-5 A, com efeitos financeiros a contar do
dia 01 de outubro de 2025. Sebastiao Da Silva Franco Filho, Matricula:
125.537-1 B, com efeitos financeiros a contar do dia 01 de outubro de
2025. 2. A DIRETORIA DE PESSOAL DA ATIVA para as providéncias
administrativas pertinentes. CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E
CUMPRA-SE. GABINETE DO COMANDANTE-GERAL DA POLICIA
MILITAR DO AMAZONAS, em Manaus, 20 de outubro de 2025.

MARCOS KLINGER DOS SANTOS PAIVA
Comandante-Geral da Policia Militar do Estado do Amazonas
Protocolo 246745
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Defesa Civil do Amazonas - DCAM

RESENHA DA PORTARIA N° 027/2025/ DRH/SEC
ADJ ADM/DEFESA CIVIL

O SECRETARIO DE ESTADO DE DEFESA CIVIL DO AMAZONAS, no uso
de suas atribuigbes legais dispostas no art. 5° da Lei n° 7.056 de 19 de
setembro 2024 e nos termos da Lei Delegada n° 123, de 31 de outubro
de 2019. CONSIDERANDO o Decreto n.° 40.849 de 25 de junho de 2019,
que disciplina a Politica de Governanga e Gestdo do Estado do Amazonas;
CONSIDERANDO o teor do Decreto que INSTITUI o Programa Estadual de
Integridade no dmbito no ambito da Administragéo Publica Direta e Indireta
do Poder Executivo do Estado do Amazonas, e da outras providéncias;
RESOLVE: | - APROVAR o Plano de Integridade no ambito da Defesa Civil
do Amazonas. Il - INSTITUIR A COMISSAO permanente com o objetivo de
prevenir e mitigar riscos de corrupgao, fraudes, desvios de conduta e outras
irregularidades. Fortalecendo a cultura de integridade com transparéncia
fundamentada nos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia. lll - DESIGNAR os servidores relacionados para
compor a comissdo do plano de integridade, elaborar e dar andamento
ao plano de acao: Kelly Priscilla Branddo de Oliveira, Edklycia Casanova
Oliveira Alves, Barbara da Silva Pereira, Larissa Barroso Segadilha Franga e
Camila de Castro Soares, Gal Monica Marinheiro Pereira, CERTIFIQUE-SE,
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE NO DOE.

Manaus, 16 de outubro de 2025.

CEL QOBM FRANCISCO FERREIRA MAXIMO FILHO
Secretario de Estado de Defesa Civil
Protocolo 246809

Secretaria de Estado de Pesca e
Aquicultura - SEPA

RESENHA N°12/2025 - GAB/SEPA

O Secretario de Estado de Pesca e Aquicultura da SEPA autorizou o
deslocamento do servidor abaixo discriminado:

01. Paulo Fernando Ferreira Cabral. Cargo: Colaborador. Periodo: 29 a
31/10/2025. Destino: Presidente Figueiredo. Objetivo: Apoiar as atividades
de produgédo induzida, manejo de matrizes, preparo de viveiros, preparos
das incubadoras e monitoramento sanitario, para alevinagem no Centro
de Tecnologia, Produgdo e Conservagdo dos Recursos Pesqueiros do
Amazonas - CTPC, localizado na Vila de Balbina no municipio de Presidente
Figueiredo. 02. Eder de Almeida Correa. Cargo: Colaborador. Periodo: 10
a 13/11/2025. Destino: Presidente Figueiredo. Objetivo: Apoio na logistica
de coleta e transporte de alevinos do Centro de Tecnologia, Producéo e
Conservagao dos Recursos Pesqueiros do Amazonas - CTPC, no municipio
de Presidente Figueiredo, para entrega no municipio de Manaus. 03. Danilo
Vieira da Silva. Cargo: Secretario Executivo. Periodo: 07 a 10/11/2025.
Destino: Nova Olinda do Norte. Objetivo: Entregar 10 (dez) kits do Programa
Atualiza Pescador em Ag&o na Coldnia 19, no municipio de Nova Olinda
do Norte, contribuindo para o fortalecimento das atividades pesqueiras e o
desenvolvimento da comunidade local.

ALESSANDRO COHEN MELO
Secretario de Estado de Pesca e Aquicultura
Protocolo 246719

Secretaria de Estado da Protecao
Animal - SEPET

EXTRATO N° 016/2025-GAB/SEPET
ESPECIE: TERMO DE CONTRATO N° 011/2025, SEPET; ASSINATURA:
20/09/2025; PARTES: Estado do Amazonas, por intermédio da
SECRETARIA DE ESTADO DE PROTEGAO ANIMAL - SEPET e a empresa
- AQUARELA GRAFICA LTDA; OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NA AQUISICAO DE CAMISA, visando atender as
necessidades da SEPET. PRAZO: 12 (doze) meses; VIGENCIA: 20/09/2025

VALIDO SOMENTE COM AUTENTICAGCAO
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a 20/09/2026; VALOR GLOBAL: R$ 250.866,00 (duzentos e cinquenta
mil, oitocentos e sessenta e seis reais)) DOTAGAO ORGCAMENTARIA:
UG: 045101; PROGRAMA DE TRABALHO: 18.541.3248.2728.0001;
NATUREZA DA DESPESA: 33903023; FONTE DE RECURSO: 1.501.1600;
NOTA DE EMPENHO: 2025NE0000101, emitida em 17/09/2025, no valor
de R$ 20.905,50 (vinte mil, novecentos e cinco reais e cinquenta centavos).
FUNDAMENTO LEGAL: Processo Administrativo 045101.000146/2025-74.
GABINETE DA SECRETARIA DE ESTADO DE PROTEGAO ANIMAL
- SEPET.

Manaus, 07 de outubro de 2025.

EDGAR DUARTE NOGUEIRA
Ordenador de Despesas

EDGAR DUARTE NOGUEIRA
Secretario Executivo da Secretaria de Estado de Protegdo Animal
Protocolo 246798

Departamento Estadual de Transito do
Amazonas — DETRAN

RESENHA DA PORTARIA N° 1644/2025 - DETRAN/AM
O DIRETOR-PRESIDENTE DO DEPARTAMENTO ESTADUAL DE
TRANSITO DO AMAZONAS-DETRAN-AM, no uso de atribuicdes que lhe
sdo conferidas por Lei, CONSIDERANDO a necessidade de aplicar o Exame
Teodrico-Técnicode Legislagdode Transito e Teste Praticode Direcéo Veicular,
no Municipio de PRESIDENTE FIGUEIREDO-AM. RESOLVE: DESIGNAR o
servidor 1) VILSON EVANGELISTA DE ARAUJO para se deslocar ao aludido
municipio, no periodo de 12/11/2025 a 14/11/2025, para o desempenho da
atividade. CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. GABINETE
DO DIRETOR-PRESIDENTE DO DEPARTAMENTO ESTADUAL DE
TRANSITO DO AMAZONAS, em Manaus, 17 de outubro de 2025.

DAVID FERNANDES DOS SANTOS
Diretor-Presidente do Departamento Estadual de Transito
do Amazonas - DETRAN/AM

Protocolo 246704

RESENHA DA PORTARIA N° 1367/2025 - DETRAN/AM

O DIRETOR-PRESIDENTE DO DEPARTAMENTO ESTADUAL DE
TRANSITO DO AMAZONAS-DETRAN-AM, no uso de atribuicdes que
Ihe sdo conferidas por Lei, CONSIDERANDO a necessidade de aplicar
o Exame Tedrico-Técnico de Legislacdo de Transito e Teste Pratico de
Direcdo Veicular, nos municipios de HUMAITA-AM e SANTO ANTONIO
DO MATUPI-AM e LABREA-AM RESOLVE: DESIGNAR os servidores 1)
MIQUEIAS FERNANDES DOS SANTOS E 2) VILSON EVANGELISTA DE
ARAUJO para se deslocar aos aludidos municipios, no periodo de 31/10/2025
a 04/11/2025, para o desempenho da atividade. CIENTIFIQUE-SE,
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. GABINETE DO DIRETOR-PRESIDENTE
DO DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO DO AMAZONAS, em
Manaus, 06 de outubro de 2025.

DAVID FERNANDES DOS SANTOS
Diretor-Presidente do Departamento Estadual de Transito
do Amazonas - DETRAN/AM

Protocolo 246705

RESENHA DA PORTARIA N° 1642/2025 - DETRAN/AM

O DIRETOR-PRESIDENTE DO DEPARTAMENTO ESTADUAL DE
TRANSITO DO AMAZONAS-DETRAN-AM, no uso de atribuigdes que lhe
sé@o conferidas por Lei, CONSIDERANDO a necessidade de Ministrar o
Curso para Condutores de Veiculos de Transporte Coletivo de Passageiros,
no municipio de MANACUPURU-AM. RESOLVE: Designar os servidores
1) MARIA LEONICE REIS BATISTA e 2) WENDELL DANTAS MENEZES
para se deslocar ao aludido municipio, no periodo de 07/11/2025 a
11/11/2025, para o desempenho da atividade. CIENTIFIQUE-SE,
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. GABINETE DO DIRETOR PRESIDENTE
DO DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO DO AMAZONAS. Em
Manaus, 14 de outubro de 2025.

DAVID FERNANDES DOS SANTOS
Diretor-Presidente do Departamento Estadual de Transito
do Amazonas - DETRAN/AM
Protocolo 246706
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RESENHA DA PORTARIA N° 1641/2025 - DETRAN/AM

O DIRETOR-PRESIDENTE DO DEPARTAMENTO ESTADUAL DE
TRANSITO DO AMAZONAS-DETRAN-AM, no uso de atribuigdes que lhe
sdo conferidas por Lei, CONSIDERANDO a necessidade de compor a equipe
de educagédo de transito no Municipio de MANAQUIRI-AM. RESOLVE:
DESIGNAR as servidoras 1) ALINE KAMILA RIBEIRO SERRAO e 2)
DELANDINA MARIA MACEDO MONTEIRO para se deslocarem ao aludido
municipio, no periodo de 22/10/2025 a 24/10/2025, para o desempenho da
atividade. CERTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. GABINETE
DO DIRETOR-PRESIDENTE DO DEPARTAMENTO ESTADUAL DE
TRANSITO, em Manaus,13 de outubro de 2025.

DAVID FERNANDES DOS SANTOS
Diretor-Presidente do Departamento Estadual de Transito
do Amazonas - DETRAN/AM
Protocolo 246707

RESENHA DA PORTARIA N° 1639/2025 - DETRAN/AM

O DIRETOR-PRESIDENTE DO DEPARTAMENTO ESTADUAL DE
TRANSITO DO AMAZONAS-DETRAN-AM, no uso de atribuigdes que lhe
sdo conferidas por Lei, CONSIDERANDO a necessidade de compor a
Comisséo Volante que ira aplicar o Exame Tedrico de Legislagao de Transito
e Teste pratico Diregao Veicular Municipios de GUAJARA-AM, IPIXUNA-AM
e BOCA DO ACRE-AM. RESOLVE: DESIGNAR os servidores: 1) JACSON
LIMA VERAS, 2) ANA PAULA BRASIL DE HOLANDA e 3) MARGARETH
DE SOUSA COZENDEY para se deslocarem aos aludidos municipios, no
periodo de 22/10/2025 a 29/10/2025, para o desempenho das atividades.
CERTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. GABINETE DO DI-
RETOR-PRESIDENTE DO DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO,
em Manaus, 09 de outubro de 2025.

DAVID FERNANDES DOS SANTOS
Diretor-Presidente do Departamento Estadual de Transito
do Amazonas - DETRAN/AM
Protocolo 246709

PORTARIA N° 1752/2025-DETRAN/AM/DP
O DIRETOR-PRESIDENTE DO DEPARTAMENTO ESTADUAL DE
TRANSITO DO AMAZONAS - DETRAN/AM, no uso de atribuigdes legais
que lhe sdo conferidas pelo o art. 147, | e §§ 1° a 4° e o art. 148 do
Caodigo de Transito Brasileiro e CONSIDERANDO o disposto do art. 20 da
Portaria Normativa n° 001/ 2019/DP/ DETRAN-AM, que apds aprovagao
da Geréncia Médica e Psicolégica do DETRAN-AM serd homologada
a renovacao do credenciamento; CONSIDERANDO que a empresa
CLIMEPSI CLINICA MEDICA PSICOLOGICA LTDA, nome fantasia,
CLIMEPSI, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas sob n°
00.561.850/0001-69, situada na Av. Efigénio Sales, ndmero 03, Conj.
Mucuripe |, Bairro Parque 10 de Novembro, CEP: 69.060-020, Municipio
de Manaus-Amazonas, esta apta para continuar no exercicio de suas
atividades, nos termos da Resolugédo 927/2022 - CONTRAN e Portarias
Normativas N° 001/2019 e N° 005/2021/DP/DETRAN/AM, sujeita sempre
que for necessaria a fiscalizagdo do DETRAN-AM; CONSIDERANDO
que a Clinica credenciada atendeu ao dispositivo previsto no art.18
da Portaria Normativa n°001/2019/DP/DETRAN/AM no que tange: Na
vistoria, a clinica devera encontrar-se nas condigdes estabelecidas pelo
credenciamento e declaradas através do Termo de Renovagdo e de
Regularidade Estrutural e demais exigéncias estabelecidas na Resolugao
927/2022 - CONTRAN no que tange: | - exigéncias comuns as entidades
médicas e psicoldgicas; |- Exigéncias relativas as entidade médicas; IllI-
exigéncias relativas as entidades psicologicas; CONSIDERANDO que a
clinica credenciada devera observar o disposto do art. 22 da Resolugéo
927/2022 - CONTRAN, em relagdo aos honorarios decorrentes da
realizacdo do exame de aptidao fisica e mental e da avaliagédo psicoldgica
serdo fixados pelos 6rgaos executivos de transito dos Estados e do Distrito
Federal e terdo como referéncia, respectivamente, Comisséo Brasileira
Hierarquizada de Procedimentos Médicos e a Tabela Referencial de
Honorarios da Federacdo Nacional de Psicoldgicos e o Conselho Federal
de Psicologia - CFP; e CONSIDERANDO finalmente o que consta no
documento protocolado sob n® 01.03.011210.025453/2025-80 datado
de 11/08/2025 (SIGED) onde a empresa, CLIMEPSI CLINICA MEDICA
PSICOLOGICA LTDA, apresentou a documentagéo exigida na Resolugéo
972/2022 do CONTRAN e Portarias Normativas Nos 001/2019 e 005
/2021/DP/ DETRAN/ AM. Resolve: | - Renovar o credenciamento da
empresa CLIMEPSI CLINICA MEDICA PSICOLOGICA LTDA, pelo
periodo de um ano a partir da data da publicacdo desta. Il - Esta
Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo. CERTIFIQUE-SE,
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PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. GABINETE DO DIRETOR-PRESIDENTE,
DO DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO, em Manaus, 20 de
outubro de 2025.

DAVID FERNANDES DOS SANTOS
Diretor-Presidente do Departamento Estadual de Transito
do Amazonas - DETRAN/AM
Protocolo 246718

PORTARIA N° 1753/2025-DETRAN/AM/DP

O DIRETOR-PRESIDENTE DO DEPARTAMENTO ESTADUAL DE
TRANSITO DO AMAZONAS - DETRAN/AM, no uso de atribuigdes legais
que lhe sdo conferidas pelo o art. 147, | e §§ 1° a 4° e o art. 148 do
Caodigo de Transito Brasileiro e CONSIDERANDO o disposto do art. 20 da
Portaria Normativa n° 001/ 2019/DP/ DETRAN-AM, que apdés aprovagao
da Geréncia Médica e Psicolégica do DETRAN-AM sera homologada a
renovacao do credenciamento; CONSIDERANDO que a empresa CLINICA
DE TRANSITO PARINTINS LTDA, nome fantasia, CLINICA DE TRANSITO
PARINTINS, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas sob n°
49.767.945//0001-22, situada na Rua 7 de setembro, numero 1749, Bairro
Palmares, CEP: 69.153-040, Municipio de Parintins-Amazonas, esta apta
para continuar no exercicio de suas atividades, nos termos da Resolugéo
927/2022 - CONTRAN e Portarias Normativas N° 001/2019 e N° 005/2021/
DP/DETRAN/AM, sujeita sempre que for necessaria a fiscalizacdo do
DETRAN-AM; CONSIDERANDO que a Clinica credenciada atendeu
ao dispositivo previsto no art.18 da Portaria Normativa n°001/2019/DP/
DETRAN/AM no que tange: Na vistoria, a clinica devera encontrar-se nas
condigbes estabelecidas pelo credenciamento e declaradas através do
Termo de Renovagédo e de Regularidade Estrutural e demais exigéncias
estabelecidas na Resolugdo 927/2022 - CONTRAN no que tange: | -
exigéncias comuns as entidades médicas e psicoldgicas; Il- Exigéncias
relativas as entidade médicas; lll- exigéncias relativas as entidades
psicoldgicas; CONSIDERANDO que a clinica credenciada devera observar
o disposto do art. 22 da Resolugao 927/2022 - CONTRAN, em relagao aos
honorarios decorrentes da realizagdo do exame de aptidao fisica e mental e
da avaliagdo psicolégica serdo fixados pelos érgdos executivos de transito
dos Estados e do Distrito Federal e terdo como referéncia, respectivamente,
Comisséo Brasileira Hierarquizada de Procedimentos Médicos e a Tabela
Referencial de Honorarios da Federagdo Nacional de Psicolégicos e o
Conselho Federal de Psicologia - CFP; e CONSIDERANDO finalmente o
que consta no documento protocolado sob n° 01.03.011210.024004/2025-14
datado de 30/07/2025 (SIGED) onde a empresa, CLINICA DE TRANSITO
PARINTINS LTDA, apresentou a documentagdo exigida na Resolugdo
972/2022 do CONTRAN e Portarias Normativas Nos 001/2019 e 005 /2021/
DP/ DETRAN/ AM. Resolve: | - Renovar o credenciamento da empresa,
pelo periodo de um ano a partir da data da publicagéo desta. Il - Esta
Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo. CERTIFIQUE-SE,
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. GABINETE DO DIRETOR-PRESIDENTE
DO DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO, em Manaus, 20 de
outubro de 2025.

DAVID FERNANDES DOS SANTOS
Diretor-Presidente do Departamento Estadual de Transito
do Amazonas - DETRAN/AM
Protocolo 246720

Instituto de Pesos e Medidas do Estado
do Amazonas - IPEM

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

Pregao Eletrénico n. 90001/2025-CPL-IPEM/AM

Objeto: Registro de pregos para eventual de contratagdo de empresa
especializada em prestagdo de servigos de confecgdo grafica em geral,
especificado no Grupo 1, 2, 3 e 4 do Termo de Referéncia, anexo do edital
de Licitagdo n°® 90001/2025. Ata de Registro de Pregos IPEM/AM n. 01/2025.
Itens/ grupos e empresas: Grupo 01 e Grupo 02 D AVELINO BEZERRA
LTDA AM, CNPJ n. 34.804.149/0001-45; Grupo 03 OCA SERVICOS DE
PUBLICIDADE LTDA, CNPJ n. 08.573.961/0001-05 e Grupo 04 HIGH
EMPREENDIMENTOS LTDA, CNPJ n. 07.273.545/0001-10.Assinam:
Renato Marinho Bezerra Junior, Diretor-Presidente, pelo IPEM; Dayse
Avelino Bezerra, CPF 931.295.992-15, pela D AVELINO BEZERRA LTDA
AM, MIKAEL LOUZADA TORRES PORTUGAL, CPF 973.578.122-00, pela
OCA SERVICOS DE PUBLICIDADE LTDA e JORGE EUDSON DA COSTA
SILVA, CPF 034.905.082-11, pela HIGH EMPREENDIMENTOS LTDA
Manaus, 17 de outubro de 2025. GABINETE DO DIRETOR-PRESIDENTE
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DO INSTITUTO DE PESOS E MEDIDAS DO ESTADO DO AMAZONAS
- IPEM/ AM. DIRETOR-PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PESOS E
MEDIDAS DO ESTADO DO AMAZONAS - IPEM/ AM.

RENATO MARINHO BEZERRA JUNIOR
Diretor-Presidente do Instituto de Pesos e Medidas
do Estado do Amazonas
Protocolo 246779

Instituto de Protecao Ambiental do
Amazonas - IPAAM

EXTRATO/IPAAM/P/N® 552/2025
O Diretor-Presidente do IPAAM, no uso das atribuicbes que lhe sao
conferidas pela Lei Delegada n°102/2007 NOTIFICA os Autuados abaixo
mencionados, da decisdo de ARQUIVAMENTO dos Processos de Autos de
Infragdes descritos, em face da PRESCRIGAO de acordo com os dispositivos
infraconstitucionais supracitados. Seguem as descrigdes na seguinte ordem:
N° PROCESSO, INTERESSADO N° AUTO DE INFRACAOQ; DECISAO:
01.01.030201.026190/2025-09; JOAO SANTOS DA SILVA, Al N°
11277/16-GEFA, DECISAO N° 2649/2025.
01.01.030201.026138/2025-52; LUCINALDO DA FONSECA RAMOS; A.I N°
142/17-GEFA, DECISAO N° 2542/2025.
01.01.030201.026136/2025-63; MARCOS MOREIRA DE ARAUJO; A.l N°
11305/16-GEFA; DECISAO N° 2645/2025
01.01.030201.024697/2025-28; CELSO BENTES SALES; Al N°
055/18-GEFA, DECISAO N° 2581/2025.
Gabinete da Presidéncia do Instituto de Protegdo Ambiental do Amazonas -
IPAAM em Manaus/AM, 20 de outubro de 2025.

GUSTAVO PICANCO FEITOZA
Diretor - Presidente

Protocolo 246785

EXTRATO/IPAAM/P/N® 551/2025
O Diretor-Presidente do IPAAM, no uso das atribuicdes que lhe séo conferidas
pela Lei Delegada n°102/2007 NOTIFICA os Autuados abaixo mencionados, da
decisdo de MANTER os Autos de Infragdes descritos em face da Auséncia de
Recurso Administrativo, contado da data desta publicagéo.
01.01.030201.015349/2024-89- CEDRO INDUSTRIA E COMERCIO DE
MADEIRAS LTDA - EPP; A.l N° 740/2023-GEFA; DECISAO N° 3092/2025
01.01.030201.013502/2022-71-NILZARODRIGUES; A.IN°531/2022-GEFA,
DECISAO N° 3129/2025.
01.01.030201.018457/2022-41- DORVALINO SCAPIN; A.l N° 61/2022 -
GEFA; DECISAO N° 2976/2025
Gabinete da Presidéncia do Instituto de Protegdo Ambiental do Amazonas -
IPAAM em Manaus/AM, 20 de outubro de 2025.

GUSTAVO PICANCO FEITOZA
Diretor - Presidente
Protocolo 246787

EXTRATO/IPAAM/P/N® 550/2025
O Diretor-Presidente do IPAAM, no uso das atribuicbes que lhe sao
conferidas pela Lei Delegada n°102/2007 NOTIFICA os Autuados abaixo
mencionados, da decisdo de MANTER os Termos de Apreensao/Depdsito
descritos em face da auséncia de Recurso Administrativo, contado da data
desta publicagao.
01.01.030201.000455/2022-04 - COMERCIO DE VERDURAS SAVERBIER
LTDA; TAD N° 143/2021 - GEFA, DECISAO N° 2457/2025.
01.01.030201.007428/2022-54- DESCONHECIDO; TAD N° 043/2022-GEFA,
DECISAO N ° 3105/2025.
Gabinete da Presidéncia do Instituto de Protegdo Ambiental do Amazonas -
IPAAM em Manaus/AM, 20 de outubro de 2025.

GUSTAVO PICANGCO FEITOZA
Diretor - Presidente
Protocolo 246788

EXTRATO/IPAAM/P/N® 549/2025
O Diretor-Presidente do IPAAM, no uso das atribuicbes que lhe sao
conferidas pela Lei Delegada n°102/2007 NOTIFICA os Autuados abaixo
mencionados, da decisdo de MANTER os Autos de Infragbes descritos
em face da Auséncia de Recurso Administrativo, contado da data desta
publicacéo.
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01.01.030201.013582/2022-65- OSVALDO FLORINDO DA COSTA; A.IN°°
477/2022-GEFA; DECISAO N° 3147/2025

01.01.030201.014065/2022-03- RAIMUNDO FERREIRA BATISTA; A.l N°
543/2022-GEFA; DECISAO N° 3139/2025.

01.01.030201.014413/2022-42- DOUGLAS JUNIO MASSUQUETO; A.l N°
598/2022-GEFA; DECISAO N° 3138/2025.

01.01.030201.013507/2022-02- SARA SOUZA SANTOS; Al N°
532/2022-GEFA; DECISAO N° 3154/2025

01.01.030201.007101/2022-82- RIO NEGRO GESTAO E COMERCIO DE
PRODUTOS AGROFLORESTAIS LTDA; A.I N° 31/22- GECF; DECISAO N°
3144/2025.

01.01.030201.015943/2022-08- MARIZETE MOURA DA SILVA; Al N°
73/2021 - GEFA; DECISAO N°2962/2025.

Gabinete da Presidéncia do Instituto de Protegdo Ambiental do Amazonas -
IPAAM em Manaus/AM, 20 de Outubro de 2025.

GUSTAVO PICANCO FEITOZA
Diretor - Presidente

Protocolo 246789

RESENHA N° 113/2025

O Diretor Presidente do INSTITUTO DE PROTECAO AMBIENTAL DO
AMAZONAS - IPAAM, no uso de suas atribuicdes legais, AUTORIZOU
para fins de concessdo de diarias, conforme o Art. 4° do Decreto
n® 26.337; 01.Ketlen Batista Pessoa e Mario Jorge da Costa de
Oliveira - Colaboradores e Rosa Marriete Oliveira Geissler - Analista
Ambiental, Novo Airdo/Barcelos-AM, 03 a 08/11/2025, prestar apoio,
assessoramento e realizar vistoria em empreendimentos do municipio
Manaus, 20 de Outubro de 2025.

GUSTAVO PICANCO FEITOZA
Diretor - Presidente
Protocolo 246793

Instituto de Desenvolvimento
Agropecuario e Florestal Sustentavel
do Estado do Amazonas — IDAM

RESENHA N°091/2025-GDP/IDAM

Autorizagbes de viagens, diarias e passagens de que trata o Decreto
40.691, de 16/05/2019 e 40.738 de 03/06/2019.Nome; Cargo; Destino;
Periodo; Objetivo:1. ANDRE LUIZ CASTILHOS CAMPOS; T.AG-IIl;
P.Figueiredo/Mao/BH-MG/Mao/P.Figueiredo; 01 a 09/11/2025; Participar da
“Semana Internacional do Café”, Expominas/2025. Proc.019847/2025-57;2.
DANIELLE FERNANDES DE ALMEIDA; Gerente; Mao/Barcelos/Santa
Isabel do Rio Negro/Sdo Gabriel da Cachoeira/Mao; 04 a 15/11/2025;
Realizar assessoria e oficina as Unloc’s de Sta Izabel do R.Negro e S. G.
da Cachoeira relativo a execugdo do termo de parceria IDAM/ANATER.
Proc.019922/2025-80;3. LEANDRO MASSAYUKI ROLIM YAMASHITA;
ENG-III; Mao/Barcelos/Santa Isabel do Rio Negro/Sdo Gabriel da Cachoeira/
Mao; 04 a 15/11/2025;Realizar assessoria e oficina as Unloc’s de Sta Izabel
do R.Negro e S. G. da Cachoeira relativo a execug¢ao do termo de parceria
IDAM/ANATER. Proc.019931/2025-70;4. LAZARO MONTEIRO REIS;Tec.
Agrop.; Mao/Barcelos/Santa Isabel do Rio Negro/Sao Gabriel da Cachoeira/
Mao; 04 a 15/11/2025; Realizar assessoria e oficina as Unloc’s de Sta Izabel
do R.Negro e S. G. da Cachoeira relativo a execugdo do termo de parceria
IDAM/ANATER. Proc.019944/2025-40;5. SAVIO ARAUJO BOTO; TNS-lII;
Mao/B.Vista-RR/Mao; 27 a 31/10/2025; Participar de evento cientifico
em Boa Vista-RR. Proc.019925/2025-13;GABINETE DA DIRETORA
PRESIDENTE DO IDAM.

ELIANE FERREIRA DA SILVA
Diretora Presidente do Instituto de Desenvolvimento Agropecuario e
Florestal Sustentavel do Amazonas
Protocolo 246717

RESENHA N°092/2025-GDP/IDAM
Autorizagbes de viagens, diarias e passagens de que trata o Decreto
40.691, de 16/05/2019 e 40.738 de 03/06/2019.Nome; Cargo; Destino;
Periodo; Objetivo:1. ALTAIR KLINGER SOARES DE FREITAS; Colab.
(N/M); Maol/ltacoatiara/Mao; 10 a 14/11/2025; Transportar Técnicos de
ATER; Proc.020010/2025-50;2. ALTAIR KLINGER SOARES DE FREITAS
Colab.(N/M); Mao/ltapiranga/Mao; 24 a 28/11/2025; Transportar Técnicos
de ATER; Proc.020014/2025-39;3. RANGEL DE SOUZA ZURRA; Colab.
(N/M); Mao/P.Figueiredo/Mao; 20 a 24/11/2025; Realizar manutengao
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predial; Proc.020107/2025-63;4. JOCI PEREIRA DE CASTRO; Colab.(N/M);
Mao/P.Figueiredo/Mao; 20 a 24/11/2025; Realizar manutengéo predial;
Proc. 020103/2025-85;5. EDILSON FEITOSA DA SILVA; Colab.(N/M);
Mao/P.Figueiredo/Mao; 20 a 24/11/2025; Realizar manutengéo predial;
Proc. 020075/2025-04;6. ANTONIO MARCOS DA SILVA BARBOSA;
Colab.(N/M); Mao/Rio Preto da Eva/Mao; 10 a 15/11/2025; Realizar
manutengao predial; Proc. 020044/2025-45;GABINETE DA DIRETORA
PRESIDENCIA DO IDAM.

ELIANE FERREIRA DA SILVA
Diretora Presidente do Instituto de Desenvolvimento Agropecuario e
Florestal Sustentavel do Amazonas
Protocolo 246727

RESENHA N°093/2025-GDP/IDAM

Autorizagbes de viagens, diarias e passagens de que trata o Decreto
40.691, de 16/05/2019 e 40.738 de 03/06/2019.Nome; Cargo; Destino;
Periodo; Objetivo:1. NADIELE PEREIRA PACHECO; Diretora Técnica;
Mao/Rio de Janeiro (RJ)/Mao; 25 a 29/11/2025;Participar da 68°
assembleia Extraordinaria da ASBRAER/RJ; Proc. 019745/2025-31;2.
LUIZ ANTONIO NASCIMENTO; Tec.Agrop.;Mao/Maues/Mao;19 a
25/10/2025;Assessorar nas agdes com a AFEAM;Proc. 020119/2025-98;3.
REYNER DAVID VALDEZ MORA; Gerente; Mao/R. Preto da Eva/Mao;
10 a 15/11/2025; Realizar manutencao predial; Proc. 020024/2025-74;4.
RENATO DE CARVALHO SANTOS; Colab.(N/M);Mao/N. Airao/Mao; 11
a 13/11/2025; Realizar matérias jornalisticas;Proc. 020170/2025-08;5.
RENATO DE CARVALHO SANTOS; Colab.(N/M);Mao/P.Figueiredo/Mao;
18 e 19/11/2025; Realizar matérias jornalisticas;Proc. 020195/2025-01;6.
VICTOR MEDEIROS DANTAS DE GOES:Diretor de Planejamento;Mao/
DF/Mao;14 e 15/10/2025; Participar do projeto de fortalecimento das
entidades publicas de ATER; Proc. 020244/2025-06; GABINETE DA
DIRETORA PRESIDENTE DO IDAM.

ELIANE FERREIRA DA SILVA
Diretora Presidente do Instituto de Desenvolvimento Agropecuario e
Florestal Sustentavel do Amazonas
Protocolo 246744

PORTARIA N° 546/2025-GDP/IDAM

A DIRETORA PRESIDENTE DO INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO
AGROPECUARIO E FLORESTAL SUSTENTAVEL DO ESTADO DO
AMAZONAS - IDAM, usando de suas atribui¢des legais e, CONSIDERANDO
o que consta no Processo n° 01.03.018201.019662/2025-42, datado
de 02/10/2025. RESOLVE: | - CONCEDER o servidor SEBASTIAO
DA SILVA GOMES, Auxiliar de Servigos Gerais (AUX.O-1ll), Matricula
n° 106.894-6 D, do Quadro de Pessoal Adicional do IDAM, 03 (trés)
meses de Licenga Especial a que faz jus, referente ao quinquénio de
2003/2008 de acordo com o Artigo 78 da Lein® 1762 de 14.11.86 (Estatuto
dos Funcionarios Publicos Civis do Estado do Amazonas), que serdo
usufruidos no periodo de 01/11/2025 a 29/01/2026. CIENTIFIQUE-SE E
CUMPRA-SE. GABINETE DA DIRETORA PRESIDENTE DO IDAM, em
Manaus, 13 de outubro de 2025.

ELIANE FERREIRA DA SILVA
Diretora Presidente do Instituto de Desenvolvimento Agropecuario e
Florestal Sustentavel do Amazonas
Protocolo 246714

PORTARIA N° 547/2025-GDP/IDAM

A DIRETORA PRESIDENTE DO INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO
AGROPECUARIO E FLORESTAL SUSTENTAVEL DO ESTADO DO
AMAZONAS - IDAM, usando de suas atribui¢cdes legais e, CONSIDERANDO
0 que consta no Processo n° 01.03.018201.019915/2025-88, datado
de 07/10/2025. RESOLVE: | - CONCEDER a servidor MARIZA DA PAZ
DANTAS RODRIGUES, Assistente Técnico, Matricula n°® 050.389-4 D, do
Quadro de Pessoal Adicional do IDAM, 03 (trés) meses de Licenga Especial
a que faz jus, referente ao quinquénio de 2020/2025 de acordo com o Artigo
78 da Lei n® 1762 de 14.11.86 (Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do
Estado do Amazonas), que serdo usufruidos no periodo de 10/11/2025 a
07/02/2026. CIENTIFIQUE-SE E CUMPRA-SE. GABINETE DA DIRETORA
PRESIDENTE DO IDAM, em Manaus, 13 de outubro de 2025.

ELIANE FERREIRA DA SILVA
Diretora Presidente do Instituto de Desenvolvimento Agropecuario e
Florestal Sustentavel do Amazonas
Protocolo 246716
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PORTARIA

N°554/2025-GDP/IDAM de 17/10/2025 - AUTORIZAR a liberacdo de
adiantamento com fulcro no art. 6° inciso Il, do Decreto n° 51.352
de 13.03.2025, ao servidor RAFAEL CAMOLEZE MALTAROLO,
Matricula: n°® 257.990-1A, ND: 339030 - Material de Consumo, no valor
R$ 5.000,00 (cinco mil reais), Municipio: Humaita/AM; Aplicagéo: 90
(noventa) dias; Prestacao De Contas até 30 (trinta) dias, apos aplicagao.
N°555/2025-GDP/IDAM de 17/10/2025 - AUTORIZAR a liberagdo de
adiantamento com fulcro no art. 6°, inciso |, do Decreto n°® 51.352 de
13.03.2025, ao servidor CARLOS LEILSON DA MOTA SILVA, Matricula:
n° 141.609-0C, ND: 339030 - Material de Consumo, no valor R$ 5.200,00
(cinco mil e duzentos reais), Municipio: Manaus/AM; Aplicagdo: 90
(noventa) dias; Prestagdo De Contas até 30 (trinta) dias, apos aplicagdo.
GABINETE DA DIRETORA PRESIDENTE DO IDAM.

ELIANE FERREIRA DA SILVA
Diretora Presidente do Instituto de Desenvolvimento Agropecuario e
Florestal Sustentavel do Amazonas
Protocolo 246746

Agéncia de Defesa Agropecuaria e
Florestal do Estado do Amazonas —
ADAF

DIRETOR-PRESIDENTE DA ADAF, no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE:

TORNAR SEM EFEITO item da Resenha 028/2025 - ADAF, publicada no
DOE Edigao: 35.488 de 23 de junho de 2025, pag. 31, Poder Executivo -
Secao Il

Nome: Pietro Pinto Silva Cargo: Colaborador Eventual Destino/Periodo:
Porto Velho, 13/12/2025 O

GABINETE DO DIRETOR-PRESIDENTE DA AGENCIA DE DEFESA
AGROPECUARIA E FLORESTAL DO ESTADO DO AMAZONAS, em
Manaus, 20 de outubro de 2025.

JOSE AUGUSTO CORREA LIMA OMENA
Diretor-Presidente da Agéncia de Defesa Agropecuaria e Florestal
Protocolo 246733

DIRETOR-PRESIDENTE DA ADAF, no uso de suas atribui¢des legais,
RESOLVE:

TORNAR SEM EFEITO item da resenha n°® 027/2025 - ADAF, publicada
no DOE Edig80:35.488 de 23 de junho de 2025, pag. 21, Poder Executivo
- Segao Il.

Nome: Alison Edmundo Batista Cargo: Motorista DESTINO/PERIODO:
Porto velho, 07/12/2025

GABINETE DO DIRETOR-PRESIDENTE DA AGENCIA DE DEFESA
AGROPECUARIA E FLORESTAL DO ESTADO DO A AMAZONAS, em
Manaus, 20 de outubro de 2025.

JOSE AUGUSTO CORREA LIMA OMENA
Diretor-Presidente da Agéncia de Defesa Agropecuaria e Florestal
Protocolo 246735

DIRETOR-PRESIDENTE DA ADAF, no uso de suas atribui¢des legais,
RESOLVE:

TORNAR SEM EFEITO item da Resenha 023/2025 - ADAF, publicada no
DOE Edigao: 35.467 de 21 de maio de 2025, pag. 23, Poder Executivo -
Secao |l

Nome: Valéria Cristina de Paula Ferreira Cargo: Fiscal Agropecuario Eng.
Agrénomo; DESTINO/PERIODO: Roraindpolis, 16 a 25/11/2025;
GABINETE DO DIRETOR-PRESIDENTE DA AGENCIA DE DEFESA
AGROPECUARIA E FLORESTAL DO ESTADO DO AMAZONAS, em
Manaus, 20 de outubro de 2025.

JOSE AUGUSTO CORREA LIMA OMENA
Diretor-Presidente da Agéncia de Defesa Agropecuaria e Florestal
Protocolo 246736

DIRETOR-PRESIDENTE DA ADAF, no uso de suas atribui¢oes legais,
RESOLVE:

TORNAR SEM EFEITO item da Resenha N° 026/2025-ADAF, publicada no
D.O.E de 06/06/2025, Edigao n° 35.479 pag. 31, Poder Executivo - Segao Il
Nome: Fabio Trindade Gongalves Cargo: Fiscal Agropecuario Médico
Veterinario DESTINO/PERIODO: Roraindpolis-RR, 25/11 a 04/12/2025
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GABINETE DO DIRETOR-PRESIDENTE DA AGENCIA DE DEFESA
AGROPECUARIA E FLORESTAL DO ESTADO DO AMAZONAS, em
Manaus, 20 de outubro de 2025.

JOSE AUGUSTO CORREA LIMA OMENA
Diretor-Presidente da Agéncia de Defesa Agropecuaria e Florestal
Protocolo 246738

RESENHA DE LIBERAGAO DE ADIANTAMENTO
PORTARIA N° 468/2025 - ADAF

| - AUTORIZAR, a liberagdo de adiantamento ao servidor - RAIMUNDO
FERREIRA DA SILVA FILHO, Matricula G182016 na rubrica 33903989
Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica no valor de R$ 8.800,00 (oito
mil e oitocentos reais)
Prazo de Aplicagao: 74 (setenta e quatro) dias.
Prestacao de Contas: 30 (trinta) dias.
GABINETE DO DIRETOR-PRESIDENTE DA AGENCIA DE DEFESA
AGROPECUARIA E FLORESTAL DO ESTADO AMAZONAS, em Manaus,
20 de Outubro de 2025

JOSE AUGUSTO CORREA LIMA OMENA
Diretor-Presidente da Agéncia de Defesa Agropecuaria e Florestal
Protocolo 246747

Unidade Gestora de Projetos
Especiais - UGPE

EXTRATO

ESPECIE: Termo de Dentncia ao termo de Convénio n° 038/2022-UGPE.
DATA DA ASSINATURA: 17/10/2025. PARTES: O Estado do Amazonas
por intermédio da Unidade Gestora de Projetos Especiais - UGPE e o
Municipio de Barreirinha/AM. OBJETO: Fica denunciado e sem qualquer
efeito legal, motivado pelo fato descrito no Processo Administrativo n°
01.01.043102.003306/2025-00 - UGPE/SIGED, o Termo de Convénio n°
038/2022-UGPE, originalmente celebrado entre as partes identificadas,
cujo objeto previa o apoio financeiro do Concedente ao Proponente para
viabilizacéo dos servigos de Recuperacgao do sistema viario, com servigos
de pavimentagdo em concreto asfaltico, calgada, meio-fio e sarjeta no
municipio de Barreirinha/AM. FUNDAMENTO: Processo Administrativo
n® 01.01.043102.003306/2025-00 - SIGED/UGPE e Parecer Juridico
n® 237/2025-SSJURI-UGPE. CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E
CUMPRA-SE NO DIARIO OFICIAL DO ESTADO - DOE.

Manaus, 17 de outubro de 2025.
MARCELLUS JOSE BARROSO CAMPELO

Coordenador Executivo da Unidade Gestora de Projetos Especiais-UGPE
Protocolo 246794

MANIFESTAGAO DE INTERESSE - MI (SBQC)
N.° 004/2025-SUBCEL/CSC

Instituicao: Banco Interamericano de Desenvolvimento - BID
Organismo Executor: Unidade Gestora de Projetos Especiais - UGPE
Projeto: Programa Social e Ambiental de Manaus e Interior - PROSAMIN+
Contrato de Empréstimo: 5423/0C-BR (BR-L1553)
Objeto: Contratagcdo de Empresa para Desenvolvimento de Sistemas de
Servigos de Gestéao.
O Governo do Estado do Amazonas recebeu um financiamento de crédito
internacional junto ao Banco Interamericano de Desenvolvimento - BID,
para financiar o Programa Social e Ambiental de Manaus e Interior -
PROSAMIN+, e pretende utilizar parte dos recursos para a Contratagdo de
Empresa Especializada, para Desenvolvimento de Melhorias nos Sistemas
SIGED e Junta Médica, com Vista a Melhorar a Usabilidade para o Usuario
e Possiveis Integragcdes com Sistemas Terceiros.
A Contratagdo tem como objetivo melhorar a usabilidade para o usuario,
modernizando a interface e tornando os processos mais intuitivos
e eficientes; Expandir a digitalizagdo e automacdo dos processos
administrativos, reduzindo a necessidade de manipulagdo de documentos
fisicos e melhorando a rastreabilidade das informagbes; Desenvolver
aplicativos moéveis de comunicagédo customizaveis, com fornecimento de
notificacdes inteligentes, possibilidade de customizar canais/sub-canais
de comunicagdo por secretaria, e com funcionalidade de atendimento
automatizado; Criar novos relatérios e dashboards gerenciais, fornecendo
indicadores de desempenho dos processos administrativos; Implementar um
modulo de seguranga e conformidade, atendendo as normas da LGPD e
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garantindo maior controle sobre acessos e permissdes dentro do SIGED e
dos aplicativos méveis; Implementar Termos de Uso Customizaveis Ligados
a Grupo de Usuarios, com capacidade de oferecer flexibilidade para atender
a regulamentacgdes locais como LGPD.

A Subcomissao Especial de Licitagdo - SUBCEL/CSC, convida as empresas
e/ou instituicdes de consultoria elegiveis para apresentar sua manifestagéo
de interesse em prestar os Servigos citados. As empresas e/ou instituicdes
interessadas deverdo fornecer informagdes que indiquem que sé&o
qualificadas e possuem experiéncia para executar os servigos (mediante a
apresentacgao do portfélio por meio de folhetos, brochuras, devendo constar
a descricdo de servigos similares realizados, experiéncia em condicdes
semelhantes, disponibilidade de profissionais da equipe técnica com
conhecimentos necessarios). A empresa sera selecionada de acordo com
Selegao Baseada na Qualidade e Custo - SBQC definido nas Politicas.

As empresas serdo selecionadas de acordo com os procedimentos
estabelecidos nas Politicas para Selegédo e Contratagdo de Consultores
Financiados pelo Banco Interamericano de Desenvolvimento GN 2350-15,
e esta aberta a todas as empresas elegiveis, conforme definido nestas
politicas. A lista curta sera formada por um maximo de 8 (oito) empresas
com ampla cobertura geografica.

As empresas poderdo associar-se com outras empresas na forma de uma
joint venture ou por meio de subcontrato para melhorar as suas qualificagdes.
Para efeito a formacéo da lista curta, a nacionalidade de uma empresa € a
do pais em que esta legalmente constituida ou incorporada e, no caso de
joint venture, sera considerada a nacionalidade da empresa designada como
representante.

Maiores informacbes podem ser obtidas no endereco abaixo durante o
horario de expediente, de segunda a sexta feira, das 08h00 as 12h00 e das
13h00 as 17h00 (horario de Manaus).

As Manifestacoes de Interesse deverao ser entregues na forma escrita,
(pessoalmente, por via postal com a cépia do arquivo em formato PDF ou
correio eletrénico/e-mail) até 10 de novembro de 2025, nas instalagdes da
SUBCOMISSAO ESPECIAL DE LICITAGAO - SUBCEL/CSC, sito & Rua
Jonathas Pedrosa, n.° 659, Centro, CEP 69020-255, Manaus/AM, com o
telefone: +55 (92) 99135-6482, e correio eletronico (e-mail): subcomissao@
prosamim.am.gov.br.

Manaus, 20 de outubro de 2025.

RITTAHINA MARIA TEIXEIRA MARTINS
Presidente da Subcomisséao Especial de Licitagdo - CEL
Protocolo 246790

Fundacgao de Medicina Tropical
“Doutor Heitor Vieira Dourado”
FMT-AM

PORTARIA N°0295/2025-GDP/FMT-HVD.
O Diretor Presidente da Fundagédo de Medicina Tropical Dr. Heitor Vieira
Dourado, no uso de suas atribuicdes legais; e CONSIDERANDO o que
consta no Processo N°01.02.017304.004469/2025-50-SIGED/FMT-HVD.
RESOLVE:
I- AUTORIZAR, a Licenga Especial do servidor Janderson Lopes da
Cunha- Técnico de Enfermagem desta Fundacdo de Medicina Tropical,
matricula n® 238.846-4A, no periodo de 18/11/2025 a 15/02/2026, referente
ao quinquénio 01/02/2017 a 31/01/2022, de acordo com o art. 78, da Lei
1762 de 14.11.86, Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado do
Amazonas.
Il - CIENTIFIQUE-SE, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.
Gabinete do Diretor Presidente da Fundagdo de Medicina Tropical, em
Manaus, 20 de outubro de 2025.

MARCUS VINITIUS DE FARIAS GUERRA
Diretor-Presidente da Fundagao de Medicina Tropical
Protocolo 246741

PORTARIA N°0296/2025-GDP/FMT-HVD.

O Diretor Presidente da Fundagédo de Medicina Tropical Dr. Heitor Vieira
Dourado, no uso de suas atribuigbes legais; e CONSIDERANDO o que
consta no Processo N°01.02.017304.004385/2025-17-SIGED/FMT-HVD.
RESOLVE:

I- AUTORIZAR, a Licenga Especial da servidora Maria Valdecleide de
Souza Viana- Técnico de Enfermagem desta Fundagcdo de Medicina
Tropical, matricula n° 165.456-0B, no periodo de 01/11/2025 a 29/01/2026,
referente ao quinquénio 12/03/2008 a 11/03/2013, de acordo com o art. 78,
da Lei 1762 de 14.11.86, Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado
do Amazonas.
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Il - CIENTIFIQUE-SE, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.
Gabinete do Diretor Presidente da Fundagdo de Medicina Tropical, em
Manaus, 20 de outubro de 2025.

MARCUS VINITIUS DE FARIAS GUERRA
Diretor-Presidente da Fundagéo de Medicina Tropical
Protocolo 246742

Fundacao de Vigilancia em Saude do
Amazonas - Dra. Rosemary Costa
Pinto - FVS-RCP

EXTRATO DE EXTINGAO DO TERMO DE CESSAO DE USO.
Espécie: Termo de Extincdo do Termo de Cessédo de Uso n° 007/2025/
FVS-RCP, Cedente: Fundagao de Vigilancia Em Saude do Amazonas-Dra.
Rosemary Costa Pinto. Cessionaria: Secretaria de Estado do Meio Ambiente.
Objeto: Cesséao de 02 (dois) Veiculo Tipo Trailer, para realizagdo do Projeto
Castramoével Programa Estadual de posse responsavel, bem estar animal,
saude publica por meio da oferta de servigos e controle de natalidade de caes
e gatos. Ato administrativo: Processo n° 01.01.030101.004497/2025-58,
signatarios: Tatyana Costa Amorim Ramos, pela FVS-RCP e Eduardo
Costa Taveira, pela Secretaria de Estado do Meio Ambiente.

TATYANA COSTA AMORIM RAMOS
Diretora Presidente da Fundagéo de Vigilancia em Saude do Amazonas -
Dra. Rosemary Costa Pinto
Protocolo 246711

EXTRATO DE TERMO DE CESSAO DE USO.

Espécie: Termo de Cessdo de Uso n° 015/2025/FVS-RCP, Cedente:
Fundagéo de Vigilancia Em Saldde do Amazonas-Dra. Rosemary Costa
Pinto. Cessionaria: Secretaria de Estado de Protecdo Animal- SEPET/AM,
Objeto: Cesséao de 02 (dois) Veiculo Tipo Trailer, para realizagdo do Projeto
Castramoével Programa Estadual de posse responsavel, bem estar animal,
salde publica por meio da oferta de servigcos e controle de natalidade
de cées e gatos. Vigéncia: 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias. Ato
administrativo: Processo n° 01.01.030101.005010/2025-54, signatarios:
Tatyana Costa Amorim Ramos, pela FVS-RCP e Leda Maria Maia Xavier,
pela Secretaria de Estado de Protegéo Animal.

TATYANA COSTA AMORIM RAMOS
Diretora Presidente da Fundagao de Vigilancia em Saude do Amazonas -
Dra. Rosemary Costa Pinto
Protocolo 246712

RESENHA N° 067/2025 DIPRE/FVS-RCP.
A Diretora-Presidente da Fundagao de Vigilancia em Saudde do
Amazonas - Dra. Rosemary Costa Pinto, no uso das atribuicdes que
Ihes sao conferidas no Decreto n° 40.691, de 16.05.2019. AUTORIZA o (s)
seguinte (s) deslocamento (s) do (s) servidor (es) e colaborador (es). 01.
Maira Pessoa Fragoso/Assessor |. 02. Anne Karoline Rodrigues Alves/
Assessor IV. Deslocamento: Manaus/AM/J. Pessoa/PB/Manaus, de 01 a
06.11.2025. Objetivo: Participar do 60°, congresso da sociedade brasileira
de medicina tropical, medtrop 2025, de 02 a 05.11.2025 em Jo&o Pessoa/
PB, com deslocamento de 01 a 06.11.2025. 03. Karoline Bruna Lopes
Pimentel/Colaborador-Nivel Superior. 04. Monik Gomes do Nascimento
Lousada/Enfermeira. 05. Gilson Aguiar da Silva/Colaborador-Nivel
Superior. 06. Rita Cristiane dos Santos Almeida Vasconcelos/En-
fermeira-Secret.Exec.Adj-SES. Deslocamento: Manaus/Tbt/Manaus, de
28.10 a 01.11.2025. Objetivo: Participar da oficina de fortalecimento das
capacidades dos municipios fronteiricos da Amazbnia Brasileira frente
aos desafios da migragdo, mudangas climaticas e saude, Tabatinga-AM e
Benjamin Constant-AM, a realizasse nos dias 29,30 e 31.10.2025. 07. Denes
Pinto Simao/Motorista. Deslocamento: Manaus/Rio Preto da Eva/Manaus,
de 10 a 14.11.2025. Objetivo: Conduzir técnico para dar continuidade na
pesquisa lavaria, coleta de agua para analise fisico quimico e mapeamento
dos criadouros de anopheles SP, parte integrante do projeto de pesquisa
intitulado levantamento dos habitats larvarios de mosquito da subfamilia
anophelinae diptera culicidae. 08. Eudi Bonfim do Nascimento/Co-
laborador-Nivel Médio. Deslocamento: Manaus/Rio Preto da Eva/Manaus,
de 10 a 14.11.2025. Objetivo: Dar continuidade na pesquisa lavaria, coleta
de agua para analise fisico quimico e mapeamento dos criadouros de
anopheles. 09. Ariany Oliveira de Almeida/Farmacéutico Temporario-SES.
Deslocamento: Manaus/Apui/Manaus, de 25 a 27.11.2025. Objetivo:
Realizar fiscalizagdo e monitoramento nos estabelecimentos de saude
nos municipios do interior do Estado do Amazonas. 10. Mayla Silva Leao
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Ferreira/Ch. Unid. Descentralizada. Deslocamento: Manaus/AM/Brasilia/
DF/Manaus, de 09 a 11.11.2025. Objetivo: Participar do curso contratagéo
direta sem licitacdo e sem problemas, promovido pelo instituto brasil planeja,
nos dias 10 e 11/11/2025. 11. Dangelo Cardenes Bargues/Ag. Endemias.
Deslocamento: Manaus/AM/Brasilia/DF/Manaus, de 23 a 25.11.2025.
Objetivo: Participar do curso, sistema de registro de pregos com inteligéncia
artificial IA, promovido pela empresa orzil, na cidade de Brasilia-DF nos dias
24 e 25.11.2025. 12. Leise Gomes Fernandes/Epidemiologista-Assessor
|. Deslocamento: Manaus/AM/Recife/PE/Manaus, de 24 a 27.09.2025.
Objetivo: Participar da oficina pratica visualizagdo de dados para tomada
de decisbes estratégicas, taticas e operacionais da universidade de
Washington, como representante da FVS-RCP no ambito do CIEGES-AM,
no periodo de 25 e 26.09.2025. 13. Ronaldo Souza de Oliveira/Motorista.
Deslocamento: Manaus/Humaitd/Manaus, de 26.11 a 15.12.2025.
Objetivo: Conduzir a equipe técnica da fiocruz-amazonia, através do
projeto rede pampa, para realizar coleta de amostras bioldgicas alongo da
br319. 14. Carlos Alberto Castro Barros/Enfermeiro-Gerente-FUHAM.
15. Andre Victor Rabelo Monteiro/Enfermeiro-Colaborador-FUHAM. 16.
Maria Marlice Mar/Aux. Enfermagem-FUHAM. 17. Beatriz de Miranda
Fonseca/Membro-FUHAM. 18. Keila Silva e Silva/Membro-FUHAM.
19. Gercy Nei da Costa Castelo Branco/Membro-FUHAM. 20. Ivete
Fernandes Evangelista/Tec. Enfermagem-SES. 21. Benivalda dos
Santos Dolzane/Tec. Enfermagem-FUHAM. 22. Josias Correia de Freitas/
Tec. Enfermagem-FUHAM. Deslocamento: Manaus/Codajas/Manaus, de
05 a 16.11.2025. 23. Airton Silva da Costa/Médico Residente-FUHAM. 24.
Kananda Kesye Sousa Nunes/Membro-FUHAM. 25. Camilla de Holanda
Pereira/Médico Residente-FUHAM. 26. Paula Frassinetti Bessa Rabello/
Médico Mestrado-FUHAM. Deslocamento: Manaus/Codajas/Manaus,
de 12 a 16.11.2025. 27. Jonismar Freitas Costa/Aux. Saude-FUHAM.
Deslocamento: Manaus/Codajas/Manaus, de 09 a 16.11.2025. Objetivo:
Detectar precocemente casos de hanseniase, agdes de investigagédo e
vigilancia de contatos, busca ativa de casos, fortalecer o sistema de vigilancia
epidemiologica e informagao em saude, campanhas educativas entre outros.
Cientifique-se, Cumpra-se e Publique-se. Gabinete da Dire-
tora-Presidente, Manaus 20 de outubro de 2025.

TATYANA COSTA AMORIM RAMOS
Diretora Presidente da Fundagéo de Vigilancia em Saude do Amazonas -
Dra. Rosemary Costa Pinto
Protocolo 246801

Fundacao Televisao e Radio Cultura do
Amazonas — FUNTEC

PORTARIA N° 124/2025-GAB/FUNTEC

O DIRETOR PRESIDENTE DA FUNDAGAO TELEVISAO E RADIO
CULTURA DO AMAZONAS, no uso das atribuicdes que lhe sao conferidas, e;
CONSIDERANDO os autos do Processo n° 01.01.028301.000934/2025-95;
RESOLVE: I- PRORROGAR a pedido, a suspensao do contrato de trabalho
da servidora HELEN KHRISTIAN CARDOSO CABRAL, matricula n°
174.702-9A, Auxiliar Administrativo, do quadro de pessoal desta Fundacéao,
pelo periodo de 12 (doze) meses a contar de 07/11/2025, conforme previsdo
no artigo 482 da CLT. Il - CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
GABINETE DO DIRETOR - PRESIDENTE DA FUNTEC, Manaus, 20 de
outubro de 2025.

OSWALDO JODAS LOPES FILHO
Diretor-Presidente da Fundagéo de Televisdo Radio Cultura
Protocolo 246795

Fundacao de Amparo a Pesquisa do
Estado do Amazonas — FAPEAM

EXTRATO
Espécie: Primeiro Termo Aditivo ao Termo de Outorga n.° 400/2023.
Processo: 01.02.016301.004352/2023-72- FAPEAM. Data de Assinatura:
29/09/2025. Partes: FAPEAM, de CNPJ n.° 05.666.943/0001-71, Fundagéo
Universidade do Amazonas-FUA, de CNPJ n.° 04.378.626/0001-97 e Ayrles
Silva Gongalves Barbosa Mendonca, de CPF n.° ***.378.874-**. Objeto:
Prorrogar, de oficio, a vigéncia do Termo de Outorga n.° 400/2023, a contar
de 29/09/2025 a 27/12/2025; Prorrogar, a pedido, a vigéncia do Termo de
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Outorga n.° 400/2023, no periodo de 28/12/2025 a 28/06/2026, no ambito
Edital n.° 001/2023. Manaus, 20 de outubro de 2025.

MARCIA PERALES MENDES SILVA
Diretora-Presidente da Fundacdo de Amparo a Pesquisa do Estado do
Amazonas - FAPEAM

Protocolo 246749

EXTRATO

Espécie: Primeiro Termo Aditivo ao Termo de Outorgan.® 399/2023. Processo:
01.02.016301.004310/2023-31- FAPEAM. Data de Assinatura: 28/09/2025.
Partes: FAPEAM, de CNPJ n.° 05.666.943/0001-71, Universidade do Estado
do Amazonas - UEA, de CNPJ n.° 04.280.196/0001-76 e Rita Valeria Andreoli
de Souza, de CPF n.° ***.049.328-**. Objeto: Prorrogar, de oficio, a vigéncia
do Termo de Outorga n.° 399/2023, a contar de 28/09/2025 até 19/03/2026;
Prorrogar, a pedido, a vigéncia do Termo de Outorga n.° 399/2023, no
periodo de 20/03/2026 a 20/06/2026, no ambito do Edital n.° 001/2023.

Manaus, 20 de outubro de 2025.

MARCIA PERALES MENDES SILVA
Diretora-Presidente da Fundagao de Amparo a Pesquisa do Estado do
Amazonas - FAPEAM

Protocolo 246750

EXTRATO
Espécie: Primeiro Termo Aditivo ao Termo de Outorga n.° 405/2023. Processo:
01.02.016301.004320/2023-77- FAPEAM. Data de Assinatura: 30/09/2025.
Partes: FAPEAM, de CNPJ n.° 05.666.943/0001-71, Fundagédo Universidade
do Amazonas-FUA, de CNPJ n.° 04.378.626/0001-97 e Marciel José Ferreira,
de CPF n.° ***.159.996-**. Objeto: Prorrogar, de oficio, a vigéncia do Termo de
Outorga n.° 405/2023, a contar de 30/09/2025 a 19/03/2026; Prorrogar, a pedido,
a vigéncia do Termo de Outorga n.° 405/2023, no periodo de 20/03/2026 a
20/09/2026, no ambito do Edital n.° 001/2023.

Manaus, 20 de outubro de 2025.

MARCIA PERALES MENDES SILVA
Diretora-Presidente da Fundagao de Amparo a Pesquisa do Estado do

Amazonas - FAPEAM
Protocolo 246751

EXTRATO

Espécie: Primeiro Termo Aditivo ao Termo de Outorga n.° 395/2023. Processo:
01.02.016301.004339/2023-13- FAPEAM. Data de Assinatura: 30/09/2025.
Partes: FAPEAM, de CNPJ n.° 05.666.943/0001-71, Fundagéo Universidade
do Amazonas-FUA, de CNPJ n.° 04.378.626/0001-97 e Neiliane do Nascimento
Soares, de CPF n.° ***.248.132-**. Objeto: Prorrogar, de oficio, a vigéncia do
Termo de Outorga n.° 395/2023, a contar de 30/09/2025 a 28/11/2025; Prorrogar,
a pedido, a vigéncia do Termo de Outorga n.° 395/2023, no periodo de 29/11/2025
a 29/05/2026, no ambito do Edital n.° 001/2023.

Manaus, 20 de outubro de 2025.

MARCIA PERALES MENDES SILVA
Diretora-Presidente da Fundacdo de Amparo a Pesquisa do Estado do
Amazonas - FAPEAM
Protocolo 246752

Universidade do Estado
do Amazonas - UEA

EDITAL DE PRORROGAGAO AO EDITAL N° 114/2025 - GR/UEA
O REITOR DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DO AMAZONAS, no uso de
suas atribuigdes legais e estatutarias; torna publico o ato de prorrogacéo
de prazo de inscrigdo para o Processo Seletivo do Edital N° 114/2025,
Processo Seletivo Simplificado para Professores Formadores do curso de
especializagdo em Dancga, Educacdo e Promogdo da Saude ,ofertado na
Modalidade de Educacéo a Distancia (EaD).

ETAPAS PERIODO
Divulgagao/Publicagao do Edita 03/10/2025
Inscrigcdes 04/10/2025 a
29/10/2025
Andlise de documental 27/10/2025 a
03/11/2025
Resultado Preliminar 04/11/2025
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Prazo para recursos 5 a 9/11/2025
Resultado e Convocagao 11/11/2025
Recepgéo da Documentagéo dos Classificados 13-14/11/2025
Curso de Formagao em AVA e Planejamento 17 a 21/11/2025
Pedagdgico

Aula Inaugural 27/11/2025

REITORIA DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DO AMAZONAS, em
Manaus, 20 de outubro de 2025.

ANDRE LUIZ NUNES ZOGAHIB
Reitor da Universidade do Estado do Amazonas

Protocolo 246753

ESPECIE: TERMO DE CONTRATO N° 025/2025 - UEA

DATA DE ASSINATURA: 23 de setembro de 2025; PARTES: Universidade
do Estado do Amazonas - UEA e empresa ELLO INDUSTRIA, COMERCIO
E SERVICOS DE ETIQUETAS, FORMULARIOS E ARTEFATOS DA
AMAZONIA LTDA; OBJETO: O presente Termo tem por objeto Contratagdo
de empresa especializada nos servicos de confecgdo de Portas Diplomas
e Envelopes para atender as demandas da Secretaria Académica Geral da
Universidade de Estado do Amazonas - SAG/UEA, conforme quantidades e
especificagcdes descritas neste Termo e Referéncia; DO PRAZO: O contrato
tera vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da data de sua assinatura; DO
VALOR: O valor total do contrato é de R$ 46.860,00 (quarenta e seis mil,
oitocentos e sessenta reais), devendo essa importancia ser atendida a
conta de dotagbes orgamentdrias consignadas no orgamento corrente; DA
DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas com a execugdo do presente
contrato correrdo a conta da seguinte dotacdo orgamentaria: Unidade
Orcamentaria: 11304; Programa de Trabalho: 12.122.0001.2001.0001; Fonte
de Recurso: 1.599.1160.0000.0000; Natureza de Despesa: 33903963, tendo
sido emitida pela CONTRATANTE, em 23/09/2025, a Nota de Empenho n.
2025NE0003532, no valor de R$ 46.860,00 (quarenta e seis mil, oitocentos
e sessenta reais). FUNDAMENTO DO ATO: Processo Administrativo n°
01.02.011304.008377/2025-63.

ANDRE LUIZ NUNES ZOGAHIB
Reitor da Universidade do Estado do Amazonas

Protocolo 246806

PORTARIA N° 1129/2025 - GR/UEA

O REITOR DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DO AMAZONAS, no uso das
atribuigOes legais e estatutarias, CONSIDERANDO o que determina o artigo
7° da Lei Complementar n.° 30, de 14.11.86, e o que consta no Processo
n.° 01.02.011304.030636/2025-32; RESOLVE: DETERMINAR, de acordo
com a legislagéo vigente acima citada, a averbagdo nos assentamentos
funcionais do professor NELSON FERNANDO CAIADO, matricula n.°
173.660-4 C, da Certiddo de Tempo de Contribuicdo expedida pelo INSS,
perfazendo um total de 8.778 (oito mil, setecentos e setenta e oito) dias, ou
seja, 24 (vinte e quatro) anos, 0 (zero) meses e 18 (dezoito) dias.
REITORIA DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DO AMAZONAS, em
Manaus, 20 de outubro de 2025.

ANDRE LUIZ NUNES ZOGAHIB
Reitor da Universidade do Estado do Amazonas

Protocolo 246755

PORTARIA N° 1139/2025 - GR/UEA

O REITOR DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DO AMAZONAS, no uso das
atribuicbes legais e estatutarias e CONSIDERANDO o artigo 50, | da Lei
n.° 3.656/2011, alterada pela Lei n.° 4.736, de 24/12/2018, e o que consta
no Processo n.° 01.02.011304.034144/2024-35: RESOLVE: AUTORIZAR
o pagamento da Gratificagdo de Curso com incidéncia de 25% (vinte e
cinco por cento) a servidora LEDA CARLA MAR DA COSTA, Técnico das
Areas de Bioldgicas e da Saude, 42 Classe, matricula n.° 201.670-2 B, a ser
calculado sobre seus vencimentos, a contar de 18/11/2024.

REITORIA DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DO AMAZONAS, em
Manaus, 20 de outubro de 2025.

ANDRE LUIZ NUNES ZOGAHIB
Reitor da Universidade do Estado do Amazonas

Protocolo 246797

PORTARIA N° 1140/2025 - GR/UEA
O REITOR DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DO AMAZONAS, no uso de
suas atribuicdes legais e estatutarias e, CONSIDERANDO a conclusdo do
Processo Seletivo Simplificado para contratagdo temporaria de professor,
conforme Edital N° 104/2025, de 26 de agosto de 2025. RESOLVE:
HOMOLOGAR o resultado final do Processo Seletivo Simplificado para
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contratagéo de professor temporario para o curso de Medicina vinculado
a Escola Superior de Ciéncias da Saude da Universidade do Estado do
Amazonas.

Cargo: Professor 40 horas. Curso: Medicina. Vaga: 01.

Classificacao Nome do Candidato Pontuagéo Status

1° Gisele Maia Siqueira 16,4 Aprovado
Valente

2° Alessandra Obando Jansen 14,73 Classificado

3° Ménica de Sa Pinheiro 14,3 Classificado

4° Nina Raisa Miranda Brock 10,86 Classificado

5° Yenly Gonzalez Perez 10,7 Classificado

6° Mariana Raposo de Alencar 10,56 Classificado
Monteiro

REITORIA DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DO AMAZONAS, em
Manaus, 20 de outubro de 2025.

ANDRE LUIZ NUNES ZOGAHIB
Reitor da Universidade do Estado do Amazonas
Protocolo 246799

CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUGAO N° 051/2025 - CONSUNIV
Aprova a criacdo do Curso de Graduagdo em Inteligéncia Artificial,
Bacharelado, vinculado a Escola Superior de Tecnologia (EST), em
consonancia com os Referenciais de Formacao, estabelecidos pela SBC
(Sociedade Brasileira de Computacdo) e com as DCN definidas para
graduagéo em Computagéo.
O REITOR DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DO AMAZONAS e
PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO, no uso de suas
atribuicbes estatutarias, e CONSIDERANDO a autonomia Universitaria
estabelecida no Art. 207 da Constituicdo Federal;
CONSIDERANDO as disposigoes da Lei N° 9.394/96, de 20/12/1996, que
estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao Nacional, especialmente, em
seu Art. 53, inciso Il que assegura as Universidades autonomia para “fixar
os Curriculos de seus Cursos e Programas, observadas as Diretrizes Gerais
pertinentes”;
CONSIDERANDO o que dispde o inciso |, Art. 2°, da Lei N° 2.637 de
12/1/2001, que concede a UEA autonomia pedagdgica, quanto as atividades
de ensino, pesquisa e extensdo, bem como o disposto no §2°. do Art. 2° e
o inciso IX do Art. 16 do Estatuto da Universidade do Estado do Amazonas,
aprovado pelo Decreto N° 21.963, de 27/6/2001;
CONSIDERANDO os Referenciais de Formagéo estabelecidos pela SBC
(Sociedade Brasileira de Computagéo para o Curso de Bacharelado em
Inteligéncia Artificial), bem como as DCN definidas para graduagdo em
Computacao.
CONSIDERANDO o que dispde o Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI) e do Projeto Pedagogico Institucional (PPl) da UEA, estabelecidos
para o quinquénio 2023 a 2027, aprovado pela Resolugdo N° 016/2023
- CONSUNIV/UEA;
CONSIDERANDO pela Resolugdo N° 278/2018 CEE/AM, de 27/12/2018
que versa sobre a criacdo, autorizacdo e reconhecimento de cursos de
graduacgéo e da outras providéncias;
CONSIDERANDO o disposto na Resolugdo N° 037/2025-CONSUNIV,
publicada no DOE de 17-06-25 que define a oferta de cursos de graduacéo,
com as respectivas vagas, turnos e municipios de funcionamento para
ingresso na Universidade do Estado do Amazonas, por meio do Concurso
Vestibular e do Sistema de Ingresso Seriado - SIS, 2025, acesso 2026, bem
como o disposto no Edital N° 081/2023-GR/UEA
CONSIDERANDO o disposto no Processo N° MEMO N° 083/2025-CCOE/
UEA, datado 26/08/2025, encaminhado & Coordenagao de Qualidade pela
PROINTE, e aprovado ad referendum pela Camara de Ensino de Graduacgéo
(CAEG) por meio da Portaria N° 82/2025-CAEG, datada de 03/09/2025;
CONSIDERANDO, finalmente, a decisdo do Conselho Universitario, em
18/09/2025, RESOLVE:
Art. 1° Aprovar a criacdo do Curso de Graduagdo em Inteligéncia Artificial,
Bacharelado, vinculado a Escola Superior de Tecnologia (EST), em
consonancia com os Referenciais de Formacao, estabelecidos pela SBC
(Sociedade Brasileira de Computacdo), e com as DCN definidas para
graduagéo em Computagéo.
§1° O Curso de que trata o caput deste Artigo, com carga horaria de 3.200
(trés mil e duzentas) horas, obedecera ao disposto no Projeto Pedagdgico
a ser aprovado pelo NDE, Colegiado de Curso e pelo Conselho Académico
da Unidade Académica de vinculo, bem como na Camara de Ensino de
Graduacéo e por este Conselho Universitario.
§2° A oferta inicial do Curso de Bacharelado em Inteligéncia Artificial, dar-se-a
por meio de oferta especial nos municipios de ltacoatiara e Parintins,
conforme disposto na Resolugdo N° 037/2025-CONSUNIV, publicada no
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DOE, de 17-06-2025, que define a oferta de cursos de graduagéo, com as
respectivas vagas, turnos e municipios de funcionamento para ingresso na
Universidade do Estado do Amazonas, por meio do Concurso Vestibular e
do Sistema de Ingresso Seriado - SIS, 2025, acesso 2026, bem como o
disposto no Edital N° 081/2023-GR/UEA.

Art. 2° O Projeto Pedagodgico do Curso de Bacharelado de em Inteligéncia
Artificial, referente a sua primeira oferta, obedecendo ao que dispde a
Resolugao N° 278/2018-CEE/AM no Art. 32, o Projeto Pedagogico do Curso,
devidamente aprovado nas instancias académicas da Unidade Académica de
vinculo devera ser encaminhado a PROGRAD para submissao da CAEG e do
CONSUNIYV, 90 (noventa) dias antes de 2/3 (dois tergco) de sua integralizagao
curricular, para regulamentagéo necessaria e ser encaminhado ao CEE/AM,
no prazo estabelecido, tendo em vista o reconhecimento do referido curso.
Art. 3° Revogadas as disposicbes em contrario, esta Resolugéo ficara
publicada no Portal da UEA, em carater permanente, e entrara em vigor na
data de sua publicagéo no Diario Oficial do Estado.

SALA DE REUNIOES DO CONSELHO UNIVERSITARIO DA
UNIVERSIDADE DO ESTADO DO AMAZONAS, em Manaus, 18 de
setembro de 2025.

ANDRE LUIZ NUNES ZOGAHIB
Presidente do Conselho Universitario - CONSUNIV/UEA

Protocolo 246796

ESPECIE: TERMO DE DOAGAO N° 017/2025
DATA DE ASSINATURA: 19 de setembro de 2025; PARTES: Universidade
do Estado do Amazonas - UEA e a Fundagdo Universitas de Estudos
Amazodnicos - F.UEA; OBJETO: Constitui objeto da presente doagéo, a
titulo gratuito, os bens moéveis de propriedade do DOADOR, especificados
no termo de responsabilidade, parte integrante deste.; FUNDAMENTO DO
ATO: Processo Administrativo n. 01.02.011304.028251/2025-05.

ANDRE LUIZ NUNES ZOGAHIB
Reitor da Universidade do Estado do Amazonas
Protocolo 246754

Fundacgao Estadual dos Povos
Indigenas do Amazonas - FEPIAM

ERRATA A PORTARIA N° 34/2025 - GP/FEPIAM
Publicada no DOE, Edigdo n° 35.564 de 09/10/2025, Poder Executivo
- Secdo I, pags. 30-31. ONDE SE LE: “PORTARIA N° 034/2025 - GP/
FEPIAM”, LEIA-SE: “PORTARIA N° 035/2025 - GP/FEPIAM”.
GABINETE DO DIRETOR PRESIDENTE DA FUNDAGAO ESTADUAL
DOS POVOS INDIGENAS DO AMAZONAS - FEPIAM, em Manaus/AM, 20
de outubro de 2025.

NILTON MAKAXI
Diretor Presidente
Protocolo 246778

PORTARIA N° 036/2025 - GP/FEPIAM
O DIRETOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO DA FUNDAGAO
ESTADUAL DOS POVOS INDIGENAS DO AMAZONAS - FEPIAM, no uso
de suas atribuicdes legais, e; CONSIDERANDO que o art. 74, IV da Lei n°
14.133 de 1° de abril de 2021, preceitua ser inexigivel a licitagdo quando
houver contratagdo por meio de credenciamento; CONSIDERANDO que o
futuro contratado é credenciado, nos termos da Portaria de Credenciamento,
publicada no DOE, no dia 01/08/2025; CONSIDERANDO que os servigos
prestados serdoremunerados em conformidade comos valores estabelecidos;
CONSIDERANDO, que as entidades credenciadas se submeterdo a uma
taxa de administracdo previamente estabelecida em Edital, ndo havendo
possibilidade de competicdo, entre as mesmas; CONSIDERANDO,
finalmente o que consta do Processo n° 01.02.021301.001242/2025-50.
RESOLVE:
| - TORNAR inexigivel o procedimento licitatério, nos termos do art. 74, IV,
da Lei n° 14.133/21, para contratagdo de Pessoa Juridica para prestagdo de
servigos de recrutamento de estagiarios, de nivel superior e médio, a fim de
atender as necessidades da FEPIAM;
Il - ADJUDICAR o objeto da inexigibilidade em favor do INSTITUTO
EUVALDO LODI - IEL pelo valor mensal de R$ 20.186,50 (Vinte mil, cento e
oitenta e seis reais e cinquenta centavos), no valor global de R$ 242.238,00
(Duzentos e quarenta e dois mil, duzentos e trinta e oito reais);
A consideracao do Diretor Presidente, para autorizagao.

Manaus, sequnda-feira, 20 de outubro de 2025 | 19

CIENTIFIQUE-SE, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.
GABINETE DO DIRETOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO, em Manaus,
20 de outubro de 2025.

JOABE LEONAM RAMOS CAMPOS
Diretor Administrativo e Financeiro - FEPIAM

AUTORIZO, adeciséo supra, nos termos do art. 151 do Decreto Estadual n°
47.133, de 10 de margo de 2023.GABINETE DO DIRETOR PRESIDENTE
DA FEPIAM, em Manaus, 20 de outubro de 2025.

NILTON MAKAXI
Diretor Presidente
Protocolo 246784

Fundo de Promocao Social e
Erradicacao da Pobreza - FPS

SEGUNDO EXTRATO DE TERMO ADITIVO REFERENTE AO EDITAL
001/2022-FPS

ESPECIE: Segundo Termo Aditivo ao Termo de Fomento n° 095/2023-FPS.
DATA DA ASSINATURA: 08.09.2025. PARTICIPES: O Estado do
Amazonas, por meio da Secretaria Executiva de Assuntos Administrativos do
Fundo de Promogéo Social e Erradicagao da Pobreza, 6rgao integrante da
estrutura da Casa Civil do Estado do Amazonas, com recursos do Fundo de
Promogéao Social e Erradicagdo da Pobreza e Instituto de Desenvolvimento
Comunitario da Amazénia. RESPONSAVEIS: Kathelen de Oliveira Braz
dos Santos, Secretaria Executiva Administrativa do FPS e Rosangela
Almeida dos Santos Litaiff, Presidente da OSC. OBJETO: Prorrogagéo do
Termo de Fomento. VIGENCIA: Por 03 (trés) meses, a contar do Primeiro
Aditivo de Prazo. FUNDO DE PROMOGAO SOCIAL E ERRADICAGAO DA
POBREZA, em Manaus (AM), 08 de setembro de 2025.

KATHELEN DE OLIVEIRA BRAZ DOS SANTOS
Secretaria Executiva do Fundo de Promocgéo Social e
Erradicagao da Pobreza
Protocolo 246724

EXTRATO DE TERMO ADITIVO REFERENTE AO EDITAL 002/2024-FPS
ESPECIE: Termo Aditivo ao Termo de Fomento n° 055/2024-FPS. DATA
DA ASSINATURA: 08.10.2025. PARTICIPES: O Estado do Amazonas,
por meio da Secretaria Executiva de Assuntos Administrativos do Fundo de
Promogao Social e Erradicagdo da Pobreza, 6rgdo integrante da estrutura
da Casa Civil do Estado do Amazonas, com recursos do Fundo de Promogao
Social e Erradicacéo da Pobreza e Associacao de Agroextrativista, Manejo e
Conservagéo da llha da Mameloca - ACAMCIM. RESPONSAVEIS: Kathelen
de Oliveira Braz dos Santos, Secretaria Executiva Administrativa do FPS e
Cleto Pinheiro de Castro, Presidente da OSC. OBJETO: Prorrogagédo do
Termo de Fomento. VIGENCIA: Por mais 03 (trés) meses, a contar do seu
vencimento prorrogado por oficio. FUNDO DE PROMOGAO SOCIAL E
ERRADICAGAO DA POBREZA, em Manaus (AM), 08 de outubro de 2025.

KATHELEN DE OLIVEIRA BRAZ DOS SANTOS
Secretaria Executiva do Fundo de Promogao Social e
Erradicagéo da Pobreza
Protocolo 246726

EXTRATO DE TERMO ADITIVO REFERENTE AO EDITAL 002/2024-FPS
ESPECIE: Termo Aditivo ao Termo de Fomento n° 049/2024-FPS. DATA DA
ASSINATURA: 14.10.2025. PARTICIPES: O Estado do Amazonas, por meio
da Secretaria Executiva de Assuntos Administrativos do Fundo de Promogao
Social e Erradicagéo da Pobreza, 6rgéo integrante da estrutura da Casa
Civil do Estado do Amazonas, com recursos do Fundo de Promogao Social
e Erradicacdo da Pobreza e Associacdo Comunitaria de Bela Conquista.
RESPONSAVEIS: Kathelen de Oliveira Braz dos Santos, Secretaria
Executiva Administrativa do FPS e Jair Pimenta Rodrigues, Presidente da
OSC. OBJETO: Prorrogagdo do Termo de Fomento. VIGENCIA: Por mais
03 (trés) meses, a contar do seu vencimento prorrogado por oficio. FUNDO
DE PROMOGAO SOCIAL E ERRADICAGAO DA POBREZA, em Manaus
(AM), 14 de outubro de 2025.

KATHELEN DE OLIVEIRA BRAZ DOS SANTOS
Secretaria Executiva do Fundo de Promogao Social e
Erradicagéo da Pobreza
Protocolo 246728
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EXTRATO N° 001/2025-FPS; ESPECIE: CONTRATO DE GESTAO N°
001/2025-FPS. PARTES: ESTADO DO AMAZONAS, através do FUNDO
DE PROMOGAO SOCIAL E ERRADICAGCAO DA POBREZA-FPS, e a
AGENCIA AMAZONENSE DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO,
SOCIAL E AMBIENTAL - AADESAM. OBJETO: O presente Contrato
de Gestéo visa pactuar resultados, através do PROJETO DE APOIO AO
FORTALECIMENTO DA PROMOGAO SOCIAL E DO ENFRENTAMENTO
AS VULNERABILIDADES - AMAZONAS INCLUSIVO - FPS, que consiste em
promover a inclusao social, o fortalecimento comunitario e a reducéo das
vulnerabilidades das populagdes mais expostas do Amazonas, por meio
de politicas integradas de assisténcia, capacitagdo e desenvolvimento
sustentavel, mediante o estabelecimento de diretrizes estratégicas,
acdes e indicadores constantes do Plano de Trabalho, que passam a
integrar este instrumento como se nele estivessem transcritos. DATA DA
ASSINATURA: 08/10/2025, Processo n° 010849/2025-99 FPS; VALOR
GLOBAL: O valor total do presente contrato é de R$ 6.250.062,19 (seis
milhdes, duzentos e cinquenta mil, sessenta e dois reais e dezenove
centavos). VIGENCIA: O presente contrato tera a duragéo de 04 (quatro)
meses, a contar da data de assinatura. DOTAGAO ORGAMENTARIA E
EMPENHO: As despesas com a execugdo do presente contrato correrdo
a conta das seguintes dotagdes orcamentarias: Programa de Trabalho:
14.422.3235.2633.0001, Nota de Empenho 120/2025, Natureza de
Despesa: 33508599, Fonte de Recursos 1.761.118, emitida pelo
CONTRATANTE em 08/10/2024, a Nota de Empenho n° 2025NE0000120,
para o exercicio do ano de 2025. Publique-se no Diario Oficial do
Estado do Amazonas, em Manaus, 08 de outubro de 2025.

KATHELEN DE OLIVEIRA BRAZ DOS SANTOS
Secretaria Executiva do Fundo de Promogao Social e
Erradicagédo da Pobreza

Protocolo 246734

Empresa Estadual de Turismo —
AMAZONASTUR

AVISO N° 008/2025- ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PREGOS
A EMPRESA ESTADUAL DE TURISMO DO AMAZONAS, torna publico a
adesdo a da Ata de Registro de Pregos 0128/2025-1 - e-Compras. AM, do
Centro de Servigos Compartilhados (CSC), decorrente do Pregdo Eletronico
n°® PE100/25-CSC, com fundamento na Lei n® 13.303/2016.
Orgédo Gerenciador: Centro de Servigos Compartilhados (CSC).
Empresa Vencedora do Itens 14,15,16,17,18,19,20,21,22,23,24,25,26 e 27:
CASINO CONFECCOES LTDA - CNPJ: 84.664.143/0001-98;
Processo Administrativo n°. 01.04.016508.001864/2025-01
CIENTIFIQUE-SE, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.
GABINETE DA PRESIDENCIA DA EMPRESA ESTADUAL DE TURISMO,
em Manaus, 17 de outubro de 2025.

MARCEL ALEXANDRE DA SILVA
Presidente da Empresa Estadual de Turismo- Amazonastur

Protocolo 246710

RESENHA DE AUTORIZAGAO DE VIAGENS
01-Nome e Cargo: Juliane Roque Cortezdo Dantas-Assistente Adm.; SIGED
N° 01.04.016508.002333/2025-28; Destino e Periodo: Manaus/Porto Alegre/
Gramado/Manaus, no periodo de 05 a 09.11.2025; Objetivo: Participagdo na
Feira Internacional de Turismo de Gramado-FESTURIS 2025.

Manaus, 20 de outubro de 2025

MARCEL ALEXANDRE DA SILVA
Presidente da Empresa Estadual de Turismo- Amazonastur

Protocolo 246791

ERRATA DE RESENHA, publicada no DOE 35.559,
no dia 02.10.2025- PAG 34.
1-Nome e Cargo: Nilson Soares Cardoso-Assessor |;
ONDE SE LE:
SIGED N°01.04.016508.002126/2025-73
Periodo: 15.10.25 a 21.10.25
LEIA-SE:
SIGED N°01.04.016508.002325/2025-81
Periodo: 15.10.25 a 19.10.25

Manaus, 20 de outubro de 2025.

MARCEL ALEXANDRE DA SILVA
Presidente da Empresa Estadual de Turismo- Amazonastur
Protocolo 246792
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Companhia Amazonense de
Desenvolvimento e Mobilizagao
de Ativos - CADA.

ATA DA 212 ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DA COMPANHIA
AMAZONENSE DE DESENVOLVIMENTO E MOBILIZAGAO
DE ATIVOS - CADA

Em 07/10/2025, as 10h, na Rua Belo Horizonte, n® 19 - Adrianépolis, Ed.
The Place Business Center, 1° Andar, Sala 107, CEP:69057-060, na cidade
de Manaus, Estado do Amazonas. Presentes a totalidade dos Acionistas
representando a totalidade dos subscritores do Capital Social, conforme
assinaturas apostas no Livro de Registro de Presenca de Acionistas.
Dispensada a comprovagéo da convocagao prévia desta assembleia pela
imprensa, conforme facultado pelo § 4° do artigo 124, da Lei 6.404/76.
ESTADO DO AMAZONAS, pessoa juridica de direito publico, com sede
na Avenida Brasil, n°® 3925, bairro Santo Agostinho, Manaus-AM, inscrita
no CNPJ N° 04.312.369/0001-90, neste ato representado por ACRAM
SALAMEH ISPER JR, brasileiro, casado, advogado, este, designado
conforme Decreto de 06 de fevereiro de 2020, publicado no Diario Oficial
do Estado do Amazonas n° 34.179, no uso das atribuicbes que lhe sao
conferidas, na forma do que dispde a Lei n.° 5.054, de 27 de dezembro
de 2019, que “AUTORIZA o Poder Executivo a constituir a Companhia
Amazonense de Desenvolvimento e Mobilizagéo de Ativos - CADA.”, com as
alteragdes promovidas pela Lei n.° 5.219, de 31 de agosto de 2020 e Lei n.°
6.104 de 23 de dezembro de 2022; COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO
DO ESTADO DO AMAZONAS - CIAMA, pessoa juridica de direito privado,
com sede na Avenida Tefé, n°3279, Bairro Japiim, Cep. n° 69.079-000,
inscrita no CNPJ n°. 00.624.961/0001-77, neste ato representada pelo
seu diretor-presidente, o senhor ANTONIO ALUIZIO BRASIL BARBOSA
FERREIRA, brasileiro, casado, engenheiro quimico. Assumiu a
presidéncia dos trabalhos na forma do Art. 5°, §1° do Estatuto Social, a
presidente do Conselho de Administragdo, a Sra. MERCIA NOGUEIRA
MONTEIRO, brasileira, divorciada, advogada, que convidou a mim,
JULIANA ALVES GOMES, brasileira, solteira, bacharel em direito, para
secretariar a Assembleia, o que aceitei. Eleger, com mandato de 07 de
outubro de 2025 até 02 de dezembro de 2026, o Sr. Mario Fabio Gomes
de Queiroz Pierre, brasileiro, casado, como membro do Conselho Fiscal
da Companhia. TERMO DE POSSE DOS MEMBROS DO CONSELHO
FISCAL: Os membros do conselho fiscal sdo empossados neste ato e
declaram, para os fins de direito, estarem de acordo com sua nomeagéo,
tomando posse imediata de seus cargos mediante assinatura do respectivo
termo de posse que segue anexo e lavrado no Livro de Registro de Atas.
Declaram ainda, sob as penas da Lei, de que ndo estdo impedidos de
exercer a Administracdo da sociedade, por Lei especial ou, em virtude
de condenacgéo criminal ou, por se encontrar sob os efeitos dela, a pena
que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos ou, por
crime falimentar, de prevaricagao, peita ou suborno, concusséo, peculato
ou, contra a economia popular, contra o sistema financeiro nacional,
contra as normas de defesa da concorréncia, contra as relagbes de
consumo, fé publica, ou a propriedade, bem como nao foram declarados
inabilitados por ato da Comissdo de Valores Mobiliarios. Nada mais
havendo a tratar, a presidente da mesa da assembleia geral extraordinaria
declarou encerrada a Assembleia, sendo suspensos os trabalhos pelo
tempo necessario a lavratura da presente ata, no livro proprio, a qual foi
lida e aprovada por todos na forma da lei. Foi autorizada a publicagdo
desta ata com a omissao das assinaturas dos acionistas presentes bem
como seu devido registro na Junta Comercial do Estado do Amazonas.
Manaus, 07/10/2025. MERCIA NOGUEIRA MONTEIRO (Presidente
da Mesa), JULIANA ALVES GOMES (Secretaria) Acionistas: ACRAM
SALAMEH ISPER JR (ESTADO DO AMAZONAS), ANTONIO ALUIZIO
BRASIL BARBOSA FERREIRA (COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO
DO ESTADO DO AMAZONAS - CIAMA).

MERCIA NOGUEIRA MONTEIRO
Presidente da Mesa
Protocolo 246762
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Servicos Graficos
Além das publicagdes no Diario Oficial (DOE), a
Borba Imprensa Oficial do Estado do Amazonas [IOA) tem
a preferéncia na contratacdo dos servicos de
AVISO DE LICITAGAO producdo e impressao grafica, atendendo apenas
O Municipio de Borba/am, através da Comissdo Permanente de Licitagdo, ao poder publico (municipal, estadual e federal] e as

torna publico o CONCORRENCIA ELETRONICA N° 003/2025. instituicbes de interesse publico, como fundagdes.
Objeto: Contratacdo de empresa especializada para a execugao de servigos
de pavimentagcdo em concreto armado nas vias publicas das Aldeias
Indigenas Mucaja e Fronteira, situadas na zona rural do Municipio de Borba,
conforme especificado no Projeto Basico e no Contrato de Repasse no
918563/2021/MIDR/CAIXA.

Disponibilizagdo do edital e anexos: O edital completo e seus anexos
poderéo ser obtidos gratuitamente nos seguintes sites:

* www.gov.br/pncp/pt-br

» www.licitanet.com.br

Data e horario da disputa: 04 de Novembro, as 10h30 (horario de Brasilia).
Modo de disputa: Aberto. Regime juridico: Lei Federal no 14.133/2021
Local da disputa: www.licitanet.com.br

Informacgoes e esclarecimentos: E-mail: cplprefeituramunicipaldeborba@
gmail.com

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

Borba (AM) 17 de Outubro de 2025
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NAYANDREA R DE SOUZA ; P
Agente de Contratagao/ Pregoeira Lmﬁ!ﬁi‘sig D?AMI,SDINC:S 2
Decreto N° 025/2025, de 03 de Janeiro de 2025 TRABALHO GUETRANSFOTIA
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Sua opiniao é fundamental para
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Hospitais

Centro de Saude Mental do Amazonas

PORTARIA N° 004/2025-DG/CESMAM de 20 de outubro de 2025
A ORDENADORA DE DESPESAS DO CESMAM, no uso de suas atribuigdes
legais, e
CONSIDERANDO que o art. 75, inc. VIII, da Lei Federal n° 14.133, de 1° de
abril de 2021, preceitua ser dispensavel a licitagdo nos casos de emergéncia
ou de calamidade publica, quando caracterizada urgéncia de atendimento de
situagcdo que possa ocasionar prejuizo ou comprometer a continuidade dos
servigos publicos ou a seguranga de pessoas, obras, servicos, equipamentos
e outros bens, publicos ou particulares, e somente para aquisigdo dos bens
necessarios ao atendimento da situagdo emergencial ou calamitosa e
para as parcelas de obras e servigos que possam ser concluidas no prazo
maximo de 1 (um) ano, contado da data de ocorréncia da emergéncia
ou da calamidade, vedadas a prorrogagéo dos respectivos contratos e a
recontratagéo de empresa ja contratada com base no disposto neste inciso;
CONSIDERANDO, finalmente o que consta do Processo n°
017102.000141/2025-04.
RESOLVE:
| - DECLARAR dispensavel o procedimento licitatério, nos termos do art.
75, inc. VIl da Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021 e nos arts.
155, 157, inc. lll do Decreto Estadual n. 47.133, de 10 de margo de 2023,
para a aquisigdo emergencial de veiculo tipo sedan, pela empresa MANAUS
ELETRO LTDA (55.153.071/0001-16);
Il - ADJUDICAR o objeto da dispensa em questdo pelo valor global de R$
118.000,00 (Cento e dezoito mil reais);
Il - AUTORIZAR a decisdo supra, nos termos do art. 151 do Decreto
Estadual n. 47.133, de 10 de margo de 2023, de acordo com as disposi¢des
acima citadas.
CIENTIFIQUE-SE, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.

AGATHA SELEN DA SILVA MACEDO
Diretora Geral do Centro de Saude Mental do Amazonas
Protocolo 246782

Empresas Privadas

PREFEITURA MUNICIPAL DE MANAUS
AVISO DE LICITAGAO

A COMISSAO MUNICIPAL DE LICITAGAO DA PREFEITURA DE MANAUS,
através da SUBCOMISSAO DE INFRAESTRUTURA, torna publico, para
conhecimentodosinteressados, aaberturada CONCORRENCIAN°®016/2025
- CML/PM, cujo objeto ¢ CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
EM OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA PARA EXECUGCAO DE
PONTE NA AV. AUTAZ MIRIM, MANAUS/AM - SECRETARIA MUNICIPAL
DE INFRAESTRUTURA (SEMINF) que sera realizada no dia 03/12/2025, as
08h30min (horario Manaus) / 09h30min (horario Brasilia).

O Edital estara disponivel aos interessados a partir do dia 20/10/2025 no site
Portal de Compras da Prefeitura de Manaus, através do endereco eletrénico
compras.manaus.am.gov.br, no Portal da Transparéncia da Prefeitura de
Manaus, com o enderecgo eletronico transparencia.manaus.am.gov.br, no
Portal Nacional de Contratagbes Publicas (PNCP), através do link https://
www.gov.br/pncp/pt-br e na COMISSAO MUNICIPAL DE LICITAGAO,

na Avenida Djalma Batista, 1719, 19° andar, Torre Business, Edificio
Atlantic Tower - Chapada, no horario das 08 as 17 horas (horario local), de
segunda-feira a sexta-feira. Informagodes pelo telefone (92) 98802-3847 ou
e-mail cml.se@manaus.am.gov.br.

Manaus, 16 de outubro de 2025.

MARIA HOZANIRA MACHADO DE SOUZA GALVAO
Presidente da Subcomissao de Infraestrutura
da Comiss&ao Municipal de Licitagéo - CML.
Protocolo 246621

CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAGAO DO AMAZONAS - CEE/AM
RESENHA N.° 92/2025 - CEE/AM
RESOLUGAO N.° 92/2025 - CEE/AM de 26/08/2025
Aprovar a mudanca de denominagéao do “Centro de Exceléncia Educacional
White” para White Educacional, Rua Gongalves Ledo, n.° 554, Bairro
Espirito Santo, Municipio de Coari/AM. Aprovar, ainda, a alteracdo da
entidade mantenedora de “MMB Ensino Tecnoldgico LTDA” para White
Educacional LTDA. Aprovar o Regimento Escolar e a operacionalizagdo
do Projeto Politico Pedagégico (PPP).

ARLETE FERREIRA MENDONCA
Presidente

Protocolo 246715
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